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  הזמנה להציע הצעות – פרק א'

 .הזמנה להציע הצעות .1.0

)להלן: "המזמין" ו/או  האוכלוסין וההגירה, אגף הביטחון רשות .1.0.0
 שירותי אבטחה למתקני רשותמזמינה בזאת הצעות למתן  –"הרשות"( 

 .סין וההגירההאוכלו

 מהות העבודה, מקום העבודה והיקפה מפורטים במסמכי המכרז. .1.0.0

 . חברות אבטחהבכוונת המזמין להפעיל שירות זה באמצעות מספר  .1.0.0

מרחבים  5מרחבים  6 -נים בהם נדרשת אבטחה מחולקים להמתק .1.0.0
כל  ."מטה"מרחב בנוסף ( ואילתו ירושלים, צפון, מרכז, דרום) תפעוליים

 להגיש הצעה נפרדת. שעל המציע מכרז נפרד -מרחב יהווה תת

 , כאשר:הצעות למתן השירותים הנדרשים יוגשו לכל מרחב .1.0.0

גם   המרחביםאחד ולכל מציע רשאי להגיש הצעות ליותר ממרחב  .1.0.0.0
  יחד.

 מרחבים.עצמאית ונפרדת משאר ה הצעה תהיה כל .1.0.0.0

הצעה למרחב  המגישלמעט המציע למרחב אילת,  ,מציעכל  .1.0.0.0
הגיש ניתן ל ש הצעה גם למרחב מטה, אולםלהגי חייב תפעולי

לא  והצעתתפעולי  במרחבמכרז מטה בלבד. הזוכה -הצעה לתת
 מטה. תשתתף במרחב

להבהיר כי המציע למרחב אילת אינו מחויב בהגשת הצעה חשוב  .1.0.0.0
 למרחב מטה.

. כלל זה לא יחול על מרחב תפעולייםלזכות ביותר משני מרחבים  לא ניתן  .1.0.0
זכייה לחברה שכבר זכתה בשני מרחבים  אילת בו הרשות תאפשר

  תפעוליים אחרים. 

 .מטהלא יוכל לזכות במרחב תפעולי מציע שזכה במרחב  .1.0.0

 זכר, הכוונה היא גם בלשון נקבה. בכל מקום בו הכתוב הוא בלשון .1.0.0

 

 .הנחיות והבהרות כלליות .1.0

של הרשות, שכתובתו  , מאתר האינטרנטלהוריד את מסמכי המכרזניתן  .1.0.0

www.piba.gov.ilתחת הקישור "פרסומים ומכרזים ,".  
 מבוטל .1.0.0

 על מכרז זה הינה: גב' אלינור רשתי, אחראיתנציגת המזמין ה .1.0.0
)להלן:  ברשות האוכלוסין ואבטחת מידע ביטחוןחירום, מנהלת אגף 

 .או מי מטעמה"מנהלת אגף הביטחון"( 

http://www.piba.gov.il/
http://www.piba.gov.il/
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 שאלות ובקשות הבהרה: .1.0.0

המפורט ועד ליום  פרסום המכרז באינטרנט  החל מיום .1.0.0.0
, דגנית סמי לפנות בכתב לגברתמציע רשאי כל  0.2.4.9בסעיף 
 באמצעות דואר אלקטרונירשות ב עדת המכרזיםו מרכזת

dganitsa@piba.gov.il  ולהעלות כל בקשה להבהרה או שאלה
 הקשורה במכרז או בהתקשרות שתבוא בעקבותיו. יש לוודא כי

 אישור על כך יישלח בדואר אלקטרוני חוזר. לה,הפניה התקב

על הפונה לציין בפנייתו את מס' המכרז, שמו, כתובת וטלפון  .1.0.0.0
 ליצירת קשר עימו, מס' פקס וכתובת דואר אלקטרוני.

; את doc))סיומת  wordעל הפנייה להיעשות באמצעות קובץ  .1.0.0.0
 : השאלות יש לסדר בטבלה כדלקמן

מס' הסעיף במכרז אליו  מס"ד

יחסת השאלה )אם השאלה מתי

מתייחסת לאחד הנספחים 

יש לציין גם את שם  –למכרז 

 הנספח(

 פירוט השאלה

   

   

 

הרשות אינה מתחייבת לענות לפניות שיומצאו אליה לאחר המועד  .1.0.0.0
 .0.2.4.9המפורט בסעיף 

 .0.2.4.9הרשות תשיב לפניות עד לתאריך המפורט בסעיף  .1.0.0.0

שפנה לגב' סמי בכתב עד ל מציע ישלחו במייל לכההתייחסות לפניות  .1.0.0.0
, מבלי שיהיה בכך כדי לחשוף את זהותו 0.2.4.9המועד המפורט בסעיף 

של הפונה. החובה להתעדכן בדבר תוכן התשובות לשאלות ההבהרה 
  עצמם. המציעיםחלה על 

 התייחסויות אלו יהוו חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז. .1.0.0.0

עד למועד האחרון ועדת המכרזים רשאית לשנות את תנאי המכרז  .1.0.0.0
 להגשת ההצעות.  

 להלן לוח הזמנים לעריכת המכרז: .1.0.0.0

 המועד האחרון להגשת השגות או בקשה להבהרות:  .1.0.0.0.0.0

 . 12:00   שעהה עד   27/10/2015

  3/11/2015מועד אחרון לפרסום תשובות הרשות:  .1.0.0.0.0.0

בשעה:   12/11/2015המועד האחרון להגשת ההצעות למכרז:  .1.0.0.0.0.0
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12:00. 

ל אחד מהמועדים המפורטים לעיל, הרשות רשאית לשנות כ .1.0.0.0.0.0
ובכלל זה לדחות את המועד האחרון להגשת ההצעות, כל עוד 
לא חלף מועד זה. הודעה בדבר דחיה כאמור תפורסם באתר 

 . של הרשות האינטרנט

 

 .אופן הגשת ההצעות .1.0.0

ההצעה תוגש, לכל מרחב בנפרד, במעטפה חתומה ע"י המציע. על המעטפה 
 רשותלמתקני  אבטחההצעה למתן שרותי  -107/2015מס' פומבי ירשם: "מכרז 

 ".  מעטפת ההצעה תכיל:______מרחב  – האוכלוסין וההגירה

 אשר תכלול: מעטפת מקור  .1.0.0.0

', פרק דמסמכי המכרז על כל נספחיו, לרבות ההסכם המצורף .1.0.0.0.0.0
 ם בכל עמוד בחותמת ובחתימת המציע.חתומי

עיפים , המפורטים בסהמקורייםכל האישורים וההתחייבויות .1.0.0.0.0.0
יובהר כי ניתן להגיש מעטפה אחת שתכלול  .להלן  0.6, 0.5, 0.4

"מעטפה כוללת"( -את כל האישורים הכללים למרחב אחד )להלן
לשאר המרחבים יוגשו מעטפות נפרדות ללא האישורים 

 הכללים, עם הפנייה למעטפה הכוללת

 חתומה בכל עמודמעטפה פנימית ובה הצעת המחיר המקורית .1.0.0.0.0.0
. על המעטפה הפנימית ייכתב: תימת המציעבחותמת ובח
 "הצעת מחיר".

עותקים נוספים של ההצעה על כל  2אשר תכלול  מעטפת העתקים  .1.0.0.0
  ., למעט הצעת המחירנספחיה

מעטפה נוספת, סגורה היטב,  המציע ידביק על הצד החיצוני של המעטפה .1.0.0.0
מו ללא פרטי המציע על גבה, ובתוכה יופיעו שם המציע ופרטי איש קשר מטע

 .)מספר טלפון וכתובת( לשם החזרת המעטפה במקרה הצורך

עותק של ההצעה בהשמטת  –עותק לעיון המתחרים, ללא הצעת המחיר  .1.0.0.0
למכרז. יש לסמן  0.7.2המידע שהמציע מבקש שלא יפורסם, כמפורט בסעיף 

  עותק זה כעותק לעיון המתחרים

 

 .ההצעות הגשת .1.0.0

סירה אישית בלבד, לא יאוחר את ההצעה יש להגיש באמצעות שליח ו/או במ

יש הצעה עבור במעטפה סגורה. מציע המג 12:00עד השעה  12/11/2015 מיום 
יודגש כי יגיש את הצעתו לכל מרחב במעטפה נפרדת.  –שני מרחבים או יותר 

מטה הרשות, ברחוב  יןיחובה להחתים את המעטפה אצל המאבטח בכניסה לבנ
תיבת המכרזים המשרדית, הממוקמת ולהכניסה ל ,ירושלים 6מסילת ישרים 

הנקובים לעיל  הצעה שתתקבל אחרי המועד והשעה בלובי בקומת הכניסה.
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 תיפסל על הסף מבלי שתפתח כלל.

 

 

 

 .תקופת ההתקשרות .1.0

ממועד חתימת חודשים(  12לשנה )תקופת ההתקשרות נשוא המכרז היא  .1.0.0
 "(. )להלן: "תקופת ההסכם .ל ההסכםהמורשים להתחייב מטעם המזמין ע

למזמין שמורה, לפי שיקול דעתו הבלעדי, זכות הברירה להאריך את תקופת  .1.0.0
נוספים חודשים  48 -עד ל שלנוספות  לתקופותההסכם עם הספקים  הזוכים 

שנים  5תקופת ההתקשרות המקסימלית עם הספק תהיה  במצטבר סה"כ
שלעיל, וזאת בהתאם  0.3.1, כולל השנה הראשונה המוגדרת בסעיף במצטבר

לתנאים ולתמורה כמפורט במסמכי המכרז ובהסכם. אין באמור לעיל משום 
 התחייבות המזמין לעשות כך. 

כל הארכה תהיה ע"י הודעה בכתב של המורשים להתחייב מטעם המזמין  .1.0.0
 , ובכפוף למגבלות התקציב.וועדת מכרזים ובכלל זה חשב המשרד

 

 .(0.50.4+)סעיפים  תנאי סף להשתתפות במכרז .1.0

 

 כללי

כרז רשאים להשתתף רק מציעים העונים במועד הגשת ההצעה על כל התנאים במ .א

 יפסלו. –המפורטים בפרק זה להלן. מציע או הצעה שאינם עומדים בכל התנאים 

תנאי סף המתייחסים למציע צריכים להתקיים במציע עצמו. קיום תנאי סף בתאגיד  .ב

 –של המציע )לדוגמה חברה אם, חברה בת או חברה אחות(, באורגן –קשור )לדוגמה

הבהרה: סעיף  מנכ"ל(, בבעל מניות או בכל גורם אחר לא ייחשב כעמידה בתנאי הסף.

צו רישוי לפי  9.4שעניינו פריט  0.4.9זה חל על כל תנאי הסף למעט המפורט מטה בסעיף 

 .1995 –עסקים )עסקים טעוני רישוי( התשנ"ה 

 אין להגיש הצעה המשותפת למספר גופים.   .ג

 

-ובעל זיקה אליו, כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו הספק .1.0.0
, לא הורשע ביותר משתי עברות בגין הפרת חוקי העבודה המפורטים 1976

רשימת החוקים המפורטים בתוספת השלישית בחוק להגברת  – אי"בנספח 
השנים האחרונות ממועד  3-ב ,2011-האכיפה של דיני העבודה, תשע"ב

 ה ועד המועד האחרון להגשת הצעות במכרז.ההרשעה האחרונ

לא הוטלו על הספק או על בעל זיקה אליו עיצומים כספיים בשל יותר משש  .1.0.0
הפרות בשלוש השנים האחרונות מהמועד האחרון להגשת הצעות במכרז. 
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לעניין זה יראו מספר הפרות שבגינם הוטל עיצום כספי כהפרה אחת, אם ניתן 
פה במשרד הכלכלה כי ההפרות בוצעו כלפי אישור ממינהל ההסדרה והאכי

 עובד אחד בתקופה אחת שעל בסיסה משתלם לו שכר.

ככלל, ועדת המכרזים תדחה הצעה המקיימת אחד מהתנאים בסעיפים   .1.0.0
המפורטים להלן. אולם הוועדה רשאית להחליט מטעמים   0.4.3.2-ו 0.4.3.1

, אף אם מיוחדים שיירשמו בפרוטוקול שלא לדחות הצעה במכרז. זאת
התקיים לגביה אחד התנאים בהתחשב בין היתר בהתנהלותו של המציע בדרך 
כלל בכל הקשור לשמירת זכויות עובדים וכן ביחס שבין היקף הפעילות של 
המציע שבשלה הורשע או נקנס בשל הפרת דיני העבודה לבין היקף פעילותו 

 הכולל: 

השנים  3-בלי השליטה בו במקרים שבהם הורשע המציע או מי מבע.1.0.0.0

שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות במכרז בעבֵרה  האחרונות

 –י"א נספח פלילית אחת לפחות הנוגעת לחוקי העבודה המפורטים ב

 רשימת חוקי העבודה.

במקרים שבהם נקנס המציע או מי מבעלי השליטה בו על ידי מינהל .1.0.0.0

ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה ביותר משני קנסות בגין עבֵרות 

[ רשימת חוקי העבודה – י"אנספח על חוקי העבודה ]המפורטים ב

בשנה האחרונה שקדמה למועד האחרון להגשת הצעות במכרז. מספר 

  קנסות בגין אותה עבֵרה ייספרו כקנסות שונים.

בנושא "הגנה  7.11.3להוראת תכ"ם  4.4סעיף בחשוב לציין כי                

על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים בתחומי 

השמירה, האבטחה והניקיון" מפורטים תנאים המחייבים את 

 ועדת המכרזים לפסול הצעות.

 

 למעט מרחב אילת: לכל המרחביםהצעות המגישים  .1.0.0

חודשים מלאים(  12=)שנה ותשנים לפח 5מציע בעל וותק של  0.4.4.1
בתחומי מתן שירותי שמירה, אבטחה ופיקוח עד המועד האחרון 

 ת ההצעות.להגש

לשלושה לפחות שירותי אבטחה  באספקתבעל ניסיון מצטבר  0.4.4.2
וריים גופים מונחי משטרה לפי החוק להסדרת הביטחון בגופים ציב

 שנתיים לפחות, 1998 –התשנ"ח  ( בלבד שניה ושלישית)תוספות 
לעניין גוף : הבהרה כולל. 2010-2014השנים בין   ,לכל גוף ברציפות

מונחה משטרה ייחשבו מס' אגפים/מחלקות/יחידות השייכים לאותו 
לתיים : מציע שיציג מס' בתי חולים ממשלדוגמאמשרד כגוף אחד. 

ייחשבו כגוף אחד, קרי, משרד הבריאות. כמו כן, לעניין סעיף זה 
מונחי משטרה לפי החוק להסדרת בטחון על אף ייחשבו גופים כגופים 

העובדה שאינם מופיעים בתוספות האמורות ובלבד שיתקבל אישור 
מטא"ר במשטרת ישראל לכך שהגוף מונחה  -מחטיבת האבטחה

http://takam.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/34e22428a0f30b39c225770c003a075e/dd6d0c2d569ca36cc2257b94004b1803/$FILE/7.11.3.doc#נספח_א
http://takam.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/34e22428a0f30b39c225770c003a075e/dd6d0c2d569ca36cc2257b94004b1803/$FILE/7.11.3.doc#נספח_א
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 ה לפי החוק להסדרת בטחון.משטר

 

  מרחב אילת:להצעה המגישים  .1.0.0

חודשים מלאים(  12לפחות )שנה= שנתייםמציע בעל וותק של  .1.0.0.0
חומי מתן שירותי שמירה, אבטחה ופיקוח עד המועד האחרון בת

 להגשת ההצעות.

 הבאים: המצטבריםמציע העומד בשני התנאים  .1.0.0.0

 ופיםגלשני לפחות בעל ניסיון מצטבר באספקת שירותי אבטחה  .א
לפי החוק להסדרת הביטחון בגופים ציבוריים , מונחי משטרה

פחות שנה ל , 1998 –( התשנ"ח בלבד תוספות שניה ושלישית)
 .כולל 2010-2014בין השנים ברציפות לכל גוף, 

הינו שלפחות  ניסיון באספקת שירותי אבטחה לגוף אחד בעל  .ב
 1,000-למעלה מ מרכז מסחרי או בית מלון בעל נפח עבודה של

, 1968 –בהתאם לחוק רישוי עסקים, התשכ"ח  מבקרים ביום,
 כולל.  2010-2014בין השנים  לכל גוף, ברציפות שנהלפחות 

 המופיעה בטבלה זומציע המעסיק בפועל שומרים/מאבטחים חמושים בכמות  .1.0.0
 על המציע לצרף אישור רו"ח המאשר זאת. .גיאוגרפי באותו מרחב

 חמושים בפועלמספר  מרחב

 30 דרום

 100 מרכז

 50 צפון

 10 אילת

 130 ירושלים

 

פנים המאשר מטעם אגף כלי ירייה במשרד לביטחון תקף מציע בעל אישור  .1.0.0
המעסיק במרחב התפעולי אליו הוא מגיש את הצעתו, בעל שהינו מפעל ראוי 

רישיון/ות מיוחד/ים בתוקף, באמצעותו/ם ניתן לנפק נשקים לכלל עובדי 
רישוי כלי יריה, , בהתאם לחוק ואילת המרחב החמושים, לרבות מרחב מטה

 .1949-התש"ט

לעניין מרחב המטה אין הצעה )תפעול במחוז אליו הוא מגיש מציע בעל סניף  .1.0.0
אישור עו"ד המעיד כי המציע  (.רלוונטי צורך להצהיר כי למציע סניף תפעולי

בעל סניף תפעול אחד לפחות במרחב התפעולי אליו הוא מגיש את הצעתו 
 . )למעט מרחב מטה, למרחב זה לא נדרש לצרף הצהרה(

פ"י חוק למציע רישיון עסק בתוקף להפעלת שירותי שמירה ואבטחה ע .1.0.0
 9.4 -ו 9.1 פריטיםוכן עפ"י  1972-חוקרים פרטיים ושירותי שמירה, תשל"ב
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  .1995 -לצו רישוי עסקים )עסקים טעוני רישוי( התשנ"ה 

 : 0.4.9לסעיף  הבהרות

 למגישים הצעה למרחב מטה. 9.4-ו 9.1אין צורך להציג פריטים  .א

לכל סניף או לכל ולא  9.4כל מציע חייב לצרף אישור אחד להצעתו לפי פריט  .ב
 מרחב. 

אם אכן יציין המציע . 9.4פריט ניתן לאפשר שימוש של קבלן משנה בנוגע ל .ג
בהצעתו כי קבלן משנה ייתן את השירותים האמורים יהיה על המציע לצרף 
תצהיר מאת עו"ד המאשר כי קיימת התקשרות תקפה בין המציע לקבלן 

 האמורים המשנה וכי המציע מתחייב לדאוג לאספקת השירותים

 .אם המציע הוא גוף מאוגד, התאגיד רשום כדין במרשם הרלוונטי בישראל .1.0.01

ו/או היתר הנדרשים על פי  רישיון ו/או רישויהמציע מחזיק בכל אישור ו/או  .1.0.00
 לביצוע השירותים נשוא מכרז זה כשהם תקפים. כל דין

 .להלן 0.5על המציע לצרף ערבות להצעה, כמפורט בסעיף      .1.0.00

ידי  ים עלשירות כמשמעותו בחוק העסקת עובד קבלןכון לעסוק למציע רישי   .1.0.00
 . 1996-קבלני כוח אדם, תשנ"ו

( כולל 2012-2014ת משלושת השנים האחרונות )במהלך כל אחמחזור כספי:    .1.0.00
הנובע ממתן שירותי על המציע להיות בעל מחזור עסקים שנתי מינימאלי 

מציע  ך המרחבים.בחתמהערכים שיצוינו להלן,  שלא יפחתאבטחה ושמירה 
ידרש להציג מחזור כספי ייגיש הצעה למספר מרחבים בהם מרחב מטה אשר 

כי הצעה אשר תוגש . יובהר, מסכימת המרחבים עליהם הוא מתמודדהמורכב 
יובהר,  לגבי מרחב אילת תכלול אישור על מחזור כספי לגבי מרחב אילת בלבד.

ישור על מחזור כספי למרחב כי הצעה שתוגש אך ורק למרחב מטה, תוגש עם א
 מטה בלבד.

סך נדרש להיות בעל מחזור כספי ב מרחב צפוןהמגיש הצעה למציע  .1.0.00.0
. על המציע לצרף אישור לפחות )לא כולל מע"מ( לשנה₪ מיליון  7

-2012 ם השנתי שלו עבור כל אחת מהשניםרו"ח בדבר מחזור העסקי
2014.  

 סךר כספי בנדרש להיות בעל מחזו המגיש הצעה למרחב אילת  .1.0.00.0
. על המציע לצרף אישור לפחות )לא כולל מע"מ( לשנה₪  200,000

-2012רו"ח בדבר מחזור העסקים השנתי שלו עבור כל אחת מהשנים 
2014 

 

 5סך נדרש להיות בעל מחזור כספי ב מרחב דרוםהמגיש הצעה ל .1.0.00.0
על המציע לצרף אישור רו"ח  .לפחות )לא כולל מע"מ(לשנה ₪ מיליון 

  .2012-2014 עבור כל אחת מהשניםהעסקים השנתי שלו  בדבר מחזור

 

 12 סך נדרש להיות בעל מחזור כספי ב מרחב מרכזהמגיש הצעה ל .1.0.00.0
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. על המציע לצרף אישור רו"ח לפחות )לא כולל מע"מ( לשנה₪ מיליון 
  .2012-2014 םעבור כל אחת מהשניבדבר מחזור העסקים השנתי שלו 

סך להיות בעל מחזור כספי בנדרש  מרחב ירושליםהמגיש הצעה ל .1.0.00.0
. על המציע לצרף אישור לפחות )לא כולל מע"מ( לשנה₪ מיליון  13

-2012 עבור כל אחת מהשניםרו"ח בדבר מחזור העסקים השנתי שלו 
2014.  

 4סך נדרש להיות בעל מחזור כספי ב מטהמרחב המגיש הצעה ל .1.0.00.0
ר רו"ח על המציע לצרף אישו .לפחות )לא כולל מע"מ( לשנה ₪ מיליון 

  .2012-2014עבור כל אחת מהשנים בדבר מחזור העסקים השנתי שלו 

להלן מספר דוגמאות, אשר יבהירו, את סוגיית המחזורים הכספיים, 
 להגשה למספר מרחבים:

מציע, אשר יבחר להגיש הצעה למרחב תפעולי )למעט אילת(, ועל  .1
ידרש לסכום את י כן חובה עליו להגיש הצעה גם למרחב מטה

 זורים הכספיים של כל מרחב קרי:המח

מציע שבחר להגיש הצעה למחוז צפון צריך להגיש מחזור כספי בסך 
עבור ₪ מיליון  4-עבור מרחב צפון ו₪ מיליון  7)לשנה ₪ מיליון  11

 מרחב מטה(.

מציע, אשר יבחר להגיש הצעה לשני מרחבים תפעוליים, ועל כן  .2
לסכום את המחזורים ידרש יחובה עליו להגיש הצעה גם למרחב מטה 

 הכספיים של כל מרחב קרי:

מציע שבחר להגיש הצעה למחוז צפון ולמחוז מרכז צריך להגיש 
 12עבור מרחב צפון, ₪ מיליון  7)לשנה ₪ מיליון  23מחזור כספי בסך 

 עבור מרחב מטה(.₪ מיליון  4-עבור מרחב מרכז, ו₪ מיליון 

 

  וא ההסכם, לא יועסקוהמציע, כי לצורך ביצוע העבודות נשהתחייבות  .1.0.00

עובדים זרים כמפורט בהוראת תכ"ם, "עידוד העסקת עובדים ישראלים 
 , כמופרט בנספח י"ז.7.12.9במסגרת התקשרויות הממשלה", מס' 

 .הגשה ערבות .1.0

מכרז תנאי מוקדם להשתתפות במכרז הינו שהמציע יצרף להצעתו ערבות  .1.0.0
בביטוח על לעסוק ן מבנק בארץ או מחברת ביטוח ישראלית שברשותה רישיו
 , על שם המציע1981-פי חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים )ביטוח(, תשמ"א

 להלן:לפי המפורט בחלוקה 

  

שתהיה ₪,   2,500על סך יגיש ערבות  – בלבד אילתמרחב למגיש  .1.0.0.0
' 1פי הנוסח המצורף כנספח ד-וזאת על 15/5/2016בתוקף עד ליום 

 .ובנוסח זה בלבדלמכרז 

שתהיה  ₪ 100,000על סך יגיש ערבות  – בלבדב מטה מרחמגיש ל .1.0.0.0
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' 1דפי הנוסח המצורף כנספח -, וזאת על15/5/2016בתוקף עד ליום 
 .בנוסח זה בלבדלמכרז ו

 102,500על סך יגיש ערבות  – למרחב אילת ומרחב מטה בלבדמגיש  .1.0.0.0
פי הנוסח המצורף -וזאת על 15/5/2016שתהיה בתוקף עד ליום  ₪

 .בנוסח זה בלבדו ' למכרז1דכנספח 

לכל מרחב/ים אחר/ים שאינם עונים על ההרכבים המצוינים מגיש  .1.0.0.0
שתהיה בתוקף עד ליום  ₪ 225,000על סך יגיש ערבות  – לעיל

בנוסח זה ' למכרז ו1דפי הנוסח המצורף כנספח -וזאת על 15/5/2016
 .בלבד

שמגיש למרחבים: מטה, אילת וצפון יגיש  עדוגמאות להבהרה: מצי .1.0.0.0
בלבד; מציג שמגיש ערבות למרחבים: ₪  225,000בסכום של ערבות 

 בלבד.₪  225,000מטה, מרכז וירושלים יגיש ערבות בסכום של 

 

לתשומת לב המציעים: יש להקפיד הקפדה יתרה על נוסח הערבות כפי שצורף  .1.0.0
 ;כל פגם בערבות יביא לפסילת ההצעה' למכרז, יובהר כי 1דכנספח 

 זהות מלאה בין מבקש הערבות לבין המציע. פי הנוסח המצורף, נדרשת-על .1.0.0

יש לצרף את כתב הערבות המקורי לעותק המקור של הצעה; ליתר העותקים  .1.0.0
  יצורפו צילומי כתב הערבות.

בנסיבות של התארכות הליך המכרז, מכל סיבה שהיא, תהיה ועדת המכרזים  .1.0.0
רשאית לדרוש מהמציעים להאריך את תוקף הערבות בתקופה נוספת, כפי 

הארכת תוקף הערבות בנסיבות מעין אלה, שקולה לחזרה -מצא לנכון. אישת
 מההצעה ותוביל לפקיעתה.

ועדת המכרזים תהיה רשאית לחלט את הערבות, כולה או חלקה, בנסיבות  .1.0.0
 , ובכפוף להן.1993-המפורטות בתקנות חובת המכרזים, תשנ"ג

 

ויביא לפסילת יובהר, כי כל שינוי בנוסח ערבות ההגשה מהווה פגם בערבות 
 ההצעה על הסף.

 

 .יש לצרף להצעההתחייבויות ואישורים ש .1.0

שירות כמשמעותו בחוק  קבלןכהעתק נאמן למקור של הרישיון לעסוק  .1.0.0
 . 1996-העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו

תצהיר של המציע ושל בעלי השליטה בו, בדבר קיום חובותיו בעניין שמירת  .1.0.0
דיני עבודה, צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים החלים  זכויות עובדים על פי

רשימת חוקי  – אי"ראה נספח )יע כמעסיק לצורך אספקת השירותים על המצ
 . בתצהיר יפורט, בין היתר, המידע הבא:(העבודה

המציע בגין ההרשעות הפליליות של  .1.0.0.0
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 הפרת דיני עבודה.

 ני עבודה.ההרשעות הפליליות של בעלי השליטה במציע בגין הפרת די .1.0.0.0

ההרשעות הפליליות של חברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה  .1.0.0.0
 )אם קיימות( בגין הפרת דיני עבודה.

 פסקי דין חלוטים בגין הפרת דיני עבודה. .1.0.0.0

על ידי  רה של חוקי העבודהכל הקנסות שהושתו על כל הנ"ל בגין הפ .1.0.0.0
, בשנתיים האחרונות הכלכלהמינהל ההסדרה והאכיפה במשרד 

 מועד האחרון להגשת ההצעות.שקדמו ל

כל העיצומים הכספיים שהושתו על כל הנ"ל בגין הפרה של חוקי  .1.0.0.0
, בשלוש במשרד הכלכלההעבודה על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה 

השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות, בהתאם 
 . 2011 -לחוק הגברת האכיפה של דיני העבודה, תשע"ב

 3-בדבר הרשעות ב הכלכלהההסדרה והאכיפה במשרד אישור מטעם מינהל  .1.0.0
בשנה  למועד האחרון להגשת ההצעה, קנסותהשנים האחרונות שקדמו 

השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון  3-האחרונה ועיצומים כספיים ב
להגשת הצעה, אם היו, או היעדר הרשעות. ראה נוהל קבלת האישור בהודעה, 

ות וקנסות בגין הפרת חוקי העבודה", מס' "נוהל קבלת אישור בדבר הרשע
 . 7.11.3.1ה.

"עלות שכר הודעה )ר המפרט את מרכיבי השכר לעובדים תמחיהנספח  .1.0.0
וכן  (7.11.3.3למעביד לכל שעת עבודה בתחום השמירה והאבטחה", מס' ה.

 .י"גנספח  ,את עלות השכר המינימלית אשר המציע ישלם לעובדיו

 –י"גראה נספח )עביד על אודות עלות השכר נוסח מלא וחתום של הצהרת המ .1.0.0
  .(עלות השכר למעביד

הצהרה כי הצעתו כוללת את עלות השכר למעביד וכן עלויות נוספות בגין  .1.0.0
 נספח י"ח. ההסכם כולל רווח, למתן השירותים המבוקשים במסגרת המכרז.

אישור תקף על ניהול פנקסי חשבונות ורשומות לפי חוק עסקאות גופים  .1.0.0
 .1976 -ם )אכיפת ניהול חשבונות ותשלום חובות מס(, התשל"ו ציבוריי

      ;מבוטל      .1.0.0

 העתק רישיון להפעלת חברת שמירה עפ"י חוק חוקרים פרטיים ושירותי      .1.0.0
לצו רישוי עסקים )עסקים טעוני  9.4 -ו 9.1 ועפ"י פריטי 1972-שמירה, תשל"ב
 .1995רישוי( התשנ"ה 

המועסקים אצל חמושים שומרים אישור רו"ח על מס' המאבטחים/ .1.0.01
, כאמור נכון למועד הגשת ההצעהבמרחב שאליו הוא מגיש הצעתו, המציע 
   .0.4.6בסעיף 

המציע הוא תאגיד, יצורפו תעודת התאגדות וכן אישור עו"ד המאשר אם  .1.0.00
בחתימתם, זכויות החותמים בשם התאגיד ושבסמכותם לחייב את התאגיד 

אם  ת התאגיד בהתחייבויות נשוא מכרז זה.ובכלל זה בדבר סמכותם לחייב א
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)ניתן להפיק את  2015נסח רישום תאגיד עדכני לשנת  –המציע הוא תאגיד 

 www.taagidim.justice.gov.ilהנסח באתר האינטרנט של רשות התאגידים: 
 תחת הקישור "הפקת נסח חברה"(.

 .0.5אית בהתאם לסעיף ערבות בנק .1.0.00

י בדבר הניסיון המקצועי של המציע באספקת שירות הצהרהפרטים ו .1.0.00
 . 0.4.5 -ו 0.4.4אבטחה בהתאם לסעיפים 

לעניין עידוד  1992 מציע העונה על דרישות חוק חובת המכרזים התשנ"ב .1.0.00
 נשים בעסקים, יצרף אישור רו"ח ותצהיר כנדרש בחוק.

באגף לביטחון פנים לפיו המציע הינו  האישור תקף מטעם האגף לכלי יריי .1.0.00
בעל התפעולי אליו הוא מגיש את הצעתו, המעסיק במרחב  ,מפעל ראוי

, באמצעותו/ם ניתן לנפק נשקים לכלל עובדי בתוקף /יםמיוחד /ותרישיון
 .ומרחב אילת , לרבות מרחב מטה0.4.7המרחב החמושים, בהתאם לסעיף 

פעול אחד לפחות במרחב אישור עו"ד המעיד כי המציע בעל סניף ת .1.0.00
התפעולי אליו הוא מגיש את הצעתו )למעט מרחב מטה, למרחב זה לא נדרש 

  .0.4.8לצרף הצהרה( בהתאם לסעיף 

כל מסמכי המכרז כשהם חתומים ע"י מורשי החתימה של המציע ובכלל  .1.0.00
'. במידה ויעודכן כפרק ד סכם בנוסח המצורף לבקשה זוזה חתימה על הה

על המציע להגיש את ההסכם החתום במהדורתו  ההסכם במהלך המכרז
 העדכנית. ההסכם החתום מהווה אישור להסכמתו של המציע לתנאי ההסכם.

לעיל יהיו תקפים   0.4-0.6הרישיונות הנדרשים בסעיפים וכל האישורים  .1.0.00
למועד הגשת ההצעות. במקרה של דחייה בבחירת המציע, יחודשו כל 

 האישורים בהתאם.

יש למציע באספקת שירותי אבטחה וזאת בתאם לטבלה פירוט הניסיון ש .1.0.00
   ., פרק ג' לחוברת ההצעה7שבסעיף 

האישור צריך  .0.4.14אישור רו"ח בדבר מחזור כספי בהתאם לסעיף  .1.0.01
 להיות מוגש בנוסח הקבוע בנספח ט"ז.

, פרוטוקול שאלות ותשובות ועדכונים אחרים של המשרד )ככל שיהיו( .1.0.00
 ע"י המציע. מיםחתו

בו התחייבות כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכם, לא יועסקו תצהיר ו .1.0.00
הוראת תכ"ם, "עידוד העסקת עובדים ישראלים ב זרים כמפורט עובדים

 ראה נספח י"ז. .7.12.9במסגרת התקשרויות הממשלה", מס' 

ין המציע בהצעתו כי קבלן משנה ייתן את השירותים האמורים אם אכן יצי .1.0.00
יהיה על המציע לצרף תצהיר מאת לעיל  0.4.9כמפורט בסעיף  9.4בנוגע לפריט 

עו"ד המאשר כי קיימת התקשרות תקפה בין המציע לקבלן המשנה וכי המציע 
 השירותים האמורים.מתחייב לדאוג לאספקת 

 המציע, כמפורט בנספח כא'. הצהרה על העדר ניגוד עניינים של .1.0.00

http://www.taagidim.justice.gov.il/
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/7.12.9
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/7.12.9
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/7.12.9
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 .בעלות על המפרט ועל ההצעה .1.0

מפרט זה הוא קניינו הרוחני של המזמין אשר מועבר למציע לצורך הגשת  .1.0.0
 הצעה בלבד. אין לעשות בו שימוש שאינו לצורך הכנת ההצעה.

מתחרים שלא זכו  ,1993 –כרזים, התשנ"ג בהתאם לתקנות חובת המ .1.0.0
 ה הזוכה. במכרז רשאים לבקש לעיין בהצע

המציע רשאי לציין מראש בתשובתו לסעיף זה אלו חלקים בהצעתו חסויים 
בפני הצגה למתחרים מהטעם שהעיון בהם עלול לחשוף סוד מסחרי או סוד 
מקצועי. למרות זאת, וועדת המכרזים, תוך תיאום עם ייעוץ משפטי, תהיה 

כל מסמך  רשאית על פי שיקול דעתה להציג בפני מציעים שלא זכו במכרז,
אשר להערכתה המקצועית אינו מהווה סוד מסחרי או סוד מקצועי כאמור 

 לעיל. 

 

 .שלמות ההצעה ואחריות כוללת .1.0

 לא ניתן להגיש הצעות המשותפות למספר מציעים. .1.0.0

הצעה שלמה ומוצעת כיחידה  , לכל מרחב בנפרד,המציע נדרש להגיש .1.0.0
 אינטגרטיבית ותפעולית אחת. 

אית לספק את שירותי האבטחה שיינתנו על ידי לא תהיה רש החברה הזוכה .1.0.0
שעניינו  0.4.9למעט האמור בסעיף  קבלני משנהאנשי האבטחה באמצעות 

 .1995 –לצו רישוי עסקים )עסקים טעוני רישוי( התשנ"ה לפי  9.4פריט 

 

 .תחייבויות המזמיןה .1.0

אין המזמין מתחייב לקבל את ההצעה הזולה ביותר, או כל הצעה שהיא          .1.0.0
בשלמותה או בחלקה. כל הכרעה בנושא זה או אחר נתונה לשיקול דעתו 

 הבלעדי של המזמין.

 המזמין רשאי לפצל את העבודה בין זוכים אחדים, לפי שיקול דעתו. .1.0.0

 .מבוטל .1.0.0

עלותה המזמין רשאי שלא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה מבחינת  .1.0.0
ר התייחסות לעומת מהות ההזמנה לקבלת הצעות ותנאיה, או בשל חוס

מפורטת לסעיף מסעיפי המכרז, שלדעת המזמין מונעת הערכת ההצעה כדבעי 
 או עלול למנוע מהמציע את יכולת מימוש ההצעה באופן מושלם.

 

 .טול המכרזיב .1.01

המזמין שומר לעצמו את הזכות לבטל את המכרז או לצאת למכרז חדש בכל עת וזאת 
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 כל גורם אחר, ללא הודעה מוקדמת.על פי החלטתו ללא מתן הסברים למציעים, או ל

 

 .מחירהצעת ה .1.00

בטופס המחיר תיעשה בשקלים חדשים בלבד. הנחיות נוספות מפורטות  הצעת .1.00.0
 הצעת המחיר.

אגב ביצוע שירותים נשוא מכרז  הצעת המחיר תכלול את כל הוצאות המציע  .1.00.0
ביטוח, זכויות סוציאליות של עובדי  ,זה, ותכלול, בין היתר, את כל המיסים

 ציע וכל עלות אחרת לרבות, ציוד ואמצעים, הכשרות ולרבות רווח קבלניהמ
 .למעט מע"מ

 הצעת מחיר חסרה, מותנית ו/או מסויגת תפסול את ההצעה על הסף. .1.00.0

 

 .אופן בדיקת ההצעות ובחירת הספקים הזוכים .1.00

 בדיקת ההצעות למכרז תתבצע בארבעה שלבים: .1.00.0

ד האחרון להגשת : ייבדקו כל ההצעות אשר התקבלו עד למועשלב א' .1.00.0.0
. 0.4+  0.5ההצעות, ביחס לעמידתן בכל תנאי הסף המפורטים בסעיף 

 רק ההצעות אשר עמדו בכל תנאי הסף הנדרשים תעבורנה לשלב הבא.

: תיבדק איכות ההצעות בהתאם למשקלים ולדרישות שלב ב'  .1.00.0.0
 שלהלן. 0.12.2המפורטים בסעיף 

לשלב ג', על המציע לצורך המעבר במכרז זה מונהג ציון סף לאיכות.  .1.00.0.0
ציון . במידה והמציע קיבל בחלק האיכות 75%-של למעלה מ ציוןלקבל 
יחד עם זאת, היה וימצאו איכות, הצעתו תפסל. בחלק ה 75%-מ נמוך

, ציון 75%-מ שציוני האיכות שלהן גבוהיםלכל מרחב הצעות  4-פחות מ
-ל היה וגם לאחר הורדת ציון הסף לאיכות .70%-רד להסף לאיכות י

העונות על דרישה זו, לכל מרחב הצעות  4-יימצאו פחות מ 70%
ההצעות בעלות ציון האיכות הגבוה ביותר  ארבעתתועברנה לשלב ג' 

 .65%-ובלבד שציונן יהיה גבוה מ

 תיבדקנה: לאחר מתן הניקוד למציעים עבור חלק האיכות שלב ג' .1.00.0.0
ת המחיר להערכת הצעהמחיר של המציעים ויינתנו ציוני עלות. הצעות 

במרחב התפעוליים יילקח בחשבון עבור כל מרחב תפעולי הצעת המחיר 
לבעל תפקיד שתוכפל בכמות שמופיעה בנספח כ' הצעת המחיר הכוללת 

בחלק זה.  בכל מרחב בנפרד, תזכה בציון המקסימאליהנמוכה ביותר 
יתר ההצעות יקבלו ציונים באופן יחסי להצעת המחיר הנמוכה ביותר 

 ת המחיר הנמוכה ביותר תחולק בכל הצעת מחיר נמדדת. באופן שהצע

 להלן נוסחת החישוב: 

Px – הצעת המחיר הנמוכה ביותר 

Py – הצעת המחיר הנמדדת 
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Y – עלות ציון 

Y = Px / Py  

לעניין הערכת מחיר במרחב המטה יילקח בחשבון הצעת , יובהר כי
העלות  )להלן:בפרק ב'  1.3המחיר שתוכפל בכמות שמופיעה בסעיף 

, תזכה בציון העלות הכוללת הנמוכה ביותרהצעה בעלת (, הכוללת
לעלות המקסימאלי בחלק זה. יתר ההצעות יקבלו ציונים באופן יחסי 

הנמוכה ביותר תחולק שהעלות הכוללת הנמוכה ביותר באופן  הכוללת
 נמדדת. עלות כוללת בכל 

 

משוקלל הציון ה חישובלצורך  – לל: חישוב הציון המשוקשלב ד' .1.00.0.0
צעה בעלת הה. וכפלו ציוני האיכות והעלות במשקלן היחסילהצעות י

 המכרז הרלוונטי.-ן המשוקלל הגבוה ביותר תזכה בתתהציו

שה באופן בלתי תלוי בחינת ההצעות שיוגשו לכל מרחב תיע .1.00.0.0
 .םחריבמרחבים א

 40% תיעשה עפ"י המבחן הבא:עבור כלל המרחבים בחינת ההצעות  .1.00.0.0
 60%, (0.12.3-ו 0.12.2ריונים המוצגים להלן בסעיף )עפ"י הקריט איכות
 .מחיר

 

Y ציון עלות = 

Z= ציון איכות 

Xהציון המשוקלל = 

 X =Y *60%  +Z*40%נוסחה לחישוב ציון משוקלל :    
 

ירושלים,  –למרחבים ייקבעו בסדר הבא: הראשון מכרז -הזוכים בתתי .1.00.0.0
אילת  –שי , החמידרום –צפון, הרביעי  –מרכז, השלישי  –השני 

 .מטה –והשישי 

לא ימשיך להשתתף למרחבים התפעוליים מכרז -מציע שזכה בשני תתי .1.00.0.0
 .0.1.6כפי שהוזכר לעיל בסעיף  למעט למרחב אילת נוספיםמכרז -תיבת

שיך , לא ימתפעולייםהמכרז למרחבים -מציע שזכה באחד מתתי .1.00.0.01
 מטה. מכרז למרחב-להשתתף בתת

מהציון  %04)פעוליים תעבור מרחבים בדיקת איכות ההצעות  .1.00.0
 :(המשוקלל

ציוני מבדק סופי למציע, אשר פורסמו  (:20%מבדק זכויות עובדים )   .1.00.0.0
"מערך מרכזי לביקורת על זכויות  7.11.4במסגרת הוראת תכ"ם 

עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים בתחום השמירה, 
האבטחה הניקיון וההסעדה". למציע, בגינו טרם פורסם ציון מבדק 

( 45%זכויות עובדים, ייקבע הציון על פי שביעות רצון לקוחות )
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בהתאם לסעיף ( 35%. מספר גופים מונחים )0.12.2.2בהתאם לסעיף 
 אם. 0.12.2.4בהתאם לסעיף  (20%ומספר שנות ניסיון ) 0.12.2.3

ייוודע למשרד שקבלן שירותים אשר קיבל ציון מבדק סופי הקים את 
, כדי לחמוק מציון המבדק שקיבל בעבר, או התאגד, בין היתר עסקו

רשאי עורך המכרז, בתיאום עם הלשכה המשפטית ואגף הרישוי 
, אף ספקבמשרד הכלכלה, לייחס את ציון המבדק שניתן בעבר ל

 לעסק החדש שהקים.

מתן ציון איכות אודות מידת שביעות : (25%) לקוחותשביעות רצון    .1.00.0.0
י המציע, בתחום שירותי של מזמיני עבודה קודמים משירותהרצון 

 האבטחה. 

תפנה לשני לקוחות מתוך  ועדת המשנה שתתכנס לבחינת המכרז     0.12.2.2.1
ותמלא עם  שהוצגו בחוברת ההצעה,רשימת כל הלקוחות 

שביעות הרצון  הלקוחות במהלך שיחה טלפונית את שאלון
 .שלהלן 'יהמופיע בנספח 

שמקבל  ועדת המשנה תקבל  חוות דעת בנוגע למציע מכל גורם    0.12.2.2.2
את השירותים בפועל ללא קשר לרמת משרתו. הבהרה: אם 

מילוי בגין  0הלקוח יסרב למלא את השאלון המציע יקבל ציון 
 השאלון. 

המציע התקשר בעבר עם הרשות למתן שירותים הדומים אם  0.12.2.2.3
במהותם לשירותים נשוא מכרז זה, עליו לציין את הרשות כאחד 

ן את הרשות ציע לא ציימלקוחותיו. מובהר בזאת כי גם אם המ
מה בעבר, תחשיב עצמה הרשות כאילו כלקוח על אף שהתקשר ע

 ציין אותה, כלקוח לצורך בחינת שביעות הרצון כאמור לעיל.

  :לצורך חישוב התוצאה 0.12.2.2.4

 משני השאלוניםאת כלל הנקודות שקיבל המציע  סוכמים . 

  יתר 100מציע שקיבל את הניקוד הגבוה ביותר יקבל ציון .
כך שהניקוד של כל מציע יחולק  ,ם ינוקדו באופן יחסי אליוהמציעי

 .100%-בניקוד של המציע שקיבל את הניקוד הגבוה ביותר ויוכפל ב

Cx / Cmax * 100% 

Cmax – ניקוד מקסימלי מבין כלל המציעים 

Cx – הניקוד הנמדד 

 

  בכל המרחבים התפעוליים למעט מרחב אילת: 0.12.2.3

 

סדרת הביטחון בגופים ציבוריים לפי החוק לה מספר גופים מונחים
, לפחות שנתיים ברציפות לכל 1998 –התשנ"ח  ( שניה ושלישית)תוספות 

בפרק ג' המצוין  4-החל מהגוף ה: (35%) כולל. 2010-2014גוף,  בין השנים 
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 10עד נקודות  5-באת המציע  כל גוף נוסף יזכה, חוברת ההצעהב 7סעיף 
ים הציבוריים המזכים בציון )סך כל הגופ בסה"כנוספים הגופים ה

 . (7 המקסימאלי יהיו

 :במרחב אילת

החוק להסדרת הביטחון בגופים ציבוריים  לפימספר גופים מונחים   .א
לפחות שנה ברציפות  ,1998 –( התשנ"ח בלבד )תוספות שניה ושלישית

 .כולל 2010-2014לכל גוף, בין השנים 

המצוין  3-הגוף המ( החל 20%)יהיה כדלקמן: עבור רכיב זה הניקוד 
 5-בחוברת ההצעה, כל גוף נוסף יזכה את המציע ב 7בפרק ג' סעיף 
הגופים הנוספים בסה"כ )סך כל הגופים הציבוריים  4נקודות עד 

 (.6המזכים בציון המקסימאלי יהיו 

מרכז מסחרי או הינם שתי אבטחה ושירלהם ניתנים מספר גופים    .ב
מבקרים ביום, בהתאם  1,000-בית מלון בעל נפח עבודה של למעלה מ

, לפחות שנה ברציפות לכל גוף, 1968 –לחוק רישוי עסקים, התשכ"ח 
 .כולל 2010-2014בין השנים 

המצוין  2-החל מהגוף ה (15%)הניקוד עבור רכיב זה יהיה כדלקמן: 
 5-בחוברת ההצעה, כל גוף נוסף יזכה את המציע ב 7בפרק ג' סעיף 
בסה"כ )סך כל הגופים הציבוריים הגופים הנוספים  3נקודות עד 

  .(4המזכים בציון המקסימאלי יהיו 

 

 : (20%) במתן שירותי אבטחה של המציע שנות ניסיון 0.12.2.4

ועד  שישיתה שנההכל שנה החל מ :מרחבים תפעוליים למעט אילת 0.12.2.4.1
 במרחב. נקודות 5-ב תזכה את המציע כולל העשיריתהשנה 

כולל השישית השנה כל שנה החל מהשנה השלישית ועד  :מרחב אילת 0.12.2.4.2
 נקודות. 5-תזכה את המציע ב

 מהציון המשוקלל(: %40)מטה בדיקת איכות ההצעות עבור מרחב  0.12.3

(: ציוני מבדק סופי למציע, אשר פורסמו במסגרת 40%מבדק זכויות עובדים ) 0.12.3.3
"מערך מרכזי לביקורת על זכויות עובדים  7.11.4הוראת תכ"ם 

השמירה, האבטחה הניקיון המועסקים על ידי קבלני שירותים בתחום 
, בגינו טרם פורסם ציון מבדק זכויות עובדים, ייקבע וההסעדה". למציע

שקבלן  למשרדייוודע  אם (.100%שביעות רצון לקוחות ) על פיהציון 
או התאגד, בין  שירותים אשר קיבל ציון מבדק סופי הקים את עסקו
, בתיאום ותהרש תהיתר, כדי לחמוק מציון המבדק שקיבל בעבר, רשאי

עם הלשכה המשפטית ואגף הרישוי במשרד הכלכלה, לייחס את ציון 
 ., אף לעסק החדש שהקיםספקהמבדק שניתן בעבר ל

של כות אודות מידת שביעות הרצון : מתן ציון אי(60%) שביעות רצון לקוחות 0.12.3.4
 מזמיני עבודה קודמים משירותי המציע, בתחום שירותי האבטחה. 

תפנה לשני לקוחות מתוך  חינת המכרז ועדת המשנה שתתכנס לב 0.12.3.4.1
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ותמלא עם הלקוחות  שהוצגו בחוברת ההצעה,רשימת כל הלקוחות 
 'ישביעות הרצון המופיע בנספח  במהלך שיחה טלפונית את שאלון

 שלהלן.

ועדת המשנה תקבל  חוות דעת בנוגע למציע מכל גורם שמקבל את  0.12.3.4.2
קוח יסרב השירותים בפועל ללא קשר לרמת משרתו. הבהרה: אם הל

המציע בגין ציון השאלון. אם  0למלא את השאלון המציע יקבל ציון 
התקשר בעבר עם הרשות למתן שירותים הדומים במהותם לשירותים 
נשוא מכרז זה, עליו לציין את הרשות כאחד מלקוחותיו. מובהר בזאת 

מה ן את הרשות כלקוח על אף שהתקשר עכי גם אם המציע לא ציי
ה הרשות כאילו ציין אותה, כלקוח לצורך בחינת בעבר, תחשיב עצמ

 שביעות הרצון כאמור לעיל.

 לצורך חישוב התוצאה: 0.12.3.5

 השאלונים.  נימשסוכמים את כלל הנקודות שקיבל המציע  0.12.3.5.1

. יתר המציעים 100מציע שקיבל את הניקוד הגבוה ביותר יקבל ציון  0.12.3.5.2
של  ינוקדו באופן יחסי אליו, כך שהניקוד של כל מציע יחולק בניקוד

 .100%-המציע שקיבל את הניקוד הגבוה ביותר ויוכפל ב

Cx / Cmax * 100% 

Cmax –  מבין כלל המציעים ימקסימאלניקוד 

Cx – הניקוד הנמדד 

 

 .סמכות השיפוט 0.13

סמכות השיפוט בכל הקשור לנושאים והעניינים הנובעים ו/או הקשורים למכרז זה 
 תהא לבתי המשפט המוסמכים בירושלים.

 .ז נתוניםטבלת ריכו 0.14

 שעה התאריך הפעילות מס"ד

 ------  15/10/2015 מועד פרסום המכרז 1

 12:00 27/10/2015 מועד אחרון להגשת שאלות הבהרה 2

3 
מועד אחרון למתן תשובות לשאלות 

 הבהרה
3/11/2015 

----- 

4 
מועד אחרון להגשת ההצעות בתיבת 

 המכרזים
12/11/2015 

12:00 

 ---- 15/5/2016 גשהמועד תוקף ערבות הה 5

 

המזמין רשאי לשנות כל אחד מהמועדים המפורטים לעיל, ובכלל זה לדחות את המועד 
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ההצעות, כל עוד לא חלף מועד זה. הודעה בדבר דחייה כאמור תפורסם  להגשתהאחרון 
 ולתקנותיו. 1992 –בהתאם לחוק חובת המכרזים, תשנ"ב 
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עבור  הנחיות כלליות ותיאור השירותים הנדרשים – ב'פרק 
 ומרחב מטה יםתפעוליהמרחבים ה

 

 

 נציג הרשות. .0.0

גב' אלינור רשתי,  אהמקצועית מטעם הרשות הי אחראיתההרשות ו תנציג .0.0.0
 .מנהלת אגף הביטחון או מי מטעמה

המקצועית ויפעל על פי הוראותיה  אחראיתהספק הזוכה יהיה כפוף ל .0.0.0
  המכרז. ובהתאם לקבוע במסמכי

לעיל בהתאם לשיקול דעתה הבלעדי,  הרשות רשאית לשנות את האמור .0.0.0
  בהודעה מראש לספק הזוכה.

 

 .כללי  .0.0

חד ממתקני הרשות כפי בכל א אנשי אבטחההצבת  שירותי האבטחה: .0.0.0
  שיפורט להלן.

ל והאבטחה כוללת בידוק הנכנסים, המתקנים מתקיימת קבלת קה במרבית .0.0.0
 .ומוכנות לחירום ים והקהלאבטחת המתקן, אבטחת העובד

 5מרחבים, כאשר  6 –אבטחה מחולקים לשירותי  המתקנים בהם נדרשים .0.0.0
י )להלן: מרכז וירושלים ייקראו מרחב תפעול אילת, מרחבים: צפון, דרום,

 הינו מרחב מטה. שישיהמרחב ה (."מרחב תפעולי"

 מכרז. ל ח' נספחבשעות הפעילות בכל אחד מהמתקנים מפורטים  .0.0.0

אינו המזמין  ערב פרסום המכרז. מצב קיים במכרז זה משקפים הנתונים .0.0.0
הזמין שירותי אבטחה בהתאם לרשימה המפורטת לעיל ו/או מתחייב ל

להוסיף ויהיה רשאי להשמיט או להלן,  מסרשנ השעותבהתאם להיקף 
 על פי צורך.שעות תקן מתקנים ו/או 

 

 .מרחב המטה .0.0

 

 :והגדרת תפקידם מטההמרחב עובדי להלן   .0.0.0

 , ואילת דרום, מרכז, צפון: מנב"טים מחוזיים 4 .1.3.1.1

 .ירושלים

 .יםמקומי יםט"מנב 3 .1.3.1.2
   

 

 .)להלן: "מנב"ט מחוזי"( מנהל ביטחון מחוזי .0.0.0

למנהלת אגף מנהלי הביטחון המחוזיים יעבדו בכפיפות ובצמוד  .1
  .הביטחון ברשות בלבד

 רשימת פעילויות/שירותים נדרשים ממנהל ביטחון מחוזי: .2

 צרכים ביטחוניים ליחידות שטח בהיבטי מערכות איפיון מתחמים ו
מתח נמוך, אבטחה פיזית, טכנולוגיות, מנעולנות, כתיבה והנחיה 

 מקצועית.
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 ם יריכוז פעילות איתור האנשים שיועסקו באבטחה, לרבות אימונ
 והכשרתם.

  וידוא ביצוע בידוק ביטחוני, תדרוכים, אימונים והכשרות לבעלי
 עובדי המזמין ונותני שירותים. התפקידים ביחידת הביטחון,

 להסדרת הביטחון בגופים  לפי חוק הגורמים המנחים מימוש הנחיות
 ציבוריים ושת"פ קבוע בשגרה וחירום.

 .קביעת תשומות אבטחה בשגרה ובאירועים 

  מיגון פיזי ואלקטרוני, תדרוך מערך האבטחה  –אבטחת מתקנים
 והתאמת מערך האבטחה בהתאם להנחיות המנב"ט.

 כתיבת נהלי עבודה, תיקי שטח ופק"מים. –לי עבודה נה 

  ,אחריות על כלל מערכי האבטחה ושמירה על רמה מבצעית גבוהה
מעקב ובקרה על כלל מערך האבטחה במתקני הרשות כולל ביצוע 

 תרגילים.

 .ניהול אבטחה באירועים של המזמין המתקיימים מעת לעת 

 .ניהול מסדי נתונים בנושאי ביטחון 

 בקרות על תקציבים שוטפים.מעקבים ו 

 א"פ, אב"מ,  –בדי הרשות בכל היבטי אגף הביטחון הנחיית עו
 בטיחות, והיערכות לחירום.

 .מבצע תפקידים נוספים בהתאם להנחיות מנהלת אגף הביטחון 

 

 

עות ה', בש-שעות וימי עבודת מנהל האבטחה המחוזי הם בימים א' .3
קריאה עפ"י הצורך תיתכן במקרים חריגים כן, . כמו 7:00-19:00

יובהר כי בימי חג או/מנוחה שבועית  בימים ו', שבת, ערב חג וחג.
יהיה המנב"ט המחוזי זכאי לתשלום בהתאם להוראות חוק שעות 

הרחבה להסכם הקיבוצי לענף  עבודה ומנוחה ובהתאם לצו ההרחבה
 .2014השמירה והאבטחה משנת 

בין אם יהיה ה בכל תקופה בה יעדר מנהל האבטחה המחוזי מהעבוד
 החברה הזוכה תספק ממלא מקוםבחופשה/מילואים/מחלה 

 .במקומו

 .ט מקומי"מנב  .0.0.0

לצורך הנחיית המאבטחים  המחוזייעבוד בכפיפות ובצמוד למנב"ט  .1
 .טלה נוספת שיטיל עליו המנב"טבעבודתם, פיקוח, בקרה וכל מ

 

 :ט מקומי"מנבמרשימת פעילויות/ שירותים הנדרשים  .2

 ה הקשורה בשירותי אבטחה בהתאם לקביעת ביצוע כל פעול
 המנב"ט המחוזי.

  ריכוז פעילות איתור וגיוס האנשים שיועסקו באבטחה בפועל )ע"י
ספק שירותים אחר או כל אפשרות אחרת לשיקול דעת הרשות(, 

 לרבות אימונם והכשרתם.

  וידוא ביצוע בידוק ביטחוני, תדרוכים, אימונים והכשרות לבעלי
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 ת הביטחון, עובדי המזמין ונותני שירותים.התפקידים ביחיד

  איסוף מידע מול הגורמים המנחים, ניתוח והערכת מצב,  –מודיעין
 קביעת תשומות אבטחה בשגרה ובאירועים.

  מיגון פיזי ואלקטרוני, תדרוך מערך  –אבטחת מתקנים
 האבטחה, תיאום הגעה.

  כתיבת נהלי עבודה, תיקי שטח ופק"מים. –נהלי עבודה 

 ח על שעות העבודה.פיקו 

 .טיפול בלוגיסטיקה לרבות ציוד אישי ומתקני 

  איתור כוח אדם העונה לקריטריונים והתבחינים המופיעים
 הר"מ. 1בסעיף ז'

  אחריות על כלל מערכי האבטחה ושמירה על רמה מבצעית
גבוהה בגזרתו, מעקב ובקרה על כלל מערך האבטחה במתקני 

 הרשות כולל ביצוע תרגילים.

 אבטחה באירועים של המזמין המתקיימים מעת לעת. ניהול 

 .ביצוע הדרכות בנושאי אגף הביטחון לעובדי הרשות 

 .הנחיית עובדי הרשות בכל היבטי אגף הביטחון 

 .מבצע תפקידים נוספים בהתאם להנחיות מנהלת אגף הביטחון 

 

 -7:00ה', בשעות -ים א'הם בימהמקומי  מנב"טשעות וימי עבודת  .3
כי בהתאם לדרישת המזמינה ולצרכי המערכת יתבקש  יובהר. 15:30

במקרים חריגים כן, כמו המנב"ט המקומי לעבוד בשעות נוספות. 
יובהר כי  תיתכן קריאה עפ"י הצורך בימים ו', שבת, ערב חג וחג.

בימי חג או/מנוחה שבועית יהיה המנב"ט המקומי זכאי לתשלום 
תקופה בה יעדר בכל  בהתאם להוראות חוק שעות עבודה ומנוחה.

מנהל האבטחה המקומי מהעבודה בין אם יהיה 
 החברה הזוכה תספק ממלא מקוםבחופשה/מילואים/מחלה, 

 .במקומו
 

  

שומר לעצמו את הזכות להוסיף באישור ועדת המכרזים של הרשות המזמין  .0.0.0
 .ו/או לגרוע תקנים במהלך תקופת ההתקשרות במרחב

 

 .עובדיםכוח אדם ו.0.0

מועד המוקדם בתפעולי  רשימת מועמדים לכל מרחבעביר ת החברה הזוכה .0.0.0
ובלבד שלא תפחת  ,יום מיום החתימה על ההסכם 14-ביותר ולא יאוחר מ

צירוף תיק אישי לכל מועמד ב ,מכמות כוח האדם הדרושה למשימה 50%מ
(. על הזוכה להגיש מועמדים נוספים עד ןלשלה 1.4.13.4בסעיף פורט )כמ

 1.4.11לחישוב התקן כמופיע בסעיף המכסה הנדרשת בהתאם למילוי 
 .יום ממועד החתימה על ההסכם 30וך וזאת ת, להלןש

 במתקני הרשות )להלן: ספקמטעם הכל כוח האדם והעובדים שיועסקו  .0.0.0
 :יעמדו בקריטריונים שלהלן "אנשי האבטחה"(
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 .שלהלן 1חינים המצויים בנספח ז'יגויסו ויועסקו בכפוף לתב .1

 וזי בשגרה ובחירום.יעבדו בכפיפות למנב"ט המח .2

 ישמרו על סטנדרטים מבצעיים, מקצועיים ואישיים גבוהים. .3

להוראות יבצעו פעילות אבטחתית שוטפת בכל מתקני הרשות בכפוף  .4
 .וההנחיות המקצועיות של המנב"ט המחוזי

מבקרי המתקן בהתאם להנחיות יבצעו בידוק, שיקוף ותשאול ל .5
 שיקבלו מהמנב"ט המחוזי.

או פלילי  יפח"עאירועים על רקע דר הציבורי וימנעו יפעלו לשמירת הס .6
 .על פי הנחיות משטרת ישראל

למסמכי  ט' יידרשו לעבור הכשרות, אימונים ורענונים כמפורט בנספח .7
המכרז. כל ההכשרות, האימונים והרענונים של כלל בעלי התפקידים 

 יחולו על חשבון הספק.

ו/או וזי או למנב"ט המחוידווחו למוקד המבצעי ו/ישמרו על קשר רציף  .8
בשגרה ובחירום על כל פעולה אבטחתית  למפקח האבטחה האזורי

 שתוגדר עבורם.

מוקדנים שיוגדרו ויוכשרו בהתאם ירכזו דיווחים ונתונים במערכות  .0.0.0
 ממוחשבות ויתעדו את אשר יוגדר להם.

להגיש למזמין לאישור את  זוכהעל הלאחר בחירת ההצעה הזוכה יהיה  .0.0.0
האזורי המיועד להיות נציג החברה הבלעדי מול המנב"ט מפקח האבטחה 

 1.5.3-ו 1.5.2המחוזי, וזאת לכל מרחב תפעולי בנפרד, כמתבקש בסעיפים 
למכרז זה. במידה ויימצא  1שלהלן, ובכפוף לתבחינים המופיעים בנספח ז'
להגיש מפקח אבטחה  הזוכהשהמפקחים אינם תואמים לצרכיו, יהיה על 

יימצא מתאים. המציעים יהיו רשאים להגיש באופן זה אזורי אחר מטעמו ש
 עד שלושה מפקחי אבטחה אזוריים בלבד. 

 .מבוטל .0.0.0

 ם יזמנוייהמחוז יםלפרויקט, המנב"ט ההעלייעם לאחר זכיית זוכה במכרז ו .0.0.0
 ,לראיון קבלה והתאמה לביצוע התפקיד שהגישה הזוכהאת המועמדים 

 במועדים מרוכזים. 

ביטחוני אשר רמתו סיווג  לעבורמועמדים יידרשו הלאחר זכיית זוכה במכרז  .0.0.0
 .מנהלת אגף הביטחון ברשות או מי מטעמהתקבע על ידי 

הביטחוני יעבור העובד  להליך הסיווגלאחר אישור המועמדים ובמקביל  .0.0.0
 הכשרה מקצועית במסגרת קורס ההכשרה הרלוונטי לתפקידו.

מחויבים יהיו  המועסקים בפרויקטלמען הסר ספק כל אנשי האבטחה  .0.0.0
בטרם יוצבו המחוזי בראיון מקדמי ובקבלת אישורו הסופי של המנב"ט 

מנהלת אגף ע"י  עובדי מרחב מטה שיאושרו)למעט  במתקני הרשות
ללא מתן מועמד  ט יהיה רשאי שלא לאשר הצבתו של. המנב"(הביטחון
 .ספקל לשהואכ הסבר

 .1בנספח ז' תבחינים המופיעיםגיוס כל אנשי האבטחה יהיה נתון ובכפוף ל .0.0.01

חישוב תקן המאבטחים למרחב יבוצע עפ"י השיטה הבאה: סך כל  .0.0.00
 4.5-לחלק ב ,מרחבכלל המתקנים בהמשמרות השבועיות אשר נדרשות ל

משמרות שבועיות המבוצעות ע"י מאבטח. במידה וממוצע המשמרות 
ייקבע תקן ע"י המנב"ט המחוזי  –ערך שונה השבועי של מאבטחים עומד על 
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  תו.ולשיקול דע

וזאת  1.4.11שמפורט בסעיף ד בהיקף כוח האדם עפ"י התקן לעמו ספקעל ה .0.0.00
לא עומד בתקן העובדים  ספקתקופת ההתקשרות. במידה והלאורך כל 
יום מקבלת  14-על החברה לתקן זאת באופן מיידי וזאת עד ל –למרחב 

 התראה בכתב מהמנב"ט המחוזי. 

 

 תהליך קליטת כוח אדם: .0.0.00

ות רישיון הנשק לרבות תשלום האגרה הספק יישא בכל עלוי 1.4.13.1
 )לרבות מרחב מטה( עבור כל אנשי האבטחהוראיון הפסיכולוג 
 ברשות. לכל אורך העסקתם

 מנב"ט מקומי, מנב"ט מתקני, רמ"ש ומוקדניםמנב"ט מחוזי,  1.4.13.2
שעות לפחות  6בני  יםלעמוד במבחני התאמה פסיכוטכני יידרשו
ועל  ספקטעם המ המבחנים ייערכו .לקבלת מועמדותםכתנאי 
, מקצועי מוסמך בנושא אבחון והשמה באמצעות גוף וחשבונ

מנהלת אגף הביטחון ברשות או מי על ידי מקדמית שיאושר 
 .מטעמה

מנהלת אגף על ידי תחילה התבחינים שיימדדו וייבדקו יוגדרו  1.4.13.3
וישענו על הנחיות משטרת ברשות או מי מטעמה,  הביטחון

י אישיות, מאפיינים מדדר בין השאישראל. התבחינים יכללו 
 :מאפייני ביצועוקוגניטיביים 

ראיון  המבחנים יהיו ממוחשבים וכן ייערך לכל מועמד 1.4.13.3.1
 אישי עם פסיכולוג.

הגוף המבצע יהיה בעל ניסיון של לפחות חמש שנים  1.4.13.3.2
ויועבר לאישורו  בעריכת מבחנים למועמדים בעבודה

 מנהלת אגף הביטחון ברשות או מי מטעמה.של 

במישרין מהגוף יועברו אבחון של כל מועמד תוצאות ה 1.4.13.3.3

יודגש המחוזי. ט למנב" PDFקובץ על גבי המאבחן 
, מהיבטי צנעת הפרט יש לוודא כי התוצאות כי

ף זה ומבלי שנחשפו מועברות אך ורק כמוגדר בסעי
 .ספקלרבות נציגים מהלכל גורם אחר, 

למען הסר ספק, תוצאות האבחון ישמשו כלי תומך  1.4.13.3.4
לי המנב"ט המחוזי הקשורים בקבלת החלטה בשיקו

מועמד, ועמידה בהם לא תהווה התחייבות המזמין 
 .בהעסקתו במתקני הרשות

יציג ראיון הבמעמד המנב"ט המחוזי יערוך ראיונות למועמדים.  1.4.13.4
 :לאחר מילוי המסמכים שלהלןהתיק האישי שיכיל את את  ספקה

 טפסי סיווג והתאמה: 1.4.13.4.1

 למועמד  שאלון אישי לצרכי התאמה ביטחונית
 ;6-5לרמה 

 הסכמה למסירת מידע מהמרשם הפלילי; 

 כתב ויתור על סודיות רפואית וסודיות המידע; 

 צילום תעודת מזהה. 
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 שאלון למועמד: 1.4.13.4.2

  לתפקידי האבטחהשאלון למועמד; 

 הצהרת סודיות; 

  חתומה על ידי רופא –הצהרת בריאות; 

  הצהרה והתחייבות –שימוש בסמים; 

 הצהרה  – חשבהימנעות מביצוע עבירות מ
 ;והתחייבות

  לקרבה משפחתית איש האבטחההצהרת 
 .האוכלוסין ברשות

  בהיבטי אבטחת מידע אבטחה עובדיתדרוך; 

 תעודת שחרור מצה"ל; 

 )אישור קורס מתקדם ב' )אם המועמד בעל קורס; 

  רטרואקטיבית  –בתוקף  ןיענורביצוע ומעבר אישור
 ;)אם המועמד בעל קורס( עד חצי שנה

 2  פספורטתמונות; 

 ברה צילום רישיון לנשיאת נשק של העובד מטעם הח
 ;וצילום רישיון הנשק של העובד

 מסמכים נוספים על פי דרישת המנב"ט המחוזי. 

 

 ובעל כשירותבוגר קורס והוא  המחוזיהמנב"ט  שאושר ע"ימועמד  1.4.13.5
בהתאם השלמות בתוקף לפי הנחיות משטרת ישראל, יעבור 

מיום  שבועייםשלא יעלה על  בטווח להלןש לתכנים המפורטים
 :עריכת הראיון

 בנספח ט';כמפורט  עזרה ראשונה ןריענו 

 בנספח ט';י אש כמפורט סדנת כיבו 

 סמכויות מאבטח )המועברת על ידי משפטן ןריענו 
הנחיות משטרת בהתאם למבחן מסכם (, שהוסמך לנושא

מעודכנת עם כיתוב "רשות  סמכויותוהנפקת תעודת  ישראל
 ;ההגירה"האוכלוסין ו

  אימון חד יומי להתאמה לכל האמצעים שבשימוש הרשות
 .)אקדחי גלוק, תרסיס פלפל וכו'(

כאיש אבטחה מן  המועמד בסיום תהליך ההכשרה וטרם הצבת 1.4.13.6
 המניין:

 יוודא המפקח כי התקבל בגינו הכשר ביטחוני        1.4.13.6.1
 רשות האוכלוסין וההגירה.בכתב מטעם                  
  1.5פיפות מקצועיות כמפורט בסעיף יבצע ח  1.4.13.6.2

      החפיפהבכל עלויות יישא  ספקה .שלהלן
 .1.5.13 -ו 1.5.12 המפורטות בסעיף 

 יש לקבלוטרם ההצבה במתקני הרשות  החפיפותבסיום תהליך  1.4.13.7
 .של המנב"ט המחוזי את אישורו



 

  

 מכרז פומבי מס'  ש  ר  א  למ  ד  י  נ  ת    י  

 107/2015  רשות האוכלוסין וההגירה 

 שירותי אבטחה למתקני רשות למתן   במשרד הפנים
 האוכלוסין וההגירה

 

                   ________________ 

 חתימה וחותמת המציע

 

- 28 - 

את ימשיך  ספקהשהפעילים למען הסר ספק, כל אנשי האבטחה  1.4.13.8
פטורים מסעיפי יהיו   – עסקתם מתקופת ההתקשרות הקודמתה

קליטת כוח אדם ראשוניים )מבחני התאמה והכשר ביטחוני( 
 ומתהליך החפיפה.

ימי  7החברה מתחייבת להשיב בכתב בתוך  –עובדים טיפול בתלונות  1.4.14
/או מהמנב"ט המחוזי ו/או על כל תלונה שתועבר אליה מהמזמין ו עסקים
בדבר פגיעה בזכויות העובדים  הכלכלהאכיפה במשרד נהל ההסדרה והממי

את הליך בדיקת התלונה והאופן  ספקפרט הי והמועסקים על ידה. בתשובת
 שבו טופלה.

 ספקיהיה רשאי להורות למנהלת אגף ביטחון ברשות או מי מטעמה  1.4.15
מועסק על ידה במסגרת של כל איש אבטחה הלהפסיק את מתן השירותים 

יידרש למתן נימוקים כלשהם או מתן פיצוי כלשהו מכרז זה, זאת מבלי ש
די יימתחייב לבצע את ההוראה באופן מ ספקלחברה או למי מעובדיה. ה

 שעות. 8ולספק חלופה שתאושר על ידי המנב"ט המחוזי תוך 

עבודתו של מי מהמועסקים על ידה במסגרת פסיק ילא  ספקה יובהר כי 1.4.16
אגף ביטחון ברשות או מי מנהלת ור ותיאום מראש עם מכרז זה ללא איש

 .מטעמה

 לעבודה לפי דרישות המזמין.  ןזמיייב להיות חתמ ספקה 1.4.17

בת יותר , על היעדרות יום מראש 14מתחייב להודיע בכתב ולפחות  ספקה 1.4.18
ולקבוע  ה)מילואים, חופשה וכו'( של כל אחד מהמועסקים על יד ימים 3-מ

חת רך הבטלצו , זאתממלא מקום אשר יעמוד בדרישות מסמכי המכרז
 .שגרה תקינה המשך קיומה של

אחרים  אנשי האבטחה המועסקים במתקני הרשות לא יועסקו בפרויקטים 1.4.19
לעניין עיסוק בעבודה נוספת יועלה הצורך לגבי מי מהם . ספקמטעם ה

תועבר בקשה , ספקבין אם לבקשת העובד או ה ,מלבד העבודה ברשות
 ספקהסר ספק, ה למעןמנומקת בכתב לאישורו של המנב"ט המחוזי. 

חוק שעות עבודה ומנוחה ובכל מקרה העסקתו במקום  אחרלמלא קפיד י
 רשות. וכשירותו לעבודה ב אחר לא תפגע בזמינותו

יתכנו הבדלים בדרישות באשר לביצוע העבודה בין המתקנים הבהרה:  1.4.20
 לדוגמא: דרישות אבטחה שונות בין מתקנים. השונים.

 הגדרת תפקידם:ו המרחבים התפעולייםלהלן עובדי  1.4.21

 

 מתקן מנב"ט 

 )ראש משמרת )רמ"ש 

 מאבטחמאבטח בכיר / 

 מוקדן 

 בודק ביטחוני חמוש 

 תומך אבטחה 

 סדרן 
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 .מתקן מנב"ט  1.4.21.1

לצורך הנחיית המחוזי יעבוד בכפיפות ובצמוד למנב"ט  1.4.21.1.1
טלה נוספת , וכל מקוחפי פיקוד,בעבודתם,  אנשי האבטחה

 .שיטיל עליו המנב"ט

בשירותי אבטחה בהתאם ביצוע כל פעולה הקשורה  1.4.21.1.2
 לקביעת המנב"ט המחוזי.

וידוא ביצוע בידוק ביטחוני, תדרוכים, אימונים והכשרות  1.4.21.1.3
 לבעלי התפקידים במתקן עליו הוא מופקד

איסוף מידע מול הגורמים המנחים, ניתוח  –מודיעין  1.4.21.1.4
 והערכת מצב, קביעת תשומות אבטחה בשגרה ובאירועים.

זי ואלקטרוני, תדרוך מתן סיוע מקצועי בהיבטי מיגון פי 1.4.21.1.5
 מערך האבטחה.

כתיבת נהלי עבודה במתקן עליו מופקד, תיק  –נהלי עבודה  1.4.21.1.6
 שטח ותיקוף פק"מ האבטחה.

 .מעקב על שעות העבודה 1.4.21.1.7

 טיפול בלוגיסטיקה לרבות ציוד אישי ומתקני. 1.4.21.1.8

פיקוח בנושא אבטחת מידע בתחומי המתקן עליו הוא  1.4.21.1.9
 מופקד.

תקיימים מעת ניהול אבטחה באירועים של המזמין המ 1.4.21.1.10
 לעת.

 ביצוע הדרכות בנושאי אגף הביטחון לעובדי המתקן. 1.4.21.1.11

 הנחיית עובדי במתקן בכל היבטי אגף הביטחון. 1.4.21.1.12

מבצע תפקידים נוספים בהתאם להנחיות מנהלת אגף  1.4.21.1.13
 הביטחון.

 

 

 (."רמ"ש"ראש משמרת )להלן  1.4.21.2

/ מנב"ט מקומי/ המחוזייעבוד בכפיפות ובצמוד למנב"ט  1.4.21.2.1
בעבודתם,  אנשי האבטחהת לצורך הנחיי מתקן מנב"ט

 .טלה נוספת שיטיל עליו המנב"טוכל מ פיקוד, קוחפי

כל פעולה הקשורה בשירותי אבטחה בהתאם לקביעת  יבצע 1.4.21.2.2
  המנב"ט המחוזי ו/או קצין המתקן.

ביצוע תדרוכים והכשרות לבעלי התפקידים במתקן עליו  1.4.21.2.3
 הוא מופקד.

יפקח על פעילות האבטחה השוטפת והמאבטחים המוצבים  1.4.21.2.4
 במתקן.

יפקח על הבידוק הביטחוני הסריקות והסיור המתבצעים  1.4.21.2.5
 במתקן ע"י המאבטחים בהתאם להנחיות.

יבצע תרגולים ותרגילי עירנות למאבטחים בנושאי אבטחה  1.4.21.2.6
 בהתאם להנחיות.

פיקוח על חניכת מאבטח חדש ומעקב על הכשירות  1.4.21.2.7
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 המבצעית של המאבטחים במשמרתו.

מול כוחות ם במצבי חירו ינחה את מאבטחי המתקן 1.4.21.2.8
 ההצלה והחירום.

מבצע תפקידים נוספים בהתאם להנחיות מנהלת אגף  1.4.21.2.9
 הביטחון.

 
 

 .מאבטח בכיר/ מאבטח 1.4.21.3
 

כל בביצוע עבודתו לצורך  למנהלי האבטחהיעבוד בכפיפות  1.4.21.3.1
 .שיידרש להמטלה 

כל פעולה הקשורה בשירותי אבטחה בהתאם לקביעת  יבצע 1.4.21.3.2
 המנב"ט המחוזי ו/או מנהלי האבטחה.

יכיר את כל נהלי האבטחה, הוראות המשטרה והנחיות ילמד ו 1.4.21.3.3
 מנהלי הביטחון ברשות על בוריין לשם ביצוע תפקידו. 

יבצע בידוק ביטחוני בהתאם להנחיות משטרת ישראל ונהלי  1.4.21.3.4
 הרשות.

יבצע סריקות ביטחוניות כנגד איומי פח"ע ופלילים ולשם  1.4.21.3.5
 שמירה על הסדר הציבורי.

רשות בהתאם להנחיות ישמור על הסדר הציבורי באתרי ה 1.4.21.3.6
 ממנהלי האבטחה

לשם שמירה על סכנה ביטחונית או בטיחותית באתר יגיב לכל  1.4.21.3.7
 העובדים והקהל.ביטחון 

יבצע הסמכות וריענונים בהתאם להנחיות מנהלי האבטחה  1.4.21.3.8
ולוגיסטית לכל אורך העסקתו וישמור על כשירות מבצעית 

 ברשות.

ה אחראי על יבצע מטלות איכות מורכבות, יהי –מאבטח בכיר  1.4.21.3.9
 ל אנשי האבטחה במתקןתכנון ויישום תוכנית החפיפות לכל

מבצע תפקידים נוספים בהתאם להנחיות מנהלת אגף  1.4.21.3.10
 הביטחון.

 
 

 .מוקדן 1.4.21.4

כל בביצוע יעבוד בכפיפות למנהלי האבטחה לצורך עבודתו  1.4.21.4.1
 מטלה שיידרש לה.

יבצע כל פעולה הקשורה בשירותי אבטחה בהתאם לקביעת  1.4.21.4.2
 ו מנהלי האבטחה.המנב"ט המחוזי ו/א

ילמד ויכיר את כל נהלי האבטחה, הוראות המשטרה והנחיות  1.4.21.4.3
 מנהלי הביטחון ברשות על בוריין לשם ביצוע תפקידו.

ינהל מוקד מבצעי שתכליתו העברת תמונת מצב עדכנית  1.4.21.4.4
 למקבלי החלטות תוך איסוף נתונים ועיבודם.

יכיר את תפעולן של כלל המערכות הטכנולוגיות במתקן בו  1.4.21.4.5
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 א מוצב.הו

יבצע רישום ומעקב על נתונים במערכות ממוחשבות ויתכלל  1.4.21.4.6
 אותם בהתאם להנחיות מנהלי הביטחון.

יעמוד בקשר רציף עם כלל העמדות והאתרים בגזרתו לצרכי  1.4.21.4.7
 עדכון מבצעי ומנהלי.

ישתמש באמצעים טכנולוגיים לשם שמירה ואבטחת המתקן  1.4.21.4.8
 עליו הוא מופקד בהתאם להנחיות מנהלי האבטחה.

בצע תפקידים נוספים בהתאם להנחיות מנהלת אגף מ 1.4.21.4.9
 הביטחון.

 
 

 .בודק ביטחוני חמוש 1.4.21.5

כל עבודתו בביצוע לצורך  למנהלי האבטחהיעבוד בכפיפות  1.4.21.5.1
 .שיידרש להמטלה 

ילמד ויכיר את כל נהלי האבטחה, הוראות המשטרה והנחיות  1.4.21.5.2
 מנהלי הביטחון ברשות על בוריין לשם ביצוע תפקידו. 

וני בהתאם להנחיות משטרת ישראל ונהלי יבצע בידוק ביטח 1.4.21.5.3
 הרשות.

יבצע בדיקה ותשאול מגמתיים של הנבדקים לשם  1.4.21.5.4
 שלילת/אימות סכנה ביטחונית.

יבצע סריקות ביטחוניות כנגד איומי פח"ע ופלילים ולשם  1.4.21.5.5
 שמירה על הסדר הציבורי.

ישמור על הסדר הציבורי באתרי הרשות בהתאם להנחיות  1.4.21.5.6
 ממנהלי האבטחה

ות וריענונים בהתאם להנחיות מנהלי האבטחה יבצע הסמכ 1.4.21.5.7
וישמור על כשירות מבצעית ולוגיסטית לכל אורך העסקתו 

 ברשות.

 
 

 .אבטחהתומך  1.4.21.1

 עבודתו בביצוע לצורך  למנהלי האבטחהיעבוד בכפיפות  1.4.21.6.1

 כל מטלה שיידרש לה. 1.4.21.6.2

ילמד ויכיר את כל נהלי האבטחה, הוראות המשטרה והנחיות  1.4.21.6.3
 ריין לשם ביצוע תפקידו. מנהלי הביטחון ברשות על בו

יבצע בדיקה ואימות זהות של מבקרים ונותני שירותים  1.4.21.6.4
 בהתאם להוראות אבטחת המידע ברשות.

 יכיר את נהלי אבטחת המידע הרלוונטיים לשם ביצוע תפקידו. 1.4.21.6.5

ילווה באופן אפקטיבי ורציף את נותני השירותים ברשות  1.4.21.6.6
 .ואתרים רגישים בהתאם להנחיות המנב"טבחדרי תקשורת 

 
 

 .סדרן 1.4.21.7
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כל עבודתו בביצוע לצורך למנהל המתקן יעבוד בכפיפות  1.4.21.7.1
 .שיידרש להמטלה 

יבצע ניתוב והכוונה של קהל לשם שמירה על הסדר  1.4.21.7.2
 במתקן. 

 

 

 
 

  

 פיקוח ובקרה. ,שירותי ניהול 1.5

 

ובקרה  , דיווחחברת האבטחה הזוכה מתחייבת לספק שירותי ניהול, פיקוח 1.5.1
ה ושמירת ת השירות הניתן על ידאפקטיביים על מנת להבטיח את איכו

 . הסטנדרטים לשביעות רצון המזמין

כל חברה זוכה תמנה רפרנט לפרויקט ברמת מנהל סניף ומעלה שיתכלל את  1.5.2
לרבות איתור וגיוס כוח אדם,  ם המסופקים דרכהשירותיהכלל 

. הרפרנט יזום בדיקות פיקוחלוגיסטיקה ואמצעים, הכשרות, שכר ו
בקרה תהליכית על כלל השירותים ויהיה איש מדגמיות מטעמו, יבצע 

 עת, אל מול המזמין.שייעלו מעת  בפעריםהקשר לטיפול 

מתקני ל שיוקצהמטעם חברת האבטחה על כל מפקח אבטחה אזורי  1.5.3
שלהלן,  1יהיה לעמוד בכל התבחינים לגיוסו עפ"י נספח ז' ,הרשות

מתקני כל לאישורו המקדמי של המנב"ט המחוזי ב תהיה נתונה העסקתוו
  או לאנשי האבטחה המועסקים בהן. ,מתן כל שירות להםבאו  ,הרשות

יעבוד והינו ייעודי למתקני הרשות, מפקח האבטחה האזורי יובהר כי  1.5.4
ות אחר / מטלות/ מתקן/ אתרפרויקטבבצמוד למנב"ט המחוזי ולא יועסק 

ת מלבד העבודה ונוספ במטלותלעסוק  יועלה הצורך. ספקב בסניף ו/או
, תועבר בקשה מנומקת או בקשת המפקח ספקבין אם לבקשת ה ,ברשות

 .או מי מטעמה טחוןיאגף הב תמנהלבכתב לאישורו של 

אבטחה למרחב השירותי  את בהמשך לכך יובהר, כי בסניף שייבחר לספק 1.5.5
 )מפקח אבטחה אזורי( התפעולי בו זכה, ימונה נציג חברה אחד בלבד

והן  התפעולייםים, הן השוטפכל ההיבטים שיהיה אמון על תכלול 
המקצועיים וכל היבט אחר הקשור במתן שירותי האבטחה על ידי המציע 

אנשי  למול ספקאיש הקשר הבלעדי של היהווה  הנציג מכוח מכרז זה.
 המנב"ט המחוזי. האבטחה

בתיאום מקדמי אל מול המנב"ט המחוזי ניתן יהיה לאשר נציג מקצועי  1.5.6
ו/או מטלות נוספות השטח רות ע ביקווציבלטובת  ספקנוסף מטעם ה
 .1.5.7כמפורט בסעיף 

על ביצוע השירותים המופיעים  הספקשל  ונה מטעמומעובד החברה שי 1.5.7
  . "אבטחה אזורימפקח "בפרק זה יקרא 

 :ממפקח האבטחה האזורירשימת פעילויות/ שירותים הנדרשים  1.5.7.1

ביצוע כל פעולה הקשורה בשירותי אבטחה בהתאם  1.5.7.1.1
 ;לקביעת המנב"ט המחוזי

ריכוז פעילות איתור וגיוס כוח אדם העונה  1.5.7.1.2
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)ע"י  1ז' נספחלקריטריונים והתבחינים המופיעים ב
ספק שירותים אחר או כל אפשרות אחרת לשיקול 
דעת הרשות(, ביצוע ראיון ראשוני ומעקב אחר תהליך 

 הצבה לרבות חפיפות בכניסה לתפקיד;הגיוס עד 

על פי חה אנשי האבט ע"י בידוק ביטחונייוודא ביצוע  1.5.7.1.3
 ;והמזמין הנחיות משטרת ישראל

בנושאים  והעברת הנחיות מקצועיים תדרוכיםביצוע  1.5.7.1.4
 עו ויועברו על ידי המנב"ט המחוזי;שיקב

ביצוע ביקורות בהתאם לדרישת המנב"ט המחוזי  1.5.7.1.5
 שלהלן; 1.5.8.5ובכפוף לאמור בסעיף 

לבעלי התפקידים  וימי עיון אימונים והכשרותתיאום  1.5.7.1.6
לעניין זה יועבר שיבוץ שמי לכל  .ביחידת הביטחון
. כל האימון הראשוןלפני מועד  יום 21המשתתפים עד 

שעות  48שינוי/חילוף בשיבוץ יחייב הודעה בכתב של 
מנהלות אבטחה  מרכזמראש למנב"ט המחוזי ול

ביצוע דיווח על התייצבות כל  במטה הרשות.
המשתתפים בשעה שנקבעה למועד אל מול המנב"ט 

 המחוזי. 

וח ומשלוח שבועי של נתוני שליטה למנב"ט דיו 1.5.7.1.7
המחוזי בחתכי: כח אדם, סטאטוס הכשרות, פרטים 

 אישיים וצפי חופשות ומילואים. 

 .תייצבותתדרוך מערך האבטחה, תיאום ה 1.5.7.1.8

הנחייה בע"פ ובכתב של היבטים תפעוליים  1.5.7.1.9
 .ומנהלתיים

 פיקוח על שעות העבודה והעסקה על פי חוק. 1.5.7.1.10

 ציוד אישי ומתקני לרבות, טיפול בלוגיסטיקה 1.5.7.1.11
 .בלאיהחלפת וב

על נהלי איש האבטחה ביצוע חפיפה מקצועית ל 1.5.7.1.12
מקום ועובדיו עפ"י מוצב תוך הכרת ההוא המתקן בו 

 . 1.5.9סעיף 

רמה על שמירת מערך האבטחה בגזרתו באחריות  1.5.7.1.13
 .מבצעית גבוהה

תרגילי אבטחה פיזית  3כתיבת תיק תרגיל וביצוע  1.5.7.1.14
מחוזי. בסיום התרגיל בחודש על פי הנחיות המנב"ט ה

ובטווח זמן שלא ייעלה על שבוע ימים, יופץ סיכום 
 .תרגיל ומסקנות לידיעת כלל המרחב

לטובת רשות יהיה זמין האבטחה האזורי מפקח  1.5.7.1.15
יום בשנה וככל  365שעות ביממה  24 האוכלוסין

כלל מנת לאפשר תפעול תקין של שיידרש, על 
 ההיבטים הנגזרים מתוקף תפקידו.

אבטחה האזורי יסופקו אמצעי קשר בהם למפקח ה 1.5.7.1.16
: מכשיר טלפון חכם ומכשיר מירס 24/7יהיה זמין 

המנב"ט הפתוח לכל האשכולות, לרבות אל מול 
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 המחוזי ומול קבוצת הדיבור המחוזית.

מפקח האבטחה האזורי לא יעסוק בהנפקת נשקים או  1.5.7.1.17
במטלות הקשורות להסעות מאבטחים ו/או שינוע 

 ספקים לשטח או למשרד.לוגיסטי של אספקה מה

הספק יספק למפקח האבטחה ציוד משרדי ככל  1.5.7.1.18
 הדרוש לקיום משימותיו המשרדיות.

בכתב הודעה  ספקהיעביר בכל היעדרות של מפקח  1.5.7.1.19
דאג להעמיד מחליף ראוי ישעות מראש ו 72לפחות 

שימלא את כל מטלותיו בתיאום ובאישור המנב"ט 
עדרותו המחוזי. במקרים בהם לא ניתן היה לצפות הי

 העונה על עמיד מיידית מחליף ראוי י –)כח עליון( 
 .הקריטריונים שנקבעו לתפקיד זה

 

בכל תקופת החוזה מערכת בדיקות ובקרת איכות פעיל יוקיים י הספק 1.5.8
שתתבצע בין היתר על ידי מפקח האבטחה האזורי ויכללו את פנימית 

 מפורט להלן:ה

אתר בו ניתנים בכל אתר ושבועי -על בסיס דוביצוע ביקורות  1.5.8.1
פתוח לכל  שירותי האבטחה. המפקח יהיה מצויד במכשיר מירס

לטובת קשר עם העמדות השונות  (3)עפ"י נספח ז'האשכולות 
על  יבוצעו ביקורות מנהל סניף חברת האבטחהוהמנב"ט המחוזי. 

מהאתרים המאובטחים  40% -חודשי ויכללו ביקור בבסיס 
וע ביקורת מי שאושר מטעם פרט לכך יהיו מוסמכים לביצ. לפחות

ען הסר ספק, כל ביקורת שתבוצע ע"י למ המנב"ט המחוזי בלבד.
ספר למניין יאושר על ידי המנב"ט המחוזי לא תגורם שלא 
 .הביקורות

ורות השבועיות במרחב ירושלים בלבד, שתיים מתוך הביק 1.5.8.2
מתוך מצבת ירושלים על פי תוכנית שיבוץ  ש"רמעל ידי יבוצעו 

וצאות הותאושר על ידי המנב"ט המחוזי. כל השתוכן מראש 
ללא חיוב  ספקל ישולמו במלואן לעובד ויושתו על ההכרוכות בנ"

הפיקוח על שעות הביקורת הנ"ל יתבצע באמצעות  .המזמין
ובאמצעות  1.5.10מערכת בקרת נוכחות טלפונית כמפורט בסעיף 

 המחוזי.דיווח למנב"ט 

בוקר  ותביקור יומהביקורות השבועיות יה שתייםלפחות  1.5.8.3
תכלול את כל הביקורת כאשר משעת פתיחת המתקן,  שייערכו

ביקורות פתיחה ייערכו באופן ככל שיתאפשר, . שלעיל הפרמטרים
  שבכל מתקן מאובטח תתבצע בקורת פתיחה לפחות אחת לחודש.

מהלך שעות הלילה והסופ"ש, במתקנים בהם קיימת אבטחה ב 1.5.8.4
 ובמועד שיתואמו ויאושרו תבוצע ביקורת שבועית אחת במתווה

 המנב"ט המחוזי.מקדמית ע"י 

מפקח האבטחה האזורי ל ידי ע     הביקורת המקצועית שתבוצע 1.5.8.5
 בקריטריונים הבאים: ודעמומנהל הסניף ת

האבטחה תוך עיסוקם באבטחת  תצפית על אנשי 1.5.8.5.1
 המתקן;
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האישי והמתקני בדיקת הימצאותו של ציוד  1.5.8.5.2
 המפורטים במכרז זה;

האמצעים שסופקו על ידי של כל  בדיקת תקינותם 1.5.8.5.3
 החברה;

 חדש ו/או החלפת ציוד בלאי שנמצא; אספקת ציוד 1.5.8.5.4

התרשמות מאיכות הבידוק ויתר הפעולות המבוצעות  1.5.8.5.5
 על ידי אנשי האבטחה במתקני הרשות;

יות על פי ההנח העברת מודיעין עדכני, תדרוך נהלי 1.5.8.5.6
 שימסרו על ידי המנב"ט המחוזי;

כות כפי שיגדירה כל פעולת ביקורת ואבטחת אי 1.5.8.5.7
 המנב"ט המחוזי.

 :ביקורותסדרי הדיווח ב 1.5.8.5.8

מפקח פורמט שיוכן ע"י ירשמו על גבי י הממצאים 1.5.8.5.8.1
 .ויוצב בעמדת המאבטח אזוריה האבטחה
בסמוך בחתימת ידו  ובחותמת יחתום המפקח 

שעה, שם פרטי התאריך, ה להם ויציין את
 שם הנבדקים ותוצאות הביקורת. ,ומשפחה

האבטחה האזורי את  חבנוסף, יעדכן מפק 1.5.8.5.8.2
אמצעות בהמנב"ט המחוזי בממצאי הביקורת 

 . הנבדקת של העמדה מכשיר המירס

 ,ונספחיו עבור הפק"מ ושישמשלכל מתקן  יםקלסר 3ק ינפי ספקה    1.5.9
עדכוני מודיעין, הוראות שעה ופורמטים  יאוחסנו מעת לעת ובהם

רוך, לביצוע המשימה. במהלך ביצוע הביקורות יש לוודא כי התיק ע
 מסודר וקריא וכי כל אנשי האבטחה מתעדכנים בו דרך קבע

 .וחותמים על תוכנו

או )כגון יל"מ  נוכחות לאנשי האבטחהבקרת  מערכתעמיד י ספקה 1.5.10
 מערכתט המחוזי. מנב"הי שתאושר ע" (שוות ערךמערכת אחרת 

. מרחב התפעוליהמתקנים שבתהיה אחידה עבור כל הנוכחות 
 הגדרות:

 ;כל מתקן מאובטחותקן בתהמערכת  1.5.10.1

באחריות החברה לוודא כי לכל איש אבטחה יונפק קוד  1.5.10.2
שימוש אישי וכי הוא מבצע כניסה ויציאה מהמערכת על 

 בסיס קבוע ובסמיכות לכניסתו ויציאתו בפועל;

תהיה בעלת שליטה מרחוק על הגדרות המערכת  1.5.10.3
 ומאפיינים;

סיסמא(  תינתן תוכנה להורדת הנתונים )אותותקן  1.5.10.4
 חוזי;מנב"ט המל

כלל של באחריות החברה בדיקת אמיתות הדיווחים  1.5.10.5
 במסגרת מכרז זה, בכל מתקן ומתקן;המועסקים על ידה 

ות התקן של מערכת הנוכחות יוגדרו, יבוקרו ויתוקפו שע 1.5.10.6
המנב"ט המפקח האזורי עפ"י הנחיות על ידי מעת לעת 
 בכל מתקן ומתקן. בהתאמה לכך:אופן פרטני המחוזי ב
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איש אבטחה שהקדים : התייצבות למשמרת 1.5.10.6.1
 שנקבע. לתקן השעהושר תי –שעת הגעתו 

ייחשב לו  –יצבות שנקבעה יחר לשעת ההתאי
 .)דיווח אמת( בגין השעה בה הגיע

: בהסתמך על שעת התקן סיום משמרת 1.5.10.6.2
ייחשב לו בגין השעה בה סיים שנקבעה, 

 בפועל.

 –איש אבטחה שעזב לאחר שעת הסיום שהוגדרה בתקן  1.5.10.7
מוקד האבטחה הרשותי מי מטעם חייב באישור מקד
 טרם זאתו( "המוקד" :)מאמוניה, להלןבמזרח ירושלים 

גישן המוקד יבצע רישום חריגות מסוג זה וי. הישארותו
 ע"ג דו"ח חודשי למנב"ט המחוזי.

מפקח האבטחה האזורי יבצע חפיפה לכל איש אבטחה חדש שיוצב  1.5.11
 זאת בהתאם לדרישות הבאות:במתקני הרשות, 

ות עם מנהלת המתקן ונאמן/ת הביטחון. שיחת היכר 1.5.11.1
 ות עם עובדי הלשכה ושעות הפעילות;היכר

 הכרת פק"מ האבטחה על בוריו; 1.5.11.2

יציאות החירום,  הכרת המתקן על סביבותיו, פתחיו, 1.5.11.3
 החדרים והאולמות;

הכרת סדרי הדיווח למוקד, למנב"ט המחוזי ולמנהל  1.5.11.4
 כל אחד לתחומו; –המתקן 

 סריקות בשגרה ו סנ"ח ,הכרת נוהל בוקר ופתיחת מתקן 1.5.11.5
 ;וחירום

על פי מאפייני מסתננים אוכלוסיית ההטיפול בהכרת אופן  1.5.11.6
 הלשכה;

נהלי העבודה בעמדות לרבות הכרת תוכנית האבטחה כפי  1.5.11.7
בתיק תוספיה מ האבטחה ושהיא מפורטת בפק"

 המתקן;

לגוף המנחה ולמנב"ט  נהלי עבודה בשגרה וחירום בכפוף 1.5.11.8
 המחוזי;

עים חריגים המתפתחים בתוך דגשים לטיפול באירו 1.5.11.9
ר, אלימות בדגש על התפרעויות, הפרות סדהמתקן 

 ואירועים על רקע פלילי;

הכרת האמצעים הטכנולוגיים הנמצאים במתקן ונהלי  1.5.11.10
 העבודה הקשורים בהם.

יידרש לעבור חפיפות בכניסתו חדש  איש אבטחה הצבתלצורך  1.5.12
הדרישות  להלן בעלות שעות החפיפה במלואן.ישא י הספקלתפקיד. 

 :המקצועיות בחתך תקנים ותכני חפיפה

 מאבטח: 1.5.12.1

שעות ע"י מפקח האבטחה  8יידרש לעבור חפיפה בת 
שעות יוקדשו להעברת תכני החפיפה  4האזורי, מתוכן 

על עבודת המאבטח  הנוספות תבוצע תצפית 4-שלעיל וב
 והתערבות כנדרש.



 

  

 מכרז פומבי מס'  ש  ר  א  למ  ד  י  נ  ת    י  

 107/2015  רשות האוכלוסין וההגירה 

 שירותי אבטחה למתקני רשות למתן   במשרד הפנים
 האוכלוסין וההגירה

 

                   ________________ 

 חתימה וחותמת המציע

 

- 37 - 

 4שהסד"כ בו מונה  במרחב ירושלים ובכל מתקן
 3תועבר חפיפה בת : לה במשמרת בוקרמאבטחים ומע

כ"א )משמרת ראשונה באמצעות  שעות 8בנות  משמרות
המפקח האזורי והשאר באחריות רמ"ש ייעודי(, 

את שיטת האבטחה על בוריה  במהלכה יכיר המאבטח
במתקן הייעודי ויעבור חפיפה בנושאים המוזכרים לעיל 

 .אליו שובץ

שעות כ"א  8 בנותמשמרות מלאות  3חפיפה בת  :ש"רמ 1.5.12.2
 )תבוצע באחריות רמ"ש ייעודי(.

 8משמרות מלאות בנות  2חפיפה בת  בודק ביטחוני חמוש: 1.5.12.3
באחריות מפקח האבטחה  משמרת אחתשעות כ"א )

 .הרמ"ש במתקן(באחריות ת אחהאזורי ו

  מוקדן: 1.5.12.4

 8משמרות מלאות בנות  4בת מתקנית חפיפה     .א
 שעות כ"א באחריות קב"ט המתקן.

דנים ה מקצועית במסגרת קורס מוקיעבור הסמכ    .ב
 ימים כמפורט בנספח ט'. 7בן 

 8משמרות מלאות בנות  2בת  מתקנית חפיפה    .ג
מדריך מוסמך מטעם  באחריותתבוצע  ,שעות כ"א

שליווה את המוקדן במסגרת ביה"ס להכשרות 
המדריך יכתוב ויאשר מול . מוקדניםהקורס 

ל ע יושת המנב"ט המחוזי את תכני החפיפה ושכרו
 .הספק

 אשר יוצב לראשונה במתקן בו לא עבד כל איש אבטחה 1.5.12.5
יעבור חפיפה בת שעתיים לפחות ע"י המפקח  :קודם לכן
שעות (. תוך כדי עבודה בפועלבתוך התקן )האזורי 

 .הספקמלאה ולא יושתו על  העבודה לגביה

 סידור העבודה: 1.5.13

באחריות מפקח האבטחה האזורי להכין את סידור  1.5.13.1
מערך האבטחה מטעם המזמין,  העבודה לכלל אנשי

ולהגישו לאישור המנב"ט המחוזי לא יאוחר מיום חמישי 
 .לקראת השבוע העוקב 12:00בשעה 

 תוטל( ומעלה מאבטחים ארבעהבמתקנים הגדולים ) 1.5.13.2
זו על אחד מאנשי האבטחה בהתקיים האחריות ה

 התנאים המצטברים הבאים:

הטיל משימה זו ו אישר זאת המנב"ט המחוזי 1.5.13.2.1
 מאנשי האבטחה.על אחד 

איש האבטחה יתוגמל על כך בסכום חודשי  1.5.13.2.2
סכום זה  בתלוש השכר.₪  500-שלא יפחת מ
, יועבר במלואו לאיש הספקיושת על 
 לא יחויב בגינו.המזמין האבטחה ו

הכוללת על סידור העבודה, היבטיו  האחריות 1.5.13.2.3
 והשלכותיו יחולו על מפקח האבטחה האזורי.
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 השיועסקו על יד מאנשי האבטחה מתחייב לוודא כי כל אחד קהספ 1.5.14
את כל התנאים המופיעים בתנאי  מולצורך ביצוע חוזה זה יקיי

 המכרז ובמפרט.

המתקן  יפעלו עפ"י נהלי אנשי האבטחהבשגרה או באירוע חריג  1.5.15
לתדרך את  האבטחה האזורי מפקחעל  .המנב"ט המחוזי והוראות

 .לוודא ביצוע ההוראותהמאבטחים לביצוע האמור ו

להעסיק בשירותי  יםמתחייב ,וומפקח האבטחה מטעמ הספק 1.5.16
 8 אבטחה עובדים שלא היו מועסקים בכל עבודה אחרת לפחות

 .במתקני הרשות / שמירהשעות לפני תחילת עבודת האבטחה

את מכלול יבצעו ו ידהמועסקים על  שאנשי האבטחהוודא י הספק 1.5.17
ומנהלת אגף ההכשרות המוגדרות על פי הנחיות משטרת ישראל 

, ט' שלהלןכמפורט בנספח  יטחון ברשות או מי מטעמה,הב
ולאגף המחוזי  וימציאו לשם כך אסמכתאות רלוונטיות למנב"ט

 לאחר כל הכשרה.הביטחון 

ישלם הספק בגין קריאת פתע )הקפצת מאבטח(  -קריאת פתע 1.5.18

 .לשעה שכר 100% של ערך לפי ארבע שעות  האבטחהלאנשי 
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 חוברת ההצעה –פרק ג' 
  

 

 הבהרה הנושא בחוברתסעיף 

1-3 
הצעה, הצהרה 

 והתחייבות

 

4-5 
במסגרת זו יכללו סעיפים שהינם סוד למעט  מניעת חשיפה

 הצעת מחיר, פרטי המציעים.

6 

פרטים מזהים עפ"י הרישומים אצל הרשם  פרטים על גוף המציע

 הרשמי.

עורך ההצעה איתו ניתן -איש הקשר אצל המציע

 לברר פרטים.

7 

יע בעבודות ניסיון המצ

 דומות

יש למלא את כל הפרטים. המשרד רשאי לפנות 

ללקוחות מהרשימה וגם ללקוחות שאינם 

ברשימה הנ"ל, אך העולים מתוך ההצעה או 

מבדיקתה.  רק האמור ברשימות אלו יהווה 

 אסמכתא לאופי העבודות ולהיקפן.

8 

 כולל מע"מ. לא הצעת מחיר בש"ח  הצעת מחיר

 במלואה.יש למלא הצעת המחיר 

 

9 
אישור על קריאה והבנת 

 הדרישות במכרז
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 107/2015 מס'פומבי מכרז 

 

 ופס הגשת הצעהט

 

 כבודל

 דגנית סמיגב'  –ועדת המכרזים  מרכז

 רשות האוכלוסין וההגירה

 רושליםי,  6מסילת ישרים רח' 

 

 למתן שירותי אבטחה   107/2015מכרז פומבי מס'  -נדון  ה

 האוכלוסין וההגירה רשותמתקני ל

 

 אני החתום מטה מציע בזה את שירותי לביצוע העבודה שבנדון, בהתאם לתנאי המכרז. .1

הנני מאשר שקראתי את כל התנאים המפורטים והנדרשים במסמכי המכרז הנ"ל על כל  .2
נספחיו, ומתחייב בזה למלא אחר כל התנאים והדרישות וכל המוצע על ידי במסגרת 

 כם המלאה. הצעתו לשביעות רצונ

הנני מצהיר כי איני נמצא במצב של ניגוד עניינים בין השירותים הנדרשים במכרז זה  .3
 לבין עבודה עם גופים אחרים הקשורים במישרין או בעקיפין לרשות האוכלוסין

 "הרשות"(-)להלן וההגירה

הנכם  :______להלן העמודים בהצעתי העלולים לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי .4
מלחשוף עמודים אלה בפני מציעים שלא זכו במכרז ולהלן הנימוק למניעת מנועים 
. כל זאת, למעט :___________________________________________החשיפה

עלויות וסעיפים הנוגעים להוכחת עמידה בדרישות הסף או דרישות מהותיות של המכרז 
לה יחשפו אף ללא צורך לגביהם ברור לי כי ככל שאבקש למנוע חשיפתם, נתונים א –

 בהחלטה של ועדת המכרזים בנושא ומבלי שתשלח אלי הודעה בעניין

בכל מקרה ברור לי כי ההחלטה בדבר חשיפה או חיסיון של חלקים בהצעה הינה  .5
בסמכותה של ועדת המכרזים של המשרד אשר רשאית לחשוף גם חלקים שצוינו לעיל 

 כחסויים.

 

 

  

 שם מלא של החותם בשם תאריך

 המציע

 חתימה וחותמת המציע
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  רטים על הגוף המציעפ .6

  שם  המציע .א

 

  המס' המזהה )מספר חברה, מס' עמותה( .ב

 

  אופן ההתאגדות )חברה, עמותה(   .ג

 

  תאריך התאגדות .ד

 

 שמות הבעלים )במקרה של חברה, שותפות( : .ה

 

 

 שמות המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם המציע ומספרי ת.ז. שלהם: .ו

 

 

  שם המנהל הכללי .ז

 

  שם איש הקשר למכרז זה .ח

 

  מען המציע )כולל מיקוד( .ט

 

  טלפונים .י
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  פקסימיליה .יא

 

  כתובת דואר אלקטרוני .יב

 

 .על הגוף המציע למלא, לחתום ולהחתים עו"ד על דף זה 

  

 

 

  

 חתימה וחותמת המציע שם מלא של החותם בשם המציע תאריך

 

 רטי המציע, והינם נכונים. הנני מאשר כי בדקתי את פ

 

 

 

  

 חתימה וחותמת  שם מלא של עו"ד תאריך

 

 

 

 יסיון המציע בעבודות דומותנ .7

 א. מרחבים תפעוליים

לפרט את כל העבודות הרלוונטיות שהיה המגיש הצעה למרחב תפעולי על המציע 
ר , תיאולקוחות: שמות הבור כל אחד מהנושאים המוזכרים בדרישות הסףאחראי להן ע

על המציע לציין בטופס זה כל עבודה שביצע בעבר או  .העבודה, מועדי הביצוע והיקף
פרטי גופים מונחים לפי חוק הסדרת הביטחון  מבצע כיום ברשות האוכלוסין וההגירה.

, לפחות שנתיים 1998 –התשנ"ח  ( בלבד שניה ושלישית)תוספות  בגופים ציבוריים
  0.12.2)לצורך מתן ציון איכות לפי סעיף  כולל. 2010-2014ברציפות לכל גוף, בין השנים 

 פרק א(.
             

 ב. מרחב אילת

לפרט את כל העבודות הרלוונטיות שהיה אחראי המגיש הצעה למרחב אילת על המציע 
, תיאור לקוחות: שמות הבור כל אחד מהנושאים המוזכרים בדרישות הסףלהן ע

ציע לציין בטופס זה כל עבודה שביצע בעבר או . על המהעבודה, מועדי הביצוע והיקף
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מבצע כיום ברשות האוכלוסין וההגירה. פרטי גופים מונחים לפי חוק הסדרת הביטחון 
 לפחות שנה ברציפות לכל גוף להם נתן המציע שירותי אבטחה 1998בגופים ציבוריים 

הינו מרכז וניסיון באספקת שירותי אבטחה לגוף אחד  לפחות ש 2010-2014בין השנים 
מבקרים ביום, בהתאם לחוק  1,000-מסחרי או בית מלון בעל נפח עבודה של למעלה מ

 2010-2014, לפחות שנה ברציפות לכל גוף, בין השנים 1968 –רישוי עסקים, התשכ"ח 
 פרק א(.  0.12.2.3)לצורך מתן ציון איכות לפי סעיף  כולל.

 
 (תמרחב איללמעט המרחבים התפעוליים )טופס עבור 

 
 

מספר השנים  ם הגוף המונחה:____________________ש 

בהם ניתנו 
שירותי 
האבטחה 
)לפחות 
שנתיים 
 רצופות(

תאריכי מתן 
שירותי 
 האבטחה
 )מ:_  עד:_(

 

 תפקיד איש הקשר
טלפון 
 קווי

טלפון 
 סלולרי

1 1       

מספר השנים  ם הגוף המונחה:____________________ש 
בהם ניתנו 
שירותי 

בטחה הא

)לפחות 
 שנתיים(

תאריכי מתן 
שירותי 
 האבטחה

 )מ:_  עד:_(

 

 תפקיד איש הקשר
טלפון 

 קווי

טלפון 

 סלולרי

2 1       

 

 

מספר השנים  ם הגוף המונחה:____________________ש 
בהם ניתנו 
שירותי 
האבטחה 
)לפחות 

שנתיים 
 רצופות(

תאריכי מתן 
שירותי 
 האבטחה
 )מ:_  עד:_(

 

 קידתפ איש הקשר
טלפון 
 קווי

טלפון 
 סלולרי

3       



 

  

 מכרז פומבי מס'  ש  ר  א  למ  ד  י  נ  ת    י  

 107/2015  רשות האוכלוסין וההגירה 

 שירותי אבטחה למתקני רשות למתן   במשרד הפנים
 האוכלוסין וההגירה

 

                   ________________ 

 חתימה וחותמת המציע

 

- 44 - 

מספר השנים  ם הגוף המונחה:____________________ש 
בהם ניתנו 
שירותי 
האבטחה 
)לפחות 
 שנתיים(

תאריכי מתן 
שירותי 
 האבטחה
 )מ:_  עד:_(

 

 תפקיד איש הקשר
טלפון 
 קווי

טלפון 
 סלולרי

4       

פר השנים מס ם הגוף המונחה:____________________ש 
בהם ניתנו 

שירותי 
האבטחה 
)לפחות 
שנתיים 
 רצופות(

תאריכי מתן 

שירותי 
 האבטחה
 )מ:_  עד:_(

 

 תפקיד איש הקשר
טלפון 
 קווי

טלפון 
 סלולרי

5       

 
 

 )בהתאם לטבלאות לעיל( ניתן להוסיף שורות נוספות המפרטות את ניסיון המציע 
 
 

 
 

  

 חתימה וחותמת המציע שם מלא של החותם בשם המציע תאריך
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 טופס עבור מרחב אילת
 

מספר השנים  ם הגוף המונחה:____________________ש 
בהם ניתנו 
שירותי 
האבטחה 
 שנה)לפחות 

 (ברציפות

תאריכי מתן 
שירותי 
 האבטחה
 )מ:_  עד:_(

 

 תפקיד איש הקשר
טלפון 
 קווי

טלפון 
 סלולרי

3 1
1
1
1 

      

מספר השנים  ה:____________________ם הגוף המונחש 
בהם ניתנו 
שירותי 
האבטחה 

 שנהלפחות )
 (ברציפות

תאריכי מתן 
שירותי 
 האבטחה
 )מ:_  עד:_(

 

 תפקיד איש הקשר
טלפון 
 קווי

טלפון 
 סלולרי

4 1       

מספר השנים  ם הגוף המונחה:____________________ש 
בהם ניתנו 

שירותי 
האבטחה 
 שנה)לפחות 
 (ותברציפ

תאריכי מתן 

שירותי 
 האבטחה
 )מ:_  עד:_(

 

 תפקיד איש הקשר
טלפון 
 קווי

טלפון 
 סלולרי

5 1
1
1
1 

      

מספר השנים  ם הגוף המונחה:____________________ש 
בהם ניתנו 
שירותי 

האבטחה 
 שנהלפחות )

 (ברציפות

תאריכי מתן 
שירותי 

 האבטחה
 )מ:_  עד:_(

 

 תפקיד איש הקשר
טלפון 
 קווי

פון טל
 סלולרי

6 1       
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 )בהתאם לטבלאות לעיל( ניתן להוסיף שורות נוספות המפרטות את ניסיון המציע 
 
 

 
 

  

 חתימה וחותמת המציע שם מלא של החותם בשם המציע תאריך

 הצעת המחיר .8

לכל במרחב התפעולי  לכל שעת עבודהתקורה להמציע יציע בהצעת המחיר  0.0

 . נפרדב שאליו מוגשת ההצעה מרחב

יודגש כי המחיר עבור התקורה יהיה קבוע וללא קשר למהות שעת ההעסקה,  0.0

 דהיינו, שעת חול, כל שעה נוספת באשר היא, שעות שבת וכו'. 

מע"מ. למעט המיסים על המחירים בהצעה זו יהיו נקובים בש"ח ויכללו את  0.0

וגיו המחירים יהיו סופיים ויכללו את כל הוצאות הספק ובכלל זאת, ביטוח לס

השונים, שירותי משרד, ציוד ואמצעים, הכשרות וכל הוצאות ישירות ועקיפות 

 אחרות של הספק, לרבות רווח קבלני.

 . מע"מ ללאכל המחירים יוצעו  0.0

המזמין רשאי שלא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה מבחינת המחירים  0.0

צעות המוצעים לשירותים השונים או לחלקם ביחס למהות ההזמנה לקבלת ה

 ותנאיה.

 הצעת מחיר לא שלמה ו/או מותנית ו/או מסויגת תפסול את ההצעה על הסף. 0.0

הספק הזוכה יגיש מדי חודש, לגבי החודש השוטף, דו"ח שעות עבודה ודרישת  0.0

  . תשלום

דו"חות הביצוע )דוחות התייצבות( יהיו מגובים בשעות הדיווח של עובדי  0.0

ניה( או בכל דרך אחרת שתקבע החברה מול המוקד המבצעי של הרשות )מאמו

 על ידי המזמין.

הדו"חות ודרישת התשלום יוגשו למנהלת אגף הביטחון ברשות או מי מטעמה,  0.0

אשר יאמת את הנתונים המופיעים בהם, יאשר אותם בחתימת ידו ויעבירם 

 לחשבות הרשות לשם הפקת הוראת תשלום.

 

יסוד  שכר תקן במרחב תפעולי
 בש"ח

 37 מנב"ט מתקן

 36.5 ש"רמ

 35 בכיר מאבטח

 34.5 מוקדן /מאבטח
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יובהר כי הרשות אינה מתחייבת להעסיק את כל בעלי התפקידים המפורטים לעיל וכי היא 

שומרת לעצמה את הזכות לקבל את השירותים בהתאם לצרכים מבצעים/תפעוליים כפי 

לכל  ט מקומי"מנבקרי, ייתכן ולא ידרשו בעלי תפקידים כגון מוקדנים ו שיעלו מעת לעת,

 מרחב.

 

 :)למגישים הצעה למרחב תפעולי בלבד( לביצוע העבודה עלות שכר לשעה 0.01

 

 מנב"ט מתקן

 הערות  

 שכר יסוד

 מנב"ט מתקן
37.00 ₪  

 חופשה
1.42  ₪ 

   (3.85%) 

חוק תאם ל, הכול בהימי חופשה בתשלום בשנתיים הראשונות 10

  .1951-חופשה שנתית, התשי"א

 .8.11.6בסעיף  הבאותראה פירוט זכאות לשנים 

וצו הרחבה בענף  1951-חוק חופשה שנתית, תשי"א: מקור

 .15, סעיף 1420 אוקטוברב 02השמירה מיום 

 חגים
1.28  ₪ 

(3.47%) 

כאות לימי חג הינה במקרים ימי חג בשנה. הז 9 -העובדים זכאים ל

אלא אם נעדרו  אחרי החגיום בהם העובדים עבדו יום לפני ו

 . בהסכמת המעסיק

, 2014 אוקטוברב 02צו ההרחבה בענף השמירה מיום  מקור:

 .19יף סע

 30 חמוש ביטחוני בודק

 25.50 סדרן /אבטחה תומך

http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
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 מנב"ט מתקן

 הערות  

 הבראה
1.33 ₪ 

 

 ליום. ₪  425עומד על  2015ערך יום הבראה לשנת 

הזכאות לדמי הבראה הינה מיום העבודה הראשון ותשולם לעובד 

 .כרכיב נפרד שישולם לצד שכר השעה

תעריף זה חושב עבור משרה מלאה וכולל הפרשה עבור ימי חג, 

 חופשה ומחלה.

א ישולם עבור שעות יובהר כי רכיב השעה של דמי ההבראה ל

 נוספות.

והסכם  2014 אוקטוברב 02צו הרחבה בענף השמירה מיום : מקור

 .4.12.2012קיבוצי מיוחד מיום 

 פנסיה
3.08 ₪ 

(7.5%) 

 חוקב לקצבה לפנסיה, כהגדרתה משולמתה ,גמל הפרשה לקופת

 ,2005-ה"גמל(, התשס פיננסיים )קופות שירותים על הפיקוח

להעסקתו לצורך  מהיום הראשון, החל על שם העובד תעשה

י עובדי מדינה, ובהתאם לכללים הנהוגים לגב -ביצוע ההתקשרות 

 בכלל הדירוגים המיוצגים על ידי ההסתדרות הכללית.

ההפרשה תתבצע על שכר בסיס בתוספת דמי הבראה, ימי חג,  

 דמי חופשה, ימי מחלה, תשלום עבור ימי מילואים ודמי לידה. 

העובד עבד שעות נוספות או שעבד בשבת יש להפריש במקרה ש

 גם בגין תמורת עבודה זו.

צו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק לפי חוק הסכמים : מקור

וצו  04.12.2014 הסכם קיבוצי מיוחד מיום, 1957-קיבוציים, תשי"ז

 .02.10.2014הרחבה מיום 

http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/7CD66526-6C05-4678-B66D-561C0F290E46.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/7CD66526-6C05-4678-B66D-561C0F290E46.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/7CD66526-6C05-4678-B66D-561C0F290E46.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
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 מנב"ט מתקן

 הערות  

 פיצויים
3.42  ₪ 

(8.33%) 

 על הפיקוח חוקהפרשה לקופת גמל לפיצויים, כהגדרתה ב

 על שם העובד ,2005-ה"סגמל(, התש פיננסיים )קופות שירותים

להעסקתו לצורך  מהיום הראשוןלצורך הסכם זה תעשה החל 

 ביצוע ההתקשרות.

ההפרשה תתבצע על שכר בסיס בתוספת דמי הבראה, ימי חג,  

 דמי חופשה, ימי מחלה, תשלום עבור ימי מילואים ודמי לידה. 

 העובד עבד שעות נוספות יש להפריש בגין עבודה זובמקרה ש

בהר כי ההפרשות יבוצעו עבור הסך הכולל של התשלום יו. 6%

, לפי 150%או  125%המשולם בגין העבודה הנוספת שבוצעה )

 העניין(. 

 8.33%במקרה שהעובד עבד בשבת בגין שכר היסוד יש להפריש 

 . 6%ובגין התוספת לעבודה בשבת יש להפריש 

ם הסכם קיבוצי מיוחד מיו ,1963-חוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג :מקור

  .02.10.2014וצו הרחבה מיום  4.12.2012

 ומיביטוח לא
1.42  ₪ 

(3.45%) 

ביטוח לאומי  3.45%מהשכר הממוצע משולם  60%עד לשכר של 

בתעריף  השימוש הוא. בטבלה זו 7.25%מעבר לשכר זה משולם 

הנמוך בשל העובדה שמרבית העובדים אינם מגיעים לתעריף 

  הגבוה.

ביטוח לאומי משולם על מרכיבים נוספים מעבר לשכר היסוד כגון: 

מתנות לחגים, סבסוד , ים, נסיעות, והבראהחופשה, ותק, חג

 . ארוחות

 .1995-חוק הביטוח הלאומי )נוסח משולב(, תשנ"ה: מקור

http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/F6010E3C-F661-4F91-A748-9F0BA8AA6DDC.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=323153
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 מנב"ט מתקן

 הערות  

 קרן השתלמות
2.15  ₪ 

(7.5%) 

 

לקרן הפרשה יב לבצע הקבלן מחו 1.11.2014החל מיום 

העובד החל מהיום הראשון להעסקת העובד  לטובת השתלמות

אצל קבלן השירותים. תשלום זה יבוצע עבור עובדים גם אם לא 

 הודיעו לקבלן על זהות קרן ההשתלמות.

 

היסוד החודשי הנקוב בהודעת שכר על רכיב ההפרשה תתבצע 

החשכ"ל )גם עבור עובדים ששכרם גבוה מהשכר לעיל( בתוספת 

 ומחלה. דמי הבראה ימי חופשה, חג 

יובהר כי ההפרשה לא תבוצע עבור עבודה בשעות נוספות או גמול 

השכר המשולמת לעובד עקב עבודתו  תוספתשמשמעו,  -שבת 

בשבת )ואין המונח מתייחס לשכר הרגיל המשולם עבור העבודה 

  בגינו תופרש קרן ההשתלמות(. –בשבת 

אחת לשנה הקבלן ימציא אישור רו"ח לביצוע ההפקדות לקרן 

 השתלמות לעובדים.

וצו הרחבה מיום  2012.4.12הסכם קיבוצי מיוחד מיום : מקור

02.10.2014. 

  51.11 סה"כ

 

 רמ"ש

 הערות  

 שכר יסוד

 רמ"ש
36.50  ₪  

http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
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 רמ"ש

 הערות  

 חופשה
1.41  ₪ 

   (3.85%) 

חוק , הכול בהתאם לימי חופשה בתשלום בשנתיים הראשונות 10

  .1951-חופשה שנתית, התשי"א

 .8.11.6ראה פירוט זכאות לשנים הבאות בסעיף 

וצו הרחבה בענף  1951-חוק חופשה שנתית, תשי"א: מקור

 .15ף , סעי1420 אוקטוברב 02השמירה מיום 

 חגים
1.27  ₪ 

(3.47%) 

ימי חג בשנה. הזכאות לימי חג הינה במקרים  9 -העובדים זכאים ל

אלא אם נעדרו  אחרי החגיום בהם העובדים עבדו יום לפני ו

 . בהסכמת המעסיק

, 2014 אוקטוברב 02צו ההרחבה בענף השמירה מיום  מקור:

 .19סעיף 

 הבראה
1.33 ₪ 

 

 ליום. ₪  425עומד על  2015ערך יום הבראה לשנת 

הזכאות לדמי הבראה הינה מיום העבודה הראשון ותשולם לעובד 

 .כרכיב נפרד שישולם לצד שכר השעה

שה עבור ימי חג, תעריף זה חושב עבור משרה מלאה וכולל הפר

 חופשה ומחלה.

יובהר כי רכיב השעה של דמי ההבראה לא ישולם עבור שעות 

 נוספות.

והסכם  2014 אוקטוברב 02צו הרחבה בענף השמירה מיום : מקור

 .4.12.2012בוצי מיוחד מיום קי

http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
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 רמ"ש

 הערות  

 פנסיה
3.04 ₪ 

(7.5%) 

 חוקב לקצבה לפנסיה, כהגדרתה משולמתה ,גמל הפרשה לקופת

 ,2005-ה"גמל(, התשס פיננסיים )קופות שירותים על הפיקוח

להעסקתו לצורך  הראשוןמהיום , החל על שם העובד תעשה

ובהתאם לכללים הנהוגים לגבי עובדי מדינה,  -ביצוע ההתקשרות 

 בכלל הדירוגים המיוצגים על ידי ההסתדרות הכללית.

ההפרשה תתבצע על שכר בסיס בתוספת דמי הבראה, ימי חג,  

 דמי חופשה, ימי מחלה, תשלום עבור ימי מילואים ודמי לידה. 

וספות או שעבד בשבת יש להפריש העובד עבד שעות נבמקרה ש

 גם בגין תמורת עבודה זו.

צו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק לפי חוק הסכמים : מקור

וצו  04.12.2014 הסכם קיבוצי מיוחד מיום, 1957-קיבוציים, תשי"ז

 .02.10.2014הרחבה מיום 

 פיצויים
3.37  ₪ 

(8.33%) 

 על הפיקוח חוקהפרשה לקופת גמל לפיצויים, כהגדרתה ב

 על שם העובד ,2005-ה"גמל(, התשס פיננסיים )קופות שירותים

להעסקתו לצורך  מהיום הראשוןלצורך הסכם זה תעשה החל 

 ביצוע ההתקשרות.

ההפרשה תתבצע על שכר בסיס בתוספת דמי הבראה, ימי חג,  

 ה. דמי חופשה, ימי מחלה, תשלום עבור ימי מילואים ודמי ליד

 העובד עבד שעות נוספות יש להפריש בגין עבודה זובמקרה ש

יובהר כי ההפרשות יבוצעו עבור הסך הכולל של התשלום . 6%

, לפי 150%או  125%המשולם בגין העבודה הנוספת שבוצעה )

 העניין(. 

 8.33%במקרה שהעובד עבד בשבת בגין שכר היסוד יש להפריש 

 . 6%ריש ובגין התוספת לעבודה בשבת יש להפ

ם הסכם קיבוצי מיוחד מיו ,1963-חוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג :מקור

  .02.10.2014וצו הרחבה מיום  4.12.2012

http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/7CD66526-6C05-4678-B66D-561C0F290E46.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/7CD66526-6C05-4678-B66D-561C0F290E46.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/7CD66526-6C05-4678-B66D-561C0F290E46.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/F6010E3C-F661-4F91-A748-9F0BA8AA6DDC.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
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 רמ"ש

 הערות  

 ביטוח לאומי
1.40  ₪ 

(3.45%) 

ביטוח לאומי  3.45%מהשכר הממוצע משולם  60%עד לשכר של 

בתעריף  השימוש הוא. בטבלה זו 7.25%מעבר לשכר זה משולם 

הנמוך בשל העובדה שמרבית העובדים אינם מגיעים לתעריף 

  הגבוה.

מי משולם על מרכיבים נוספים מעבר לשכר היסוד כגון: ביטוח לאו

מתנות לחגים, סבסוד , חופשה, ותק, חגים, נסיעות, והבראה

 . ארוחות

 .1995-חוק הביטוח הלאומי )נוסח משולב(, תשנ"ה: מקור

 קרן השתלמות
2.15  ₪ 

(7.5%) 

 

לקרן הפרשה יב לבצע הקבלן מחו 1.11.2014החל מיום 

לטובת העובד החל מהיום הראשון להעסקת העובד  השתלמות

אצל קבלן השירותים. תשלום זה יבוצע עבור עובדים גם אם לא 

 הודיעו לקבלן על זהות קרן ההשתלמות.

 

היסוד החודשי הנקוב בהודעת שכר על רכיב ההפרשה תתבצע 

ר עובדים ששכרם גבוה מהשכר לעיל( בתוספת החשכ"ל )גם עבו

 דמי הבראה ימי חופשה, חג ומחלה. 

 

יובהר כי ההפרשה לא תבוצע עבור עבודה בשעות נוספות או גמול 

השכר המשולמת לעובד עקב עבודתו  תוספתשמשמעו,  -שבת 

בשבת )ואין המונח מתייחס לשכר הרגיל המשולם עבור העבודה 

  ההשתלמות(.בגינו תופרש קרן  –בשבת 

אחת לשנה הקבלן ימציא אישור רו"ח לביצוע ההפקדות לקרן 

 השתלמות לעובדים.

וצו הרחבה מיום  2012.4.12הסכם קיבוצי מיוחד מיום : מקור

02.10.2014. 

  50.47 סה"כ

 

http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=323153
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
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 מאבטח בכיר

 הערות  

 שכר יסוד

 מאבטח בכיר
35.00  ₪  

 חופשה
1.35  ₪ 

   (3.85%) 

חוק , הכול בהתאם לימי חופשה בתשלום בשנתיים הראשונות 10

  .1951-חופשה שנתית, התשי"א

 .8.11.6ראה פירוט זכאות לשנים הבאות בסעיף 

וצו הרחבה בענף  1951-חוק חופשה שנתית, תשי"א: מקור

 .15, סעיף 1420 אוקטוברב 02השמירה מיום 

 חגים
1.21  ₪ 

(3.47%) 

ימי חג בשנה. הזכאות לימי חג הינה במקרים  9 -העובדים זכאים ל

אלא אם נעדרו  אחרי החגיום בהם העובדים עבדו יום לפני ו

 . בהסכמת המעסיק

, 2014 אוקטוברב 02צו ההרחבה בענף השמירה מיום  מקור:

 .19סעיף 

 הבראה
1.33 ₪ 

 

 ליום. ₪  425עומד על  2015ערך יום הבראה לשנת 

לעובד הזכאות לדמי הבראה הינה מיום העבודה הראשון ותשולם 

 .כרכיב נפרד שישולם לצד שכר השעה

תעריף זה חושב עבור משרה מלאה וכולל הפרשה עבור ימי חג, 

 חופשה ומחלה.

יובהר כי רכיב השעה של דמי ההבראה לא ישולם עבור שעות 

 נוספות.

והסכם  2014 אוקטוברב 02צו הרחבה בענף השמירה מיום : מקור

 .4.12.2012קיבוצי מיוחד מיום 

http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
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 מאבטח בכיר

 הערות  

 פנסיה
2.92 ₪ 

(7.5%) 

 חוקב לקצבה לפנסיה, כהגדרתה משולמתה ,גמל הפרשה לקופת

 ,2005-ה"גמל(, התשס פיננסיים )קופות שירותים על הפיקוח

להעסקתו לצורך  מהיום הראשון, החל על שם העובד תעשה

ובהתאם לכללים הנהוגים לגבי עובדי מדינה,  -ביצוע ההתקשרות 

 בכלל הדירוגים המיוצגים על ידי ההסתדרות הכללית.

ההפרשה תתבצע על שכר בסיס בתוספת דמי הבראה, ימי חג,  

 חופשה, ימי מחלה, תשלום עבור ימי מילואים ודמי לידה.  דמי

העובד עבד שעות נוספות או שעבד בשבת יש להפריש במקרה ש

 גם בגין תמורת עבודה זו.

במשק לפי חוק הסכמים צו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף : מקור

וצו  04.12.2014 הסכם קיבוצי מיוחד מיום, 1957-קיבוציים, תשי"ז

 .02.10.2014הרחבה מיום 

 פיצויים
3.24  ₪ 

(8.33%) 

 על הפיקוח חוקפיצויים, כהגדרתה בהפרשה לקופת גמל ל

 על שם העובד ,2005-ה"גמל(, התשס פיננסיים )קופות שירותים

להעסקתו לצורך  מהיום הראשוןלצורך הסכם זה תעשה החל 

 ביצוע ההתקשרות.

ספת דמי הבראה, ימי חג,  ההפרשה תתבצע על שכר בסיס בתו

 דמי חופשה, ימי מחלה, תשלום עבור ימי מילואים ודמי לידה. 

 העובד עבד שעות נוספות יש להפריש בגין עבודה זובמקרה ש

יובהר כי ההפרשות יבוצעו עבור הסך הכולל של התשלום . 6%

, לפי 150%או  125%המשולם בגין העבודה הנוספת שבוצעה )

 העניין(. 

 8.33%עובד עבד בשבת בגין שכר היסוד יש להפריש במקרה שה

 . 6%ובגין התוספת לעבודה בשבת יש להפריש 

ם הסכם קיבוצי מיוחד מיו ,1963-חוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג :מקור

  .02.10.2014וצו הרחבה מיום  4.12.2012

http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/7CD66526-6C05-4678-B66D-561C0F290E46.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/7CD66526-6C05-4678-B66D-561C0F290E46.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/F6010E3C-F661-4F91-A748-9F0BA8AA6DDC.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
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 מאבטח בכיר

 הערות  

 ביטוח לאומי
1.34  ₪ 

(3.45%) 

ביטוח לאומי  3.45%מהשכר הממוצע משולם  60%עד לשכר של 

בתעריף  השימוש הוא. בטבלה זו 7.25%מעבר לשכר זה משולם 

הנמוך בשל העובדה שמרבית העובדים אינם מגיעים לתעריף 

  הגבוה.

ביטוח לאומי משולם על מרכיבים נוספים מעבר לשכר היסוד כגון: 

מתנות לחגים, סבסוד , חופשה, ותק, חגים, נסיעות, והבראה

 . ארוחות

 .1995-חוק הביטוח הלאומי )נוסח משולב(, תשנ"ה: מקור

 קרן השתלמות
2.15  ₪ 

(7.5%) 

 

לקרן הפרשה יב לבצע הקבלן מחו 1.11.2014החל מיום 

לטובת העובד החל מהיום הראשון להעסקת העובד  השתלמות

אצל קבלן השירותים. תשלום זה יבוצע עבור עובדים גם אם לא 

 ההשתלמות.הודיעו לקבלן על זהות קרן 

 

היסוד החודשי הנקוב בהודעת שכר על רכיב ההפרשה תתבצע 

החשכ"ל )גם עבור עובדים ששכרם גבוה מהשכר לעיל( בתוספת 

 דמי הבראה ימי חופשה, חג ומחלה. 

 

יובהר כי ההפרשה לא תבוצע עבור עבודה בשעות נוספות או גמול 

השכר המשולמת לעובד עקב עבודתו  תוספתשמשמעו,  -שבת 

שבת )ואין המונח מתייחס לשכר הרגיל המשולם עבור העבודה ב

  בגינו תופרש קרן ההשתלמות(. –בשבת 

אחת לשנה הקבלן ימציא אישור רו"ח לביצוע ההפקדות לקרן 

 השתלמות לעובדים.

וצו הרחבה מיום  2012.4.12הסכם קיבוצי מיוחד מיום : מקור

02.10.2014. 

  48.55 סה"כ

 

http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=323153
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
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 מאבטח/מוקדן

 הערות  

 שכר יסוד

 מאבטח/מוקדן
34.50  ₪  

 חופשה
1.33  ₪ 

   (3.85%) 

חוק , הכול בהתאם לימי חופשה בתשלום בשנתיים הראשונות 10

  .1951-חופשה שנתית, התשי"א

 .8.11.6ראה פירוט זכאות לשנים הבאות בסעיף 

וצו הרחבה בענף  1951-חוק חופשה שנתית, תשי"א: מקור

 .15, סעיף 1420 אוקטוברב 02השמירה מיום 

 חגים
1.20  ₪ 

(3.47%) 

ימי חג בשנה. הזכאות לימי חג הינה במקרים  9 -העובדים זכאים ל

אלא אם נעדרו  אחרי החגיום דו יום לפני ובהם העובדים עב

 . בהסכמת המעסיק

, 2014 אוקטוברב 02צו ההרחבה בענף השמירה מיום  מקור:

 .19סעיף 

 הבראה
1.33 ₪ 

 

 ליום. ₪  425עומד על  2015נת ערך יום הבראה לש

הזכאות לדמי הבראה הינה מיום העבודה הראשון ותשולם לעובד 

 .כרכיב נפרד שישולם לצד שכר השעה

תעריף זה חושב עבור משרה מלאה וכולל הפרשה עבור ימי חג, 

 חופשה ומחלה.

יובהר כי רכיב השעה של דמי ההבראה לא ישולם עבור שעות 

 נוספות.

והסכם  2014 אוקטוברב 02צו הרחבה בענף השמירה מיום : מקור

 .4.12.2012קיבוצי מיוחד מיום 

http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
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 מאבטח/מוקדן

 הערות  

 פנסיה
2.88  ₪ 

(7.5%) 

 חוקב לקצבה לפנסיה, כהגדרתה משולמתה ,גמל הפרשה לקופת

 ,2005-ה"גמל(, התשס פיננסיים )קופות שירותים על הפיקוח

להעסקתו לצורך  מהיום הראשון, החל על שם העובד תעשה

ובהתאם לכללים הנהוגים לגבי עובדי מדינה,  -ביצוע ההתקשרות 

 על ידי ההסתדרות הכללית.בכלל הדירוגים המיוצגים 

ההפרשה תתבצע על שכר בסיס בתוספת דמי הבראה, ימי חג,  

 דמי חופשה, ימי מחלה, תשלום עבור ימי מילואים ודמי לידה. 

העובד עבד שעות נוספות או שעבד בשבת יש להפריש במקרה ש

 גם בגין תמורת עבודה זו.

צו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק לפי חוק הסכמים : מקור

וצו  04.12.2014 הסכם קיבוצי מיוחד מיום, 1957-קיבוציים, תשי"ז

 .02.10.2014הרחבה מיום 

 פיצויים
3.20  ₪ 

(8.33%) 

 על הפיקוח חוקהפרשה לקופת גמל לפיצויים, כהגדרתה ב

 על שם העובד ,2005-ה"גמל(, התשס פיננסיים )קופות שירותים

להעסקתו לצורך  מהיום הראשוןעשה החל לצורך הסכם זה ת

 ביצוע ההתקשרות.

ההפרשה תתבצע על שכר בסיס בתוספת דמי הבראה, ימי חג,  

 דמי חופשה, ימי מחלה, תשלום עבור ימי מילואים ודמי לידה. 

 העובד עבד שעות נוספות יש להפריש בגין עבודה זובמקרה ש

ל התשלום יובהר כי ההפרשות יבוצעו עבור הסך הכולל ש. 6%

, לפי 150%או  125%המשולם בגין העבודה הנוספת שבוצעה )

 העניין(. 

 8.33%במקרה שהעובד עבד בשבת בגין שכר היסוד יש להפריש 

 . 6%ובגין התוספת לעבודה בשבת יש להפריש 

ם הסכם קיבוצי מיוחד מיו ,1963-חוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג :מקור

  .02.10.2014וצו הרחבה מיום  4.12.2012

http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/7CD66526-6C05-4678-B66D-561C0F290E46.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/7CD66526-6C05-4678-B66D-561C0F290E46.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/7CD66526-6C05-4678-B66D-561C0F290E46.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/F6010E3C-F661-4F91-A748-9F0BA8AA6DDC.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
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 מאבטח/מוקדן

 הערות  

 ביטוח לאומי
1.32  ₪ 

(3.45%) 

ביטוח לאומי  3.45%כר הממוצע משולם מהש 60%עד לשכר של 

בתעריף  השימוש הוא. בטבלה זו 7.25%מעבר לשכר זה משולם 

הנמוך בשל העובדה שמרבית העובדים אינם מגיעים לתעריף 

  הגבוה.

ביטוח לאומי משולם על מרכיבים נוספים מעבר לשכר היסוד כגון: 

 מתנות לחגים, סבסוד, חופשה, ותק, חגים, נסיעות, והבראה

 . ארוחות

 .1995-חוק הביטוח הלאומי )נוסח משולב(, תשנ"ה: מקור

 קרן השתלמות
2.15  ₪ 

(7.5%) 

 

לקרן הפרשה יב לבצע הקבלן מחו 1.11.2014החל מיום 

לטובת העובד החל מהיום הראשון להעסקת העובד  השתלמות

צל קבלן השירותים. תשלום זה יבוצע עבור עובדים גם אם לא א

 הודיעו לקבלן על זהות קרן ההשתלמות.

 

היסוד החודשי הנקוב בהודעת שכר על רכיב ההפרשה תתבצע 

החשכ"ל )גם עבור עובדים ששכרם גבוה מהשכר לעיל( בתוספת 

 דמי הבראה ימי חופשה, חג ומחלה. 

 

עבודה בשעות נוספות או גמול  יובהר כי ההפרשה לא תבוצע עבור

השכר המשולמת לעובד עקב עבודתו  תוספתשמשמעו,  -שבת 

בשבת )ואין המונח מתייחס לשכר הרגיל המשולם עבור העבודה 

  בגינו תופרש קרן ההשתלמות(. –בשבת 

אחת לשנה הקבלן ימציא אישור רו"ח לביצוע ההפקדות לקרן 

 השתלמות לעובדים.

וצו הרחבה מיום  2012.4.12וחד מיום הסכם קיבוצי מי: מקור

02.10.2014. 

  47.91 סה"כ

 

http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=323153
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
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 בודק ביטחוני חמוש

 הערות  

 שכר יסוד

בודק ביטחוני 

 חמוש

30.00  ₪  

 חופשה
1.16  ₪ 

   (3.85%) 

חוק , הכול בהתאם לימי חופשה בתשלום בשנתיים הראשונות 10

  .1951-חופשה שנתית, התשי"א

 .8.11.6ראה פירוט זכאות לשנים הבאות בסעיף 

וצו הרחבה בענף  1951-חוק חופשה שנתית, תשי"א: מקור

 .15, סעיף 1420 אוקטוברב 02השמירה מיום 

 םחגי
1.04  ₪ 

(3.47%) 

ימי חג בשנה. הזכאות לימי חג הינה במקרים  9 -העובדים זכאים ל

אלא אם נעדרו  אחרי החגיום בהם העובדים עבדו יום לפני ו

 . בהסכמת המעסיק

, 2014 אוקטוברב 02צו ההרחבה בענף השמירה מיום  מקור:

 .19סעיף 

 הבראה
1.33 ₪ 

 

 ליום. ₪  425עומד על  2015ערך יום הבראה לשנת 

הזכאות לדמי הבראה הינה מיום העבודה הראשון ותשולם לעובד 

 .כרכיב נפרד שישולם לצד שכר השעה

חג,  תעריף זה חושב עבור משרה מלאה וכולל הפרשה עבור ימי

 חופשה ומחלה.

יובהר כי רכיב השעה של דמי ההבראה לא ישולם עבור שעות 

 נוספות.

והסכם  2014 אוקטוברב 02צו הרחבה בענף השמירה מיום : מקור

 .4.12.2012מיום קיבוצי מיוחד 

http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
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 בודק ביטחוני חמוש

 הערות  

 פנסיה
2.51₪ 

(7.5%) 

 חוקב לקצבה לפנסיה, כהגדרתה משולמתה ,גמל הפרשה לקופת

 ,2005-ה"גמל(, התשס פיננסיים )קופות שירותים על הפיקוח

תו לצורך להעסק מהיום הראשון, החל על שם העובד תעשה

ובהתאם לכללים הנהוגים לגבי עובדי מדינה,  -ביצוע ההתקשרות 

 בכלל הדירוגים המיוצגים על ידי ההסתדרות הכללית.

ההפרשה תתבצע על שכר בסיס בתוספת דמי הבראה, ימי חג,  

 דמי חופשה, ימי מחלה, תשלום עבור ימי מילואים ודמי לידה. 

ד בשבת יש להפריש העובד עבד שעות נוספות או שעבבמקרה ש

 גם בגין תמורת עבודה זו.

צו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק לפי חוק הסכמים : מקור

וצו  04.12.2014 הסכם קיבוצי מיוחד מיום, 1957-קיבוציים, תשי"ז

 .02.10.2014הרחבה מיום 

 פיצויים
2.79  ₪ 

(8.33%) 

 על הפיקוח חוקהפרשה לקופת גמל לפיצויים, כהגדרתה ב

 על שם העובד ,2005-ה"גמל(, התשס פיננסיים )קופות שירותים

להעסקתו לצורך  מהיום הראשוןלצורך הסכם זה תעשה החל 

 ביצוע ההתקשרות.

ההפרשה תתבצע על שכר בסיס בתוספת דמי הבראה, ימי חג,  

 דמי חופשה, ימי מחלה, תשלום עבור ימי מילואים ודמי לידה. 

 עובד עבד שעות נוספות יש להפריש בגין עבודה זוהבמקרה ש

יובהר כי ההפרשות יבוצעו עבור הסך הכולל של התשלום . 6%

, לפי 150%או  125%המשולם בגין העבודה הנוספת שבוצעה )

 העניין(. 

 8.33%במקרה שהעובד עבד בשבת בגין שכר היסוד יש להפריש 

 . 6%ובגין התוספת לעבודה בשבת יש להפריש 

ם הסכם קיבוצי מיוחד מיו ,1963-חוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג :רמקו

  .02.10.2014וצו הרחבה מיום  4.12.2012

http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/7CD66526-6C05-4678-B66D-561C0F290E46.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/7CD66526-6C05-4678-B66D-561C0F290E46.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/7CD66526-6C05-4678-B66D-561C0F290E46.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/F6010E3C-F661-4F91-A748-9F0BA8AA6DDC.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
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 בודק ביטחוני חמוש

 הערות  

 ביטוח לאומי
1.16  ₪ 

(3.45%) 

ביטוח לאומי  3.45%מהשכר הממוצע משולם  60%עד לשכר של 

בתעריף  השימוש הוא. בטבלה זו 7.25%מעבר לשכר זה משולם 

הנמוך בשל העובדה שמרבית העובדים אינם מגיעים לתעריף 

  הגבוה.

מרכיבים נוספים מעבר לשכר היסוד כגון: ביטוח לאומי משולם על 

מתנות לחגים, סבסוד , חופשה, ותק, חגים, נסיעות, והבראה

 . ארוחות

 .1995-חוק הביטוח הלאומי )נוסח משולב(, תשנ"ה: מקור

 קרן השתלמות
2.15  ₪ 

(7.5%) 

 

לקרן הפרשה יב לבצע הקבלן מחו 1.11.2014החל מיום 

לטובת העובד החל מהיום הראשון להעסקת העובד  השתלמות

אצל קבלן השירותים. תשלום זה יבוצע עבור עובדים גם אם לא 

 הודיעו לקבלן על זהות קרן ההשתלמות.

 

היסוד החודשי הנקוב בהודעת שכר על רכיב ההפרשה תתבצע 

רם גבוה מהשכר לעיל( בתוספת החשכ"ל )גם עבור עובדים ששכ

 דמי הבראה ימי חופשה, חג ומחלה. 

 

יובהר כי ההפרשה לא תבוצע עבור עבודה בשעות נוספות או גמול 

השכר המשולמת לעובד עקב עבודתו  תוספתשמשמעו,  -שבת 

בשבת )ואין המונח מתייחס לשכר הרגיל המשולם עבור העבודה 

  בגינו תופרש קרן ההשתלמות(. –בשבת 

אחת לשנה הקבלן ימציא אישור רו"ח לביצוע ההפקדות לקרן 

 השתלמות לעובדים.

וצו הרחבה מיום  2012.4.12הסכם קיבוצי מיוחד מיום : מקור

02.10.2014. 

  42.15 סה"כ

 

http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=323153
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
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 תומך אבטחה/סדרן

 הערות  

 שכר יסוד

תומך 

 אבטחה/סדרן

25.5  ₪ 

שכר היסוד החודשי לעובד שמירה יעמוד על 4,743 ₪ לחודש 

 עבור משרה מלאה, קרי 25.5 ₪ לשעת עבודה.

 

 מקור: צו הרחבה בענף השמירה מיום 2 באוקטובר 2014

 חופשה
0.98 ₪ 

   (3.85%) 

חוק , הכול בהתאם לימי חופשה בתשלום בשנתיים הראשונות 10

  .1951-חופשה שנתית, התשי"א

 .8.11.6אה פירוט זכאות לשנים הבאות בסעיף ר

וצו הרחבה בענף  1951-חוק חופשה שנתית, תשי"א: מקור

 .15, סעיף 1420 אוקטוברב 02השמירה מיום 

 חגים
0.88  ₪ 

(3.47%) 

ימי חג בשנה. הזכאות לימי חג הינה במקרים  9 -העובדים זכאים ל

אלא אם נעדרו  אחרי החגיום בהם העובדים עבדו יום לפני ו

 . בהסכמת המעסיק

, 2014 אוקטוברב 02צו ההרחבה בענף השמירה מיום  מקור:

 .19סעיף 

 הבראה
1.33 ₪ 

 

 ליום. ₪  425עומד על  2015ערך יום הבראה לשנת 

הזכאות לדמי הבראה הינה מיום העבודה הראשון ותשולם לעובד 

 .ב נפרד שישולם לצד שכר השעהכרכי

תעריף זה חושב עבור משרה מלאה וכולל הפרשה עבור ימי חג, 

 חופשה ומחלה.

יובהר כי רכיב השעה של דמי ההבראה לא ישולם עבור שעות 

 נוספות.

והסכם  2014 אוקטוברב 02צו הרחבה בענף השמירה מיום : מקור

 .4.12.2012קיבוצי מיוחד מיום 

http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
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 הערות  

 פנסיה
2.15₪ 

(7.5%) 

 חוקב לקצבה לפנסיה, כהגדרתה משולמתה ,גמל הפרשה לקופת

 ,2005-ה"גמל(, התשס פיננסיים )קופות שירותים על הפיקוח

להעסקתו לצורך  מהיום הראשון, החל על שם העובד תעשה

ובהתאם לכללים הנהוגים לגבי עובדי מדינה,  -ביצוע ההתקשרות 

 בכלל הדירוגים המיוצגים על ידי ההסתדרות הכללית.

ההפרשה תתבצע על שכר בסיס בתוספת דמי הבראה, ימי חג,  

 מחלה, תשלום עבור ימי מילואים ודמי לידה.  דמי חופשה, ימי

העובד עבד שעות נוספות או שעבד בשבת יש להפריש במקרה ש

 גם בגין תמורת עבודה זו.

ק הסכמים צו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק לפי חו: מקור

וצו  04.12.2014 הסכם קיבוצי מיוחד מיום, 1957-קיבוציים, תשי"ז

 .02.10.2014הרחבה מיום 

 פיצויים
2.39 ₪ 

(8.33%) 

 על הפיקוח חוקדרתה בהפרשה לקופת גמל לפיצויים, כהג

 על שם העובד ,2005-ה"גמל(, התשס פיננסיים )קופות שירותים

להעסקתו לצורך  מהיום הראשוןלצורך הסכם זה תעשה החל 

 ביצוע ההתקשרות.

ה, ימי חג,  ההפרשה תתבצע על שכר בסיס בתוספת דמי הברא

 דמי חופשה, ימי מחלה, תשלום עבור ימי מילואים ודמי לידה. 

 העובד עבד שעות נוספות יש להפריש בגין עבודה זובמקרה ש

יובהר כי ההפרשות יבוצעו עבור הסך הכולל של התשלום . 6%

, לפי 150%או  125%המשולם בגין העבודה הנוספת שבוצעה )

 העניין(. 

 8.33%ת בגין שכר היסוד יש להפריש במקרה שהעובד עבד בשב

 . 6%ובגין התוספת לעבודה בשבת יש להפריש 

ם הסכם קיבוצי מיוחד מיו ,1963-חוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג :מקור

  .02.10.2014וצו הרחבה מיום  4.12.2012

http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/7CD66526-6C05-4678-B66D-561C0F290E46.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/7CD66526-6C05-4678-B66D-561C0F290E46.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/F6010E3C-F661-4F91-A748-9F0BA8AA6DDC.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
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 הערות  

 ביטוח לאומי
0.99  ₪ 

(3.45%) 

ביטוח לאומי  3.45%מהשכר הממוצע משולם  60%עד לשכר של 

בתעריף  השימוש הוא. בטבלה זו 7.25%מעבר לשכר זה משולם 

ך בשל העובדה שמרבית העובדים אינם מגיעים לתעריף הנמו

  הגבוה.

ביטוח לאומי משולם על מרכיבים נוספים מעבר לשכר היסוד כגון: 

, מתנות לחגים, סבסוד חופשה, ותק, חגים, נסיעות, והבראה

 . ארוחות

 .1995-לאומי )נוסח משולב(, תשנ"החוק הביטוח ה: מקור

 קרן השתלמות
2.15  ₪ 

(7.5%) 

 

הקבלן מחויב לבצע הפרשה לקרן  1.11.2014החל מיום 

השתלמות לטובת העובד החל מהיום הראשון להעסקת העובד 

אצל קבלן השירותים. תשלום זה יבוצע עבור עובדים גם אם לא 

 הודיעו לקבלן על זהות קרן ההשתלמות.

 

ת היסוד החודשי הנקוב בהודעשכר על רכיב תתבצע  ההפרשה

)גם עבור עובדים ששכרם גבוה מהשכר לעיל( בתוספת החשכ"ל 

 דמי הבראה ימי חופשה, חג ומחלה. 

 

יובהר כי ההפרשה לא תבוצע עבור עבודה בשעות נוספות או גמול 

השכר המשולמת לעובד עקב עבודתו  תוספתשמשמעו,  -שבת 

תייחס לשכר הרגיל המשולם עבור העבודה בשבת )ואין המונח מ

  בגינו תופרש קרן ההשתלמות(. –בשבת 

אחת לשנה הקבלן ימציא אישור רו"ח לביצוע ההפקדות לקרן 

 השתלמות לעובדים.

וצו הרחבה מיום  4.12.2012הסכם קיבוצי מיוחד מיום : מקור

02.10.2014. 

  36.39 סה"כ

 

המעביד חייב בכל מקרה לעמוד בהתחייבויות הנובעות מכל חוק, דין, הסכם או צו הרחבה 

ם אינן מופיעות בטבלאות שלהלן או מופיעות באופן חסר, וכי במקום בו המרכיב בטבלה גם א

https://www.btl.gov.il/Laws1/00_0001_000000.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
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 ראות הדין יש לפעול בהתאם לטבלה.מטיב עם העובד לעומת הו

 :לכל התפקידים להלן רכיבי שכר נוספים אשר ישולמו על פי הביצוע

  נסיעות 

 יש להתאים את תשלום הנסיעות על פי עלות הנסיעות בפועל

עד לתקרה המתעדכנת מעת לעת בצו ההרחבה.  לעובד

 ליום עבודה. ₪ 26.4  התקרה הנוכחית היא

 

שירותי הסעות המשרד ישלם לקבלן במקרה בו הקבלן מספק 

עלות תעריף חופשי חודשי באזור קבלת השירותים אלא אם 

 נקבע אחרת בתנאי המכרז.

צו הרחבה בדבר השתתפות המעביד בהוצאות נסיעה : מקור

 .1957-לפי חוק הסכמים קיבוציים, התשי"זעבודה וממנה ל

הפרשות לגמל בגין 

 החזר הוצאות
 (5%) 

הפרשות לגמל יעשו על החזרי הוצאות נסיעה בלבד לקופה 

 .אישית על שם העובד החל מהיום הראשון להעסקתו

רכיב זה לא ישולם במקרה בו הקבלן מספק שירותי הסעות 

 לעובדים.

וצו הרחבה מיום  4.12.2012 הסכם קיבוצי מיוחד מיום מקור:

02.10.2014. 

  מחלה

רואה תשלום זה יבוצע על ידי המשרד כנגד קבלת אישור 

על ביצוע התשלומים בפועל אחת לחודש. יובהר כי  חשבון

בחברה זמין ישלם לקבלן לפי צבירת ימי המחלה של העובד המ

או לפי צבירת ימי  בתקופת ההתקשרות עם המשרד הממשלתי

. אין המחלה של העובד בתקופת עבודתו במשרד הממשלתי

 כלפי העובד. הקבלןבאמור כדי לגרוע מחובותיו החוקיות של 

התשלום לדמי מחלה יבוצע בהתאם להוראות חוק דמי מחלה 

, אולם על אף האמור בחוק זה  תקופת הזכאות 1976-ל"והתש

לדמי מחלה תהייה יומיים לכל חודש שהעובד עבד אצל אותו 

אך לא ימי מחלה  24מעביד או באותו מקום עבודה ובסה"כ 

יום, בניכוי התקופה שבעדה קיבל העובד דמי  130-יותר מ

 מחלה על פי חוק דמי מחלה.

צו ההרחבה בענף ו 1976-חוק דמי מחלה, התשל"ו: מקור

 .02.10.2014השמירה מיום 

http://www.moital.gov.il/NR/exeres/C5BB9038-3C2D-4E83-AB4F-FE5DDD6B63FE.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/C5BB9038-3C2D-4E83-AB4F-FE5DDD6B63FE.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/C5BB9038-3C2D-4E83-AB4F-FE5DDD6B63FE.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/956ABF34-5117-4129-91E6-EC32F9EB7307.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
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 ספות המשולמות לפי העניין לעובדי שמירה ואבטחהתוספות נו 0.00

ביום כיפור התשלום לאנשי האבטחה בשכר שעתי  תשלום ביום כיפור: 8.11.1

. לאלו העובדים בפועל 200% -לאלו הנחים בין המשמרות ו 100%יהיה 

 לכל העובדים בפועל. 200%יובהר כי גם ביום בחירות ישולם תעריף 

ות על פי החוק וצו ההרחבה בענף יש לשלם שעות נוספ – שעות נוספות 8.11.2

 העובד ביצע שעות נוספות בפועל. במקרה שהשמירה 

חודשי עבודה ומעלה  6כל עובד המועסק  – חופשה מסיבות משפחתיות 8.11.3

 ה בתשלום כדלקמן:חופשזכאי ל

  .ימי חופשה 3-נישואין זכאי העובד ל לרגל 8.11.3.1

 .יום חופשה 1-לרגל נישואי בנו/בתו זכאי העובד ל 8.11.3.2

  .יום חופשה 1-ת בן/בת זכאי העובד ללרגל ליד  8.11.3.3

עובד שבן משפחתו נהרג במהלך שירותו הצבאי  – היעדרות ביום הזיכרון 8.11.4

ו/או בעקבות פעולות איבה יהיה זכאי להיעדר מעבודתו ביום הזיכרון 

ולקבל תשלום בגין יום עבודה מלא מבלי לגרוע מחופשתו או לנכות 

תו/ אביו/ אמו/ בן או בנו/ ב –משכרו. לעניין זה "בן משפחתו" 

 בת/זוג/אחיו/אחותו/סבו/סבתו.

להעדר מעבודתו לתקופה שלא תעלה בתקופת אבל זכאי העובד  –ימי אבל  8.11.5

מבלי לגרוע ימים ויהיה זכאי לשכר מלא בגין ימי היעדרותו מהעבודה  7על 

 .מחופשתו או לנכות משכרו

סף לימי החופשה השנתית הם בנו 8.11.2-8.11.4יובהר כי ימי החופשה כאמור בסעיפים 

 להם זכאי העובד. 

 

 כל עובד זכאי לחופשה שנתית בשכר, כמפורט להלן: - ימי חופשה 8.11.6

מספר שנות ותק אצל המעסיק או 

 במקום העבודה
 מספר ימי חופשה

 ימי עבודה 10 1 – 2

 ימי עבודה 11 3 – 4

 ימי עבודה 13 5

 ימי עבודה 18 6

 ימי עבודה 19 7 – 8

 ימי עבודה 23 ואילך 9
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העובד יהיה זכאי לדמי הבראה, בהתאם לוותק שצבר אצל  –ימי הבראה  8.11.7

הקבלן או אצל קבלנים אחרים בממשלה. הכרה בוותק אצל קבלנים אחרים 

בממשלה, תעשה בכפוף להמצאת אישור העסקה מאת קבלן השירותים על 

  תקופת עבודתו של העובד במשרד, בהתאם לאמור לעיל.

 

 

 

המחירים הנקובים בטבלה אינם ניתנים לתיחור. הליך התיחור בין  8.11.8

 . עמלת החברההמציעים ייערך רק לעניין 

ור בנפרד עבלמתן השירותים,  לעמלת החברההמציע ימלא את הצעת המחיר  8.11.9

 .כל מרחב

לעיל על המציע לשלם לכלל עובדיו שיועסקו ברשות  8.11בנוסף לאמור בסעיף  8.11.10

 תשלומים סוציאליים שלהלן:

 ליום עבודה. 26.40נסיעות עד לתקרה של  8.11.10.1

 .מערך הוצאות הנסיעה 5%על סך  הפרשה לגמל 8.11.10.2

 בהתאם להוראות חוק דמי מחלה. מחלה תשלום עבור ימי 8.11.10.3

מים בשנה לפני חג פסח ולפני פע₪  212.5לחג על סך של  שי 8.11.10.4

 חג ראש השנה.

לן לאחר שיגיש יתבצע לקב 8.11.9התשלום בגין רכיבים המפורטים בסעיף  8.11.11

בגין הוצאות הנובעות מרכיבים אלה ובאישור לרשות חשבון חודשי מפורט 

  . רואה חשבון

 

 

 

 

 

 מספר ימי ההבראה )בשנים( תקופת העבודה

 7 שנים 3עד 

4-10 9 

11-15 10 

16-19 11 

20-24 12 

 13 ואילך 25 -מהשנה ה
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 לביצוע העבודה )למגישים הצעה למרחב המטה בלבד(:עלות שכר למשרה  0.00

 

 חוזימנב"ט מ

 שכר יסוד

 מנב"ט מחוזי
13,850.00  ₪  

 חופשה
542.77  ₪ 

   (3.85%) 

חוק , הכול בהתאם לימי חופשה בתשלום בשנתיים הראשונות 10

  .1951-חופשה שנתית, התשי"א

 .8.13.6 לשנים הבאות בסעיףראה פירוט זכאות 

וצו הרחבה בענף  1951-חוק חופשה שנתית, תשי"א: מקור

 .15, סעיף 1420 אוקטוברב 02השמירה מיום 

 חגים
489.20  ₪ 

(3.47%) 

ימי חג בשנה. הזכאות לימי חג הינה במקרים  9 -העובדים זכאים ל

אלא אם נעדרו  אחרי החגיום בהם העובדים עבדו יום לפני ו

 . בהסכמת המעסיק

, 2014 אוקטוברב 02צו ההרחבה בענף השמירה מיום  מקור:

 .19סעיף 

 הבראה
247.92  ₪ 

 

 ליום. ₪  425עומד על  2015ערך יום הבראה לשנת 

הזכאות לדמי הבראה הינה מיום העבודה הראשון ותשולם לעובד 

 .ולם לצד שכר השעהכרכיב נפרד שיש

תעריף זה חושב עבור משרה מלאה וכולל הפרשה עבור ימי חג, 

 חופשה ומחלה.

יובהר כי רכיב השעה של דמי ההבראה לא ישולם עבור שעות 

 נוספות.

והסכם  2014 אוקטוברב 02צו הרחבה בענף השמירה מיום : מקור

 .4.12.2012קיבוצי מיוחד מיום 

http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
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 פנסיה
1,134.74 ₪ 

(7.5%) 

 חוקב לקצבה לפנסיה, כהגדרתה משולמתה ,גמל הפרשה לקופת

 ,2005-ה"גמל(, התשס סיים )קופותפיננ שירותים על הפיקוח

להעסקתו לצורך  מהיום הראשון, החל על שם העובד תעשה

ובהתאם לכללים הנהוגים לגבי עובדי מדינה,  -ביצוע ההתקשרות 

 בכלל הדירוגים המיוצגים על ידי ההסתדרות הכללית.

ההפרשה תתבצע על שכר בסיס בתוספת דמי הבראה, ימי חג,  

 , תשלום עבור ימי מילואים ודמי לידה. דמי חופשה, ימי מחלה

העובד עבד שעות נוספות או שעבד בשבת יש להפריש במקרה ש

 גם בגין תמורת עבודה זו.

מים צו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק לפי חוק הסכ: מקור

וצו  04.12.2014 הסכם קיבוצי מיוחד מיום, 1957-קיבוציים, תשי"ז

 .02.10.2014הרחבה מיום 

 פיצויים
1260.32  ₪ 

(8.33%) 

 על הפיקוח חוקרתה בהפרשה לקופת גמל לפיצויים, כהגד

 על שם העובד ,2005-ה"גמל(, התשס פיננסיים )קופות שירותים

להעסקתו לצורך  מהיום הראשוןלצורך הסכם זה תעשה החל 

 ביצוע ההתקשרות.

, ימי חג,  ההפרשה תתבצע על שכר בסיס בתוספת דמי הבראה

 דמי חופשה, ימי מחלה, תשלום עבור ימי מילואים ודמי לידה. 

 העובד עבד שעות נוספות יש להפריש בגין עבודה זובמקרה ש

יובהר כי ההפרשות יבוצעו עבור הסך הכולל של התשלום . 6%

, לפי 150%או  125%המשולם בגין העבודה הנוספת שבוצעה )

 העניין(. 

 8.33%בגין שכר היסוד יש להפריש  במקרה שהעובד עבד בשבת

 . 6%ובגין התוספת לעבודה בשבת יש להפריש 

ם הסכם קיבוצי מיוחד מיו ,1963-חוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג :מקור

  .02.10.2014וצו הרחבה מיום  4.12.2012

http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/7CD66526-6C05-4678-B66D-561C0F290E46.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/7CD66526-6C05-4678-B66D-561C0F290E46.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/F6010E3C-F661-4F91-A748-9F0BA8AA6DDC.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
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 ביטוח לאומי
885.79  ₪ 

 

ביטוח לאומי  3.45%מהשכר הממוצע משולם  60%עד לשכר של 

בתעריף  השימוש הוא. בטבלה זו 7.25%מעבר לשכר זה משולם 

העובדה שמרבית העובדים אינם מגיעים לתעריף הנמוך בשל 

  הגבוה.

ביטוח לאומי משולם על מרכיבים נוספים מעבר לשכר היסוד כגון: 

, מתנות לחגים, סבסוד חופשה, ותק, חגים, נסיעות, והבראה

 . ארוחות

 .1995-)נוסח משולב(, תשנ"החוק הביטוח הלאומי : מקור

 קרן השתלמות
1,134.74  ₪ 

(7.5%) 

לקרן הפרשה יב לבצע הקבלן מחו 1.11.2014החל מיום 

לטובת העובד החל מהיום הראשון להעסקת העובד  השתלמות

אצל קבלן השירותים. תשלום זה יבוצע עבור עובדים גם אם לא 

 הודיעו לקבלן על זהות קרן ההשתלמות.

 

היסוד החודשי בתוספת דמי שכר על רכיב בצע ההפרשה תת

 הבראה ימי חופשה, חג ומחלה. 

 

יובהר כי ההפרשה לא תבוצע עבור עבודה בשעות נוספות או גמול 

השכר המשולמת לעובד עקב עבודתו  תוספתשמשמעו,  -שבת 

בשבת )ואין המונח מתייחס לשכר הרגיל המשולם עבור העבודה 

  תלמות(.בגינו תופרש קרן ההש –בשבת 

אחת לשנה הקבלן ימציא אישור רו"ח לביצוע ההפקדות לקרן 

 השתלמות לעובדים.

וצו הרחבה מיום  2012.4.12הסכם קיבוצי מיוחד מיום : מקור

02.10.2014. 

  19,545.47 ה"כס

https://www.btl.gov.il/Laws1/00_0001_000000.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
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 מנב"ט מקומי

 שכר יסוד

 מנב"ט מקומי
46.00 ₪  

 חופשה
1.77  ₪ 

   (3.85%) 

חוק , הכול בהתאם לימי חופשה בתשלום בשנתיים הראשונות 10

  .1951-חופשה שנתית, התשי"א

 8.13.6 ראה פירוט זכאות לשנים הבאות בסעיף

וצו הרחבה בענף השמירה  1951-חוק חופשה שנתית, תשי"א: מקור

 .15, סעיף 1420 אוקטוברב 02מיום 

 חגים
1.60  ₪ 

(3.47%) 

ימי חג בשנה. הזכאות לימי חג הינה במקרים  9 -העובדים זכאים ל

אלא אם נעדרו  אחרי החגיום בהם העובדים עבדו יום לפני ו

 . בהסכמת המעסיק

, סעיף 2014 אוקטוברב 02צו ההרחבה בענף השמירה מיום  מקור:

19. 

 הבראה
1.33 ₪ 

 

 ליום. ₪  425עומד על  2015ערך יום הבראה לשנת 

הזכאות לדמי הבראה הינה מיום העבודה הראשון ותשולם לעובד 

 .כיב נפרד שישולם לצד שכר השעהכר

תעריף זה חושב עבור משרה מלאה וכולל הפרשה עבור ימי חג, 

 חופשה ומחלה.

יובהר כי רכיב השעה של דמי ההבראה לא ישולם עבור שעות 

 נוספות.

והסכם  2014 אוקטוברב 02צו הרחבה בענף השמירה מיום : מקור

 .4.12.2012קיבוצי מיוחד מיום 

http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
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 פנסיה
3.80 ₪ 

(7.5%) 

 חוקב לקצבה לפנסיה, כהגדרתה משולמתה ,גמל הפרשה לקופת

 ,2005-ה"גמל(, התשס פיננסיים )קופות תיםשירו על הפיקוח

להעסקתו לצורך ביצוע  מהיום הראשון, החל על שם העובד תעשה

ובהתאם לכללים הנהוגים לגבי עובדי מדינה, בכלל  -ההתקשרות 

 הדירוגים המיוצגים על ידי ההסתדרות הכללית.

ההפרשה תתבצע על שכר בסיס בתוספת דמי הבראה, ימי חג,  דמי 

 ימי מחלה, תשלום עבור ימי מילואים ודמי לידה. חופשה, 

העובד עבד שעות נוספות או שעבד בשבת יש להפריש גם במקרה ש

 בגין תמורת עבודה זו.

חוק הסכמים  צו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק לפי: מקור

וצו  04.12.2014 הסכם קיבוצי מיוחד מיום, 1957-קיבוציים, תשי"ז

 .02.10.2014הרחבה מיום 

 פיצויים
4.22   ₪ 

(8.33%) 

 שירותים על הפיקוח חוק, כהגדרתה בהפרשה לקופת גמל לפיצויים

לצורך  על שם העובד ,2005-ה"גמל(, התשס פיננסיים )קופות

להעסקתו לצורך ביצוע  מהיום הראשוןהסכם זה תעשה החל 

 ההתקשרות.

הבראה, ימי חג,  דמי  ההפרשה תתבצע על שכר בסיס בתוספת דמי

 חופשה, ימי מחלה, תשלום עבור ימי מילואים ודמי לידה. 

. 6% העובד עבד שעות נוספות יש להפריש בגין עבודה זובמקרה ש

יובהר כי ההפרשות יבוצעו עבור הסך הכולל של התשלום המשולם 

 , לפי העניין(. 150%או  125%בגין העבודה הנוספת שבוצעה )

 8.33%ד בשבת בגין שכר היסוד יש להפריש במקרה שהעובד עב

 . 6%ובגין התוספת לעבודה בשבת יש להפריש 

ם הסכם קיבוצי מיוחד מיו ,1963-חוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג :מקור

  .02.10.2014וצו הרחבה מיום  4.12.2012

 ביטוח לאומי
1.75  ₪ 

(3.45%) 

ביטוח לאומי  3.45%מהשכר הממוצע משולם  60%עד לשכר של 

 בתעריף השימוש הוא. בטבלה זו 7.25%מעבר לשכר זה משולם 

הנמוך בשל העובדה שמרבית העובדים אינם מגיעים לתעריף 

  הגבוה.

ביטוח לאומי משולם על מרכיבים נוספים מעבר לשכר היסוד כגון: 

מתנות לחגים, סבסוד , חופשה, ותק, חגים, נסיעות, והבראה

 . ארוחות

 .1995-ק הביטוח הלאומי )נוסח משולב(, תשנ"החו: מקור

http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/7CD66526-6C05-4678-B66D-561C0F290E46.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/7CD66526-6C05-4678-B66D-561C0F290E46.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/F6010E3C-F661-4F91-A748-9F0BA8AA6DDC.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=323153
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 קרן השתלמות
2.15  ₪ 

(7.5%) 

 

 לקרן השתלמותהפרשה יב לבצע הקבלן מחו 1.11.2014החל מיום 

לטובת העובד החל מהיום הראשון להעסקת העובד אצל קבלן 

השירותים. תשלום זה יבוצע עבור עובדים גם אם לא הודיעו לקבלן 

 ת.על זהות קרן ההשתלמו

 

היסוד החודשי הנקוב בהודעת שכר על רכיב ההפרשה תתבצע 

החשכ"ל )גם עבור עובדים ששכרם גבוה מהשכר לעיל( בתוספת 

 דמי הבראה ימי חופשה, חג ומחלה. 

יובהר כי ההפרשה לא תבוצע עבור עבודה בשעות נוספות או גמול 

השכר המשולמת לעובד עקב עבודתו  תוספתשמשמעו,  -שבת 

ן המונח מתייחס לשכר הרגיל המשולם עבור העבודה בשבת )ואי

  בגינו תופרש קרן ההשתלמות(. –בשבת 

אחת לשנה הקבלן ימציא אישור רו"ח לביצוע ההפקדות לקרן 

 השתלמות לעובדים.

וצו הרחבה מיום  2012.4.12הסכם קיבוצי מיוחד מיום : מקור

02.10.2014. 

  62.63 סה"כ

 

המעביד חייב בכל מקרה לעמוד בהתחייבויות הנובעות מכל חוק, דין, הסכם או צו הרחבה 

גם אם אינן מופיעות בטבלאות שלהלן או מופיעות באופן חסר, וכי במקום בו המרכיב 

 ד לעומת הוראות הדין יש לפעול בהתאם לטבלה.בטבלה מטיב עם העוב

 

 

 

 

 

 

 

http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
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 להלן רכיבי שכר נוספים אשר ישולמו על פי הביצוע לכל התפקידים:

  נסיעות 

יש להתאים את תשלום הנסיעות על פי  ,מלבד מנב"ט מחוזי

עד לתקרה המתעדכנת מעת לעת  לעובד עלות הנסיעות בפועל

 ליום עבודה.  26.4₪  בצו ההרחבה. התקרה הנוכחית היא

 

במקרה בו הקבלן מספק שירותי הסעות המשרד ישלם לקבלן 

עלות תעריף חופשי חודשי באזור קבלת השירותים אלא אם 

 נקבע אחרת בתנאי המכרז.

המעביד בהוצאות  צו הרחבה בדבר השתתפות: מקור

עבודה וממנה לפי חוק הסכמים קיבוציים, לנסיעה 

 .1957-התשי"ז

הפרשות לגמל בגין 

 החזר הוצאות
 (5%) 

הפרשות לגמל יעשו על החזרי הוצאות  ,מלבד מנב"ט מחוזי

נסיעה בלבד לקופה אישית על שם העובד החל מהיום הראשון 

 .להעסקתו

פק שירותי הסעות רכיב זה לא ישולם במקרה בו הקבלן מס

 לעובדים.

וצו הרחבה מיום  4.12.2012הסכם קיבוצי מיוחד מיום  מקור:

02.10.2014. 

  מחלה

 רואהתשלום זה יבוצע על ידי המשרד כנגד קבלת אישור 

על ביצוע התשלומים בפועל אחת לחודש. יובהר כי  חשבון

בחברה המזמין ישלם לקבלן לפי צבירת ימי המחלה של העובד 

או לפי צבירת ימי  בתקופת ההתקשרות עם המשרד הממשלתי

. אין המחלה של העובד בתקופת עבודתו במשרד הממשלתי

 כלפי העובד. הקבלןבאמור כדי לגרוע מחובותיו החוקיות של 

התשלום לדמי מחלה יבוצע בהתאם להוראות חוק דמי מחלה 

, אולם על אף האמור בחוק זה  תקופת הזכאות 1976-התשל"ו

לדמי מחלה תהייה יומיים לכל חודש שהעובד עבד אצל אותו 

אך לא ימי מחלה  24מעביד או באותו מקום עבודה ובסה"כ 

יום, בניכוי התקופה שבעדה קיבל העובד דמי  130-יותר מ

 מחלה על פי חוק דמי מחלה.

צו ההרחבה בענף ו 1976-חוק דמי מחלה, התשל"ו: מקור

 .02.10.2014השמירה מיום 

http://www.moital.gov.il/NR/exeres/C5BB9038-3C2D-4E83-AB4F-FE5DDD6B63FE.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/C5BB9038-3C2D-4E83-AB4F-FE5DDD6B63FE.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/C5BB9038-3C2D-4E83-AB4F-FE5DDD6B63FE.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/956ABF34-5117-4129-91E6-EC32F9EB7307.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
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 תוספות נוספות המשולמות לפי העניין לעובדי שמירה ואבטחה 0.00

יובהר כי בהתאם להוראות צו  – למנב"ט מחוזי שעות נוספות 8.13.1

ה -ההרחבה תשלום השעות הנוספות למנב"ט המחוזי בימים א

יהיה גלובאלי והמנב"ט יאשר זאת בטופס המצ"ב למכרז זה, 

יש לשלם שעות נוספות על פי החוק וצו ההרחבה ספח כב'. נכ

בימי  בפועלהעובד ביצע שעות נוספות במקרה שבענף השמירה 

 .חג וימי מנוחה

יש לשלם שעות נוספות על פי – למנב"ט מקומי שעות נוספות 8.13.2

העובד ביצע שעות במקרה שהחוק וצו ההרחבה בענף השמירה 

 .נוספות בפועל

חודשי עבודה  6כל עובד המועסק  – תחופשה מסיבות משפחתיו 8.13.3

 ה בתשלום כדלקמן:חופשומעלה זכאי ל

  .ימי חופשה 3-נישואין זכאי העובד ל לרגל 8.13.3.1

 .יום חופשה 1-לרגל נישואי בנו/בתו זכאי העובד ל 8.13.3.2

  .יום חופשה 1-לרגל לידת בן/בת זכאי העובד ל  8.13.3.3

עובד שבן משפחתו נהרג במהלך  – היעדרות ביום הזיכרון 8.13.4

אי ו/או בעקבות פעולות איבה יהיה זכאי להיעדר שירותו הצב

מעבודתו ביום הזיכרון ולקבל תשלום בגין יום עבודה מלא מבלי 

בנו/  –לגרוע מחופשתו או לנכות משכרו. לעניין זה "בן משפחתו" 

 בתו/ אביו/ אמו/ בן או בת/זוג/אחיו/אחותו/סבו/סבתו.

 

לתקופה  להעדר מעבודתובתקופת אבל זכאי העובד  –ימי אבל  8.13.5

ימים ויהיה זכאי לשכר מלא בגין ימי היעדרותו  7שלא תעלה על 

 .מבלי לגרוע מחופשתו או לנכות משכרומהעבודה 

הם בנוסף לימי החופשה השנתית  8.13.2-8.13.4יובהר כי ימי החופשה כאמור בסעיפים 

 להם זכאי העובד. 



 

  

 מכרז פומבי מס'  ש  ר  א  למ  ד  י  נ  ת    י  

 107/2015  רשות האוכלוסין וההגירה 

 שירותי אבטחה למתקני רשות למתן   במשרד הפנים
 האוכלוסין וההגירה

 

                   ________________ 

 חתימה וחותמת המציע

 

- 77 - 

כל עובד זכאי לחופשה שנתית בשכר, כמפורט  - ימי חופשה 8.13.6

 :להלן

מספר שנות ותק אצל המעסיק או 

 במקום העבודה
 מספר ימי חופשה

 ימי עבודה 10 1 – 2

 ימי עבודה 11 3 – 4

 ימי עבודה 13 5

 ימי עבודה 18 6

 ימי עבודה 19 7 – 8

 ימי עבודה 23 ואילך 9

 

העובד יהיה זכאי לדמי הבראה, בהתאם לוותק שצבר  –ימי הבראה  8.13.7

חרים בממשלה. הכרה בוותק אצל אצל הקבלן או אצל קבלנים א

קבלנים אחרים בממשלה, תעשה בכפוף להמצאת אישור העסקה מאת 

קבלן השירותים על תקופת עבודתו של העובד במשרד, בהתאם 

  לאמור לעיל.

 

 :במטה שיקבלו שכר גלובאלי פירוט של בעלי התפקידים להלן 8.13.8

 מנב"טים מחוזיים: צפון, מרכז, דרום וירושלים. 8.13.8.1

גלובלי לחודש העסקה בש"ח הנקוב בטבלה היובהר כי שכר היסוד  8.13.9

שלעיל הינו קבוע ולא יוצמד לשום מדד שהוא,  8.12המפורטת בסעיף 

 .סקים במשקמלבד תוספת יוקר כללית שמשולמת לכלל המוע

 להלן פירוט של בעלי התפקידים שיקבלו שכר שעתי במטה: 8.13.10

 מנב"טים מקומיים: ירושלים, מרכז ודרום. 8.13.10.1

המחירים הנקובים בטבלה אינם ניתנים לתיחור. הליך התיחור בין  8.13.11

 מספר ימי ההבראה תקופת העבודה )בשנים(

 7 שנים 3עד 

4-10 9 

11-15 10 

16-19 11 

20-24 12 

 13 ואילך 25 -מהשנה ה
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 המציעים ייערך רק לעניין התקורה התפעולית. 

נפרד בהמציע ימלא את הצעת המחיר לתקורה התפעולית למתן השירותים,  8.13.12

 עבור מרחב המטה.

לעיל על המציע לשלם לכלל עובדיו שיועסקו  8.12בנוסף לאמור בסעיף  8.13.13

 במרחב מטה תשלומים סוציאליים שלהלן:

)מלבד מנב"טים  ליום עבודה 26.40נסיעות עד לתקרה של  8.13.13.1

 .(בטחון/משימהמחוזיים בעלי רכב 

עבודה )מלבד  מערך הוצאות הנסיעה 5%הפרשה לגמל על סך  8.13.13.2

 .(בטחון/משימהם מחוזיים בעלי רכב מנב"טי

 תשלום עבור ימי מחלה בהתאם להוראות חוק דמי מחלה. 8.13.13.3

פעמים בשנה לפני חג פסח ולפני חג ₪  212.5שי לחג על סך של  8.13.13.4

 ראש השנה.

לאחר  ספקיתבצע ל 8.13.13התשלום בגין רכיבים המפורטים בסעיף 

רכיבים אלה שיגיש לרשות חשבון חודשי מפורט בגין הוצאות הנובעות מ

 ובאישור רואה חשבון. 

 הריני מאשר קריאת והבנת המכרז והדרישות הכתובות בו. .9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 חתימה וחותמת המציע שם מלא של החותם בשם המציע תאריך
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 ההסכם – פרק ד'

 
 2015שנת , _______לחודש  ______שנערך ונחתם בירושלים ביום 

 

 –בין  –

 ות רשות האוכלוסין וההגירה,ממשלת ישראל, באמצע  

על ידי מורשי החתימה מטעמה, שהם מנכ"ל רשות האוכלוסין 

 וההגירה וחשב משרד הפנים;

 
 (או "המזמין" " או "הרשות"המשרד)להלן: "

 
 ;מצד אחד

 –לבין  –

  ________________________________ 

 שכתובתו_________________________

 _________הרשום ברשם ה ___________

 שמספרו/ה ________________________

 על ידי מורשי חתימה ________________

 )להלן: "הספק"(
 

 מצד שני;

 ;ברחבי הארץ למתקניה בקבלת שירותי אבטחההרשות מעוניינת ו :הואיל

שירותי אבטחה למתן  107/2015מכרז  פומבי  מס'  את   פרסמה  רשותוה הואיל
ומהווה חלק בלתי  במכרז זההארץ, בהתאם למפרט ברחבי  רשותהלמתקני 

 נפרד מחוזה זה )להלן: "השירותים", "המפרט" ו/או "המכרז"(;
 

והספק לאחר שעיין בכל ההנחיות והוראות  המכרז ובמפרט, הגיש את הצעתו  והואיל
בזאת כשהיא מבוססת ומותאמת להוראות המכרז והמפרט, והצעה זו מצורפת 

 בלתי נפרד מחוזה זה )להלן: "הצעת הספק"(; ומהווה חלק להסכם זה
 

ולאחר  בדיקה   ובחינה   של  הצעת  הספק ועל בסיס  נכונות הצהרותיו  והואיל
לקבל את הצעת הספק  רשותובהתבסס על הנתונים שבהצעתו הסכימה ה

 לביצוע השירותים;
 

ל יחסי שלא במסגרת ש רשותושני הצדדים החליטו שהשירותים יבוצעו עבור ה והואיל
לבין עובדי הספק אלא כאשר הספק פועל כבעל  רשותעבודה הנהוגים בין ה

על בסיס קבלני, ומקבל את  רשותמקצוע עצמאי, המעניק את שירותיו ל
התמורה כמתחייב ממעמד זה, בהתאם לתעריפים המיוחסים למתן שירותים 
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 על בסיס קבלני;
 
 

לבין  רשותיחתם חוזה בין הוכתנאי מוקדם לקבלת הצעת הספק נקבע כי י והואיל
 הספק ובו יפורטו התנאים, ההסכמות וההוראות בקשר עם השירותים;

 
והצדדים מעוניינים להעלות על הכתב הסכמותיהם, זכויותיהם וחיוביהם  והואיל

 בקשר עם השירותים והנובע מכך;
 
 

 לפיכך הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן:
 

 

 מבוא ונספחים: .1

 ל כל הצהרותיו וקביעותיו מהווה חלק בלתי נפרד מהחוזה.המבוא לחוזה זה ע .א

 לחוזה זה מצורפים הנספחים המפורטים להלן: .ב

 

 הזמנה להציע הצעות; –פרק א'         

 הנחיות כלליות ותיאור השירותים הנדרשים עבור המרחבים   –פרק ב'         

 התפעוליים ומרחב מטה;                              

 חוברת ההצעה; –פרק ג'         

 ההסכם; –פרק ד'         

 נספחים:         

 הצהרת הספק המציע; –נספח א' 

 ;מבוטל –נספח ב' 

 התחייבות על שמירת סודיות; –נספח ג' 

 ערבות הגשה; – 1נספח ד'

 ערבות ביצוע; – 2נספח ד'

 אישור על עריכת ביטוחים; –נספח ה' 

 בדבר עלות שכר למעביד                                  7.11.3.3הודעת חשכ"ל מספר  –נספח ו' 

 לכל שעת עבודה;                

 כח אדם; – 1נספח ז'   

 ציוד ואמצעים אישיים; – 2נספח ז'   

 ציוד ואמצעים מתקניים; – 3נספח ז'   

 מפרט לתיק עזרה ראשונה; – 4נספח ז'   

 מפרט ביגוד והופעה; – 5נספח ז'   

 ;במתקני הרשותתקני אבטחה  –נספח ח'    

 הכשרות, אימונים ורענונים למרחבים תפעוליים; –נספח ט'    
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 מרחבים תפעוליים; –שאלון שביעות רצון  –נספח י'           

 רשימת חוקי העבודה; –נספח י"א  

 מקוריות;מחשב הצהרה על שימוש בתוכנות  –נספח י"ב  

 ;אודות עלות השכר הצהרת המעביד על –נספח י"ג 

 ;תצהיר בדבר קיום חובות בעניין שמירת זכויות עובדים –נספח י"ד 

 מבוטל;  –נספח ט"ו 

 ;אישור רואה חשבון אודות נתונים מהדוחות הכספיים –נספח ט"ז 

 ;עובדים זרים על איסור העסקתתצהיר  - נספח י"ז

 ;טופס הצעת מחיר למרחב תפעולי –נספח י"ח 

 ;למרחב מטה הצעת המחיר טופס -ט "נספח י

 ;אומדן לשעות אבטחה שבועיות -נספח כ'

 הצהרה על העדר ניגוד עניינים. -נספח כא'

צו הרחבה להסכם הקיבוצי לענף השמירה בהתאם להמחוזי לחתימת המנב"ט טופס  -נספח כב'
 .2014והאבטחה משנת 

 

 
 מפרט.במקרה של סתירה בין האמור במפרט לבין הצעת הספק, יגבר האמור ב

במקרה של סתירה בין תוכן הנספחים ותוכן חוזה זה, יגברו הוראות חוזה זה, והנספחים 
 יפורשו בהתאם.

 

 הגדרות: .2

לצורך הסכם זה יהיו למילים ולביטויים שלהלן המשמעות הרשומה בצידם, אלא אם כן 
 משתמע מלשון הכתוב או מהקשרו מובן אחר:

 

  ;ת על נספחיומסמך ההזמנה לקבלת הצעו - כרז/המפרטהמ .א

ופיקוח  ניהול, , סדרנותמתן שרותי שמירה, אבטחה, מוקדנות, בידוק - השירותים .ב
 ;במתקני הרשות, והכל, בהתאם להנחיות והוראות המכרז ולהצעת הספק

 ;הצעת הספק שנמסרה לרשות - הצעת הספק .ג

 ;הידון של הרשות או מי שייקבע על אגף הביטח תמנהל –נציג המשרד .ד

 ;רשות האוכלוסין וההגירה -המזמין/הרשות/המשרד  .ה

 ימים קלנדריים, למעט אם צוין אחרת במפורש. - ימים .ו

כמשמעו של מונח זה בחוק החוזים )תרופות בשל הפרת הסכם(, תשל"א  - הפרה יסודית .ז
– 1970. 

 

 

 הספק: הצהרות  .3

 

 הספק מצהיר ומאשר בזה:
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את  הרשותקיבל מנציגי ווהבין היטב את המפרט כי הוא חותם על חוזה זה לאחר שבחן  3.1
כל ההסברים וההנחיות הנחוצים לו לגיבוש הצעתו והתחייבויותיו, על פיה ועל פי חוזה זה 

בקשר עם אי גילוי מספיק או גילוי חסר, טעות או פגם  הרשותולא תהא לו כל טענה כלפי 
 בקשר לנתונים או לעובדות הקשורות לביצוע השירותים.

 

אים המאפשר לו לבצע את השירותים עפ"י המפרט, ההצעה כי הינו בעל רקע מקצועי מת 3.2
ושאר הוראות חוזה זה, וכי יש בידיו הכלים, הידע, כוח האדם, האמצעים והכישורים 

 למלא באופן מדויק ומלא את דרישות הרשות כמפורט במכרז ובחוזה זה על כל נספחיו.

 

פ"י חוק חוקרים כי הוא בעל רישיון עסק בתוקף להפעלת שירותי שמירה ואבטחה ע 3.3
לצו רישוי עסקים  9.4 -ו 9.1וכן עפ"י פריטים  1972-פרטיים ושירותי שמירה, תשל"ב
והוא יעשה כל שיידרש כדי להיות בעל רישיון  1995 –)עסקים טעוני רישוי( התשנ"ה 

ההתחייבות תהיה בהתאם  9.4אשר לפריט  כאמור בתוקף לפחות עד תום תקופת החוזה.
 בפרק א' למכרז. 0.4.9לאמור בסעיף 

 

כי הוא בעל ניסיון מתאים, ידע מקצועי ומיומנות בענף לשם ביצוע שירותי אבטחה  3.4
 ושמירה המתחייבים מחוזה זה.

 

כי הוא בדק ובחן את כל מתקני הרשות בהם יתקיימו השירותים, נשוא חוזה זה, וכי  3.5
 נהירים וידועים לו מיקומם וצרכיהם מבחינת יעדי האבטחה והשמירה.

 
 יף זה הינו מעיקרי ההתקשרות, והפרתו תיחשב כהפרה יסודית של החוזה.סע

 

 כללי הצמדה  .4

 

 כללי הצמדה יחולקו לשלושה רכיבים: .1
 שכר עבודה .א

 תקורת הקבלן על שכר העבודה .ב

 רכיבים שאינם שכר עבודה .ג

 

 הצמדות על שכר עבודה: .2
כללי ההצמדה בעדכון רכיבי השכר: במקרה שעודכן רכיב מרכיבי ערך שעת  .א

העבודה מכוח הוראות חוק או צו הרחבה או כל הסכם שחתמה המדינה, 
יעודכן ערך שעת העבודה לנותן השירות בהתאם, במועד שבו חל עדכון 

 הרכיבים. יובהר כי הקבלן מתחייב להעביר תוספות אלו לעובדיו במלואן.

במקרים בהם עובדי הקבלן מרוויחים שכר יסוד הגבוה מהשכר המינמלי  .ב
"עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בתחום השמירה בהודעה המפורסם 

. עדכון בשכר היסוד המינימלי לא יגרור עליה 7.11.3.3והאבטחה", מס' ה.
ם מקבילה בשכר העובדים כל עוד שכרם גבוה מהשכר המעודכן אשר פורס

  בהודעה.
 שכר על עולהלמעט תומך אבטחה/סדרן   עובדיםשכרם של המאחר ו .ג

 בתקרת יוקר, תוספת תשלום תותאם במועדי ההתקשרות ,המינימום
במשק. יובהר  השכירים לכלל קיבוציים בהסכמים יוסכם שעליהם השיעורים

 כי הקבלן מתחייב להעביר תוספות אלו לעובדיו במלואן.

http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.3
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.3
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 שכר ברמת שינויים לאורתותאם  ך אבטחה/סדרן,תומ לעניין  התקשרות .ד
 ובהתאם, 1987-ם, תשמ"זמינימו שכר חוק, תתבצע בהתאם להמינימום

 אותם עבור לספק ןיינת העדכון .לנושא מוסמך גורם של רשמי לפרסום
 העסקתם להיקף בהתאם ,המינימום שכר על עולה אינו ששכרם עובדים
 עובדיםה של שמית רשימה למשרדיעביר  ספקה, וזאת לאחר שבפרויקט
 .חשבון רואה אישור בצירוף

 
 

  הצמדות על תקורת הקבלן על שכר העבודה: .3
, ולא תוצמד תקורת הקבלן על שכר עבודה לא תגדל בעקבות עליית ערך שעת עבודה

 .כלל במלך תקופת ההתקשרות

 

 מדות על רכיבים שאינם שכר עבודה:הצ .4

התשלום עבור רכיבים שאינם שכר עבודה יוצמדו על פי הכללים הקבועים  .א
ההצמדה תחול במקרים בהם משך   .7.17.2הוראה, "כללי הצמדה", מס' ב

 דש כולל האופציות.חו 18ההתקשרות בהן מעל 

 הגדרות בנושא הצמדה .ב
  .12/11/2015להגשת הצעות במכרז,  האחרוןהמועד  – אריך הבסיסת (1
והלאה מחושבת ההצמדה  שממנוהמועד  – תאריך התחלת הצמדה (2

 .(( 3ד) חודש מתאריך הבסיס, למעט האמור בסעיף 18)ככלל, 
 .ההצמדה התחלתהמדד הידוע בתאריך  – מדד התחלתי (3
  המדד האחרון הידוע ביום מועד ביצוע ההצמדה. – עהמדד הקוב (4
הצמדה המבוצעת כאשר המדד או הרכב המדדים  – הצמדה שלילית (5

 הקובע ירד אל מתחת לשיעור המדד ההתחלתי.
כפי שמפורסם על ידי הלשכה המרכזית  – מדד המחירים לצרכן (6

 .לסטטיסטיקה או מי שהוסמך על ידי ממשלת ישראל להחליפה
 

 צוע הצמדה קרונות ביע .ג
 (."המדד" :)להלן מדד המחירים לצרכןב לשינויים יוצמדו המחירים (1

סכום ההצמדה שיחושב יתווסף או יופחת, אם חלה ירידה במדד  (2
 הרלוונטי, לתעריפים שנקבעו בהתקשרות.

 ביצוע הצמדה יהיה גם במקרים שבהם מדובר בהצמדה שלילית. (3

 ביצוע ההצמדה יהיה במועד הוצאת החשבונית. (4

 
 הצמדה ביצוענגנון מ .ד

, למעט הבסיסתאריך חודשים מ 18ביצוע ההצמדה יחל לאחר תום  (1
המדד הידוע ביום זה ייקבע כמדד  (.3במקרה המפורט בסעיף ד)

 ההתחלתי.

חודשים, כך שההצמדה הראשונה תתבצע  6ההצמדה תתבצע מדי  (2
 חודשים לאחר מכן. 6חודשים מתאריך תחילת הצמדה, ובכל  6בחלוף 

מועד מסוים )להלן: "יום ב אם ,( לעיל1ד)מור בסעיף האעל אף  (3
 יחול ם מתאריך הבסיס,הראשוני החודשים 18 מהלךהשינוי"( ב

הידוע מדד הויותר מ  4%יהיה גבוה בשיעור שלכך ש – במדד שינוי
 , באופן הבא:ואילך זו מנקודהיחל חישוב ההצמדה הבסיס, בתאריך 

 חלתי.המדד הידוע ביום השינוי ייקבע כמדד ההת .1

ביצוע ההצמדה ייעשה בחלוף פרק הזמן שנקבע לביצוע  .2
 . ( לעיל2הצמדות, כאמור בסעיף ד()

http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=255262
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/7.17.2
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 : דוגמא לחישובראה  .א
 

  (:, הדוגמא בוצעה לפי הצמדה על בסיס רבעוני)דוגמא להמחשה בלבד

 תנאי ההצמדה במכרז:

 .מדד המחירים לצרכן –שנבחר מדד ה .1
 .20.10.2009: ת במכרזהמועד האחרון להגשת ההצעו –הבסיס תאריך  .2
 .102.5: 2011מדד מרץ כלומר , 20.4.2011המדד הידוע ביום  –מדד התחלתי  .3
 . חודשים 3כל  – ההצמדה פרק הזמן שנקבע במסמכי המכרז לביצוע .4
 .מועד הוצאת החשבוניתביצוע ההצמדה יהיה בהתאם ל .5
מדד הידוע בתאריך המדד האחרון הידוע במועד ביצוע ההצמדה, קרי בדוגמא זו ה –מדד קובע  .6

 .103.7 – 2011מדד יוני  – 20.07.2011

 חודש: 18 -הצמדה בתום החישוב  – 'דוגמא א

 .חודשים(  21=18+3) 20.7.2011בהתאם לתנאי ההצמדה העדכון הראשון הינו בתאריך  .0
 .102.5, כאמור, הינו התחלתימדד  .0
 .103.7הינו  ,20.7.11תאריך הידוע בהמדד  –הקובע המדד  .0

 .1.17%, כלומר עלייה של   שינוי במדד:המקדם  .0

 .(1.0117 -)הכפלנו ב ₪ 180.08 -מחירו יעלה ל₪  178מוצר שעלה כלומר,  .0

 ההתקשרות: של הראשונים החודשים 18 -במהלך ה 4%שינוי במדד של מעל  –דוגמא ב' 

 )יום השינוי(. 4% המדד עלה מעל  15.1.2011בתאריך  .0
 חדש. התחלתיכאמור, נקבע מדד בעקבות עליית המדד  .0

 בינו להשוואה ומשמש בסיס 4% את המדד עבר שבו המדד הידוע במועד – התחלתימדד  .0.0
 .103לדוגמא,  – 2010, מדד דצמבר 15.1.2011המדד הידוע ביום  –הקובע  המדד ובין

 שבו חודשים מהמועד 3) 15.4.2011בהתאם לתנאי ההצמדה העדכון הראשון הינו בתאריך  .0
 .4%)את  המדד עבר
 .103מדד התחלתי מעודכן, כאמור, הינו  .0.0
 .105הינו  ,15.4.11תאריך המדד הידוע ב -המדד הקובע  .0.0

 .1.94%, כלומר עלייה של   השינוי במדד:מקדם  .0.0

 .(1.0194 -)הכפלנו ב ₪ 181.45 -מחירו יעלה ל₪  178מוצר שעלה כלומר,  .0
וכך  15.7.2011רבעון, קרי העדכון השני יתבצע ביום לאחר העדכון הראשון יתבצע עדכון מדי 

 הלאה מדי כל רבעון. 
 

 תחשיב לרכיבי ההצמדה: –דוגמא ג' 

 B+C+Dלשעה )מקביל לעמודה ₪  65הצעת המחיר הכוללת עבור מאבטח עומדת על 
  נספח י"ח( –בהצעת המחיר 

   C)עמודה ₪  8א (. תקורת הקבלן על שכר עבודה היB)עמודה   ₪  47.91שכר עבודה הוא 

ע"י  רק שכר העבודה נקבע (. יובהר כי D)עמודה   ₪  9.09ורכיבים שאינם שכר עבודה 
 הרשות.

 שכר העבודה יהיה צמוד לתוספת היוקר.
 .ההיה צמודתתקורת הקבלן על שכר העבודה לא 

. 4.4רכיבים שאינם שכר עבודה יהיו צמודים למדד המחירים לצרכן על פי הכללים בסעיף 
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 מכלל הצעת המחיר.  9.09/65=13.98%הווים על פי הדוגמא המ
חודשים וללא שינוי בתוספת  18לאחר  2%-כך לדוגמא במידה ומדד המחירים לצרכן יעלה ב
 (.65+65*13.98%*₪0.02 )65.18היוקר התשלום לספק עבור שעת עבודה יהיה 

 
 

 

 כללי העסקה .5

 

תמומש רק לאחר י כל דין או לפהארכת התקשרות מתוקף אופציה הקיימת בהסכם  5.1
 0.6בסעיף כאמור  אישוריםובתוקף לעסוק כקבלן שירות רישיון  שהספק ימציא למשרד

היו לספק הרשעות או אם לתקופה שחלפה מאז ראשית ההתקשרות.  נוגע, בלמכרז
 5.6-5.9ועדת המכרזים בהתאם לאמור בסעיפים  תפעל ,לעילקנסות כמפורט בסעיפים 

 בהסכם.

 

, מנגנון מסודר וקבוע המתעד את זמני נוכחות העובד במקום העבודה יפעילהספק  5.2
 בפרק ב'.כמבוקש במכרז 

 

באופן מידי על כל התראה מנהלית שיקבל מהממונה  רשותיתחייב לעדכן את ה הספק 5.3
רשימת החוקים המפורטים  -נספח י"אבבגין הפרה של חוקי העבודה המפורטים 

וידווח  ,2011-לישית בחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"בבתוספת הש
 על אופן תיקון ההפרה שנמצאה על ידי הממונה. רשותל

 

הספק יתחייב לשתף פעולה באופן מלא עם ביקורות שייערכו מטעם יחידת הביקורת  5.4
, רשות האוכלוסין הכלכלהבאגף החשב הכללי, מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד 

, וכל גורם מקצועי אשר ימונה על ידי החשב הכללי או על ידי משרדי הרשות וההגירה
הפרת סעיף זה מהווה הפרה יסודית של החוזה ועילה לעניין שמירת זכויות עובדים. 

 לביטולו המידי. 

 

במסגרת הביקורת יידרש הספק להמציא, בין היתר, אישורים על תשלומים למס  5.5
נות פנסיה ולקופות גמל, תלושי שכר, דוחות נוכחות הכנסה, למוסד לביטוח לאומי, לקר

של העובדים המועסקים במשרדי הרשות וכן כל מסמך אחר הרלוונטי לביקורת לרבות 
הפרת סעיף זה מהווה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו קבצים ממוחשבים. 

 המידי.

 

בכתב לספק  במקרים שבהם נמצאה הפרה של זכויות עובדים, יועברו כל הממצאים  5.6
והעתקים יועברו למשרד שבו התבצעה העבודה וכן ליחידת הביקורת באגף החשב 

ימים תצהיר הנהלה בצירוף חוות דעת רואה  30הכללי. הספק יתחייב להמציא בתוך 
חשבון המפרט תיקון מלא של הליקויים, כולל תשלום רטרואקטיבי לעובדים 

משרד החליט על הפסקת ההתקשרות, שזכויותיהם הופרו. מובהר בזאת כי במקרה שה
לא יהיה משום ויתור כלשהו על טענה או על תביעה למיצוי מלוא זכויות המשרד על פי 

 תנאי ההתקשרות וכל דין. 

 

ימים על כל תלונה שתועבר אליו מהמשרד  30הספק יתחייב להשיב בכתב בתוך  5.7
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תשובתו יפרט המתקשר בדבר פגיעה בזכויות העובדים המועסקים על ידו במשרד. ב
הספק את הליך בדיקת התלונה ואת האופן שבו טופלה. המשרד יעדכן את יחידת 

 הביקורת באגף החשב הכללי בהתאם.

 

לא פעל לתיקונן באופן מידי, ייערך  הספקבמקרים שבהם נמצאו בביקורת הפרות אשר  5.8
, הלשכה המשפטית של המשרד, חשב ספקשימוע על ידי יחידת הביקורת בנוכחות 

שרד ונציגים רלוונטיים מהמשרד, ובמהלכו יידונו תוצאות הדוח וההפרות הדורשות המ
 תיקון. 

 

במקרה של אי תיקון ההפרות תוך פרק זמן סביר שהוגדר בשימוע, יפעלו הגורמים  5.9
 ספקהמקצועיים האחראים על ביצוע ההתקשרות בשיתוף החשב לחילוט הערבות של 

חוק הגברת האכיפה של דיני ה עמו, בהתאם לו/או תפעל ועדת המכרזים לביטול החוז
 . 2011העבודה, תשע"ב, 

 

העסקת עובדים חוק הספק מתחייב לדווח למשרד אם נשלל ממנו הרישיון הקבוע ב 5.10
 .1996-על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו

 

על  עובדים זרים לא יועסקו ,כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכםהספק מתחייב  5.11
ידו בין במישרין ובין בעקיפין, וכן ידועים לו הצעדים שיינקטו נגדו במקרה שיפר סעיף 

הוראת תכ"ם, "עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת זה בהסכם כמפורט ב
 .7.12.9", מס' הממשלההתקשרויות 

 

הספק מתחייב לצרף לתלוש המשכורת הראשון הנמסר לכל עובד מטעמו הנותן שירות  5.12
בד במשרד, הודעה בכתב בדבר מיקומה המדויק של תיבת התלונות שאליה יוכל העו

הספק לצרף  שלמסור הודעה למשרד בדבר פגיעה בזכויותיו על ידי הספק. בנוסף, יידר
הודעה כאמור, מדי שנה, בתלוש המשכורת של חודש ינואר לכלל עובדיו הנותנים שירות 

 במשרד.

 
 מענק מצוינות

על מנת לעודד מצוינות בקרב העובדים, מתחייב הספק לשלם, אחת לשנה ולא יאוחר  5.13
מבסיס השכר  1%יל בכל שנה, מענק מצוינות לעובדים מצטיינים בגובה מחודש אפר

המצרפי של עובדי הספק באותה שנה ועל פי אמות מידה שתקבע המדינה מעת לעת 
ות לעובדי ספק בתחומי השמירה, הודעה, "אמות מידה להענקת מענק מצוינשיפורסמו ב

יובהר כי הספק מתחייב לשלם בכל שנה את  .7.11.3.4האבטחה והניקיון", מס' ה.
  הסכום הכולל במלואו.

 

 

 ,שכר הבסיס לחישוב מצוינות בעבודה יהיה הסך הכולל של רכיבי שכר היסוד 5.14
בוע המפורסם בהוראת התכ"ם גם עבור עובדים ששכר היסוד שלהם גבוה מהשכר הק

או ביום מנוחה )ככל שהעובד זכאי  בתוספת גמול בעד עבודה בשעות נוספותבהוראה, 
 , , וקצובת נסיעה בתקופה אשר בעדה משולם המענק.להם(

 

משכורות של אותו עובד ולא יותר  2-לא יעלה על יותר מהמפורט לעיל המצוינות  קמענ 5.15

http://www.knesset.gov.il/laws/data/law/2326/2326.pdf
http://www.knesset.gov.il/laws/data/law/2326/2326.pdf
http://www.knesset.gov.il/laws/data/law/2326/2326.pdf
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=135665
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=135665
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/7.12.9
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/7.12.9
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/7.12.9
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.4
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.4
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 משכורות מהשכר שמפורסם בהוראת התכ"ם. 2-מ

 

ולם לא יובא בחשבון לעניין פיצויי פיטורין או ערך שעה ולא יופרשו בגינו המענק שיש  5.16
 הפרשות כלשהן.

 

)עקב סופת שלגים או הקדמת מועד הבחירות  תשלום ייחודי בהנחיית החשב הכללי
 לכנסת ישראל(

 

בעת קיומן של נסיבות מיוחדות אשר בעטין נמנע מעובד הקבלן מלהתייצב במקום  5.17
את שעות עבודתו, בסמכותו של החשב הכללי, על פי שיקול דעתו העבודה או מלהשלים 

הבלעדי, להנחות כי ישולם לעובד הקבלן במשרדי הממשלה תשלום בגין שעות עבודה 
 כולן או מקצתן. -שנמנע מלבצע או להשלים 

פי שיקול דעתו -השעות בגינן ישולם התשלום הייחודי יקבעו בהתאם לנסיבות ועל 5.18
 לי.הבלעדי של החשב הכל

בכפוף לבדיקה ובקרה אחר   5.18הרשות תשלם לספק בגין העלות האמורה בסעיף  5.19
 ביצוע התשלומים כאמור. 

הנחיית החשב הכללי בדבר מתן התשלום האמור, הינה על פי שיקול דעתו, ואין כל  5.20
תחולה להוראות נציבות שירות המדינה בדבר עובדי המדינה לעניין זה. ואולם, יובהר כי 

ן תשלום כאמור, ברי כי לא יחרוג תשלום שעות זה מההנחייה שניתנה בעניין ככל שיינת
 זה לגבי עובדי מדינה.

 
 סעיף זה הינו מעיקרי ההתקשרות, והפרתו תיחשב כהפרה יסודית של החוזה.

 

 שי לחג .6

חודשים רצופים  3הספק יעניק שי לרגל ראש השנה ולרגל חג הפסח לעובד המועסק מעל  .א
יחול רק לגבי עובד המועסק בתחילת החודש שבו חל ערב ראש  במשרד. האמור לעיל

 השנה או חל ערב פסח, לפי העניין. השי לא יוענק בטובין או בשווה כסף כגון תלושי קנייה.

 

  עובד המועסק בחלקיות משרה יהיה זכאי לשי לחג בהתאם לחלקיות משרתו. .ב

 

הודעה, "עלות שכר למעביד לכל גובה השי השנתי ייקבע ויתעדכן בהתאם למפורט ב .ג
 חלקים, חלקו בשני יינתן . השי7.11.3.3שעת עבודה בתחום השמירה והאבטחה", מס' ה.

 השנה.  ראש וחלקו לקראת הפסח חג לקראת

 

יתן השי לעובדי המדינה )כגון: סלסלת הספק יעניק לעובד שי בטובין במועדים שבהם נ .ד
שי לט"ו בשבט, משלוח מנות בפורים וכו'( בשווי השתתפות המשרד שניתנה לעובד 
המדינה. הספק יזוכה במלוא סכום שווי המתנה שקבע המשרד לאחר המצאת חשבונית 

 .רכישת הטובין
 

מסבסדת  אינה רשותבמרבית מתקני הרשות לא קיים מזנון ונכון להיום ה - ארוחות .ה
אם יחול שינוי במדיניות זו תפנה ארוחות במתקניה השונים לרבות קריות הממשלה. 

 הרשות לספק ותעדכן אותו על כך.

http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.3
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.3
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.3
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 איסור הסבה: .7

אין הספק רשאי להסב או להמחות לאחר את החוזה או כל חלק ממנו וכן אין הוא  .א
במקרה של רשאית לראות  רשותרשאי להעביר או למסור לאחר כל זכות לפי החוזה. ה

הקצאה ו/או העברת מניות בתאגיד שיש בהם העברת השליטה בתאגיד משום הפרה 
 של הוראות חוזה זה.

 

רשאי למסור לאחר את ביצוע השירותים, כולם או מקצתם, אלא בהסכמת  אין הספק .ב
בכתב, ואולם העסקת עובדים בין ששכרם משתלם לפי שיעור העבודה ובין  הרשות

העבודה, אין בה כשלעצמה, משום מסירת ביצוע השירותים ששכרם משתלם לפי זמן 
 הנ"ל, או של חלק מהם, לאחר.

 

את הסכמתה, בהתאם לאמור לעיל בסעיף זה, אין ההסכמה האמורה  הרשותנתנה  .ג
ישא באחריות מלאה  פוטרת את הספק מאחריותו והתחייבויותיו ולפי החוזה, והספק

 נ"ל, באי כוחם ועובדיהם.לכל מעשה או אי מעשה של מבצעי השירותים ה

 

הזכות להסב או להמחות את זכויותיה עפ"י חוזה זה,  רשותמוצהר ומוסכם בזה כי ל .ד
 או מצד ג' כלשהו. כולם או מקצתם, לאחרים, ללא צורך בקבלת אישור כלשהו מהספק

 

 סעיף זה הינו מעיקרי ההתקשרות, והפרתו תיחשב כהפרה יסודית של החוזה.               
 

 

 :התקשרותקופת הת .8

מיום חתימת המורשים חודשים(  12היא לשנה  )ההתקשרות בין הצדדים תקופת  .א
 )להלן: "תקופת החוזה"(.  ______ועד ליום  רשותלהתחייב מטעם ה

 

חודשים  48להאריך את תקופת החוזה לתקופות נוספות של עד  זכותשמורה ה לרשות .ב
שנים  5עם הספק תהיה  תיהמקסימאל, קרי, תקופת ההתקשרות נוספים במצטבר

בכתב,  לספקובלבד שתודיע על כך במצטבר, כולל שנת ההתקשרות הראשונה, 
בחתימתם של המורשים להתחייב מטעמה ובכללם חשב משרד הפנים. אין באמור לעיל 

להארכת תקופת החוזה. בכל מקרה, היקף שירותי האבטחה,  רשותמשום התחייבות ה
ארכה יהיו בכפוף למגבלות התקציב כפי שיהיו השמירה והפעילות בכל תקופת ה

 ולהוראות חוזה זה. רשותבאותה עת ובהתאם לצרכי ה

 

ימציא  הארכת התקשרות במסגרת אופציה הקיימת בהסכם תמומש רק לאחר שהספק .ג
ובעלי השליטה  ספק, לפיו ההכלכלהנהל ההסדרה והאכיפה במשרד יממאישור  רשותל

שממועד הגשת ההצעה למכרז ועד למועד ההארכה, בו לא נקנסו ע"י המינהל בתקופה 
 בגין הפרה של חוקי העבודה, צווי ההרחבה וההסכמים הרלוונטיים לענף. היו לספק

 הרשעות או קנסות כמפורט שם, לא תמומש האופציה להארכת ההתקשרות.

 

רשות מתחייב לספק את השירותים בהתאם לחוזה זה בתקופות שייקבעו ע"י ה הספק .ד
 ל.כאמור לעי
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 התחייבויות הספק: .9

 
מוסרת בזה לספק והספק מקבל על  רשותבהסתמך על הצהרותיו של הספק עפ"י חוזה זה, ה

בהתאם למפרט ולהצעת הספק,  רשותעצמו לבצע את השירותים באופן שיענו על צרכי ה
 את השירותים כדלהלן: רשותוהוא מתחייב לספק ל

 

 פיקוח )להלן: "השירותים"(סדרנות ו ,, בידוקלספק שירותי שמירה, אבטחה, מוקדנות .א
 במומחיות ובמקצועיות הדרושים. רשותלשביעות רצונה המוחלטת של ה

 

הספק מתחייב לשלם לעובדים המועסקים על ידו, בקשר לביצועו של חוזה זה, כל  .ב
תשלום או זכות המגיעים להם על פי כל דין, הסכם קיבוצי או צו הרחבה החלים 

ת חוזה זה )להלן: "הוראות הדין"(. שכר השעה אשר ישולם על עליהם וכן על פי הוראו
ידי הספק לעובדיו לא יפחת מעלות השכר כפי שהצהיר עליה במועד הגשת ההצעות 

כפי שנקבע במסמכי למכרז, ובכל מקרה עלות זו לא תפחת מעלות השכר המינימלית 
העובד  . יובהר כי במקרים שבהם נספח התמחיר שנקבע במכרז מיטיב עםהמכרז

הפרת סעיף זה היא לעומת הוראות הדין, יש לפעול בהתאם לקבוע בנספח התמחיר. 
 הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המידי. 

 

הספק מתחייב, במקרה הצורך, להסדיר את יחסי העבודה בינו לבין העובדים  .ג
ת הפרהמועסקים על ידו לצורך חוזה זה בהסכם העסקה התואם את דרישות החוזה. 

אם יבקש הספק  סעיף זה היא הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המידי.
להיטיב עם עובדיו יותר מהקבוע בהסכם זה, הוא רשאי על פי שיקול דעתו בלבד 

 לעשות כן ובלבד  שיישא בכל עלות נוספת שתידרש.

 

חוק ל 24הספק ימסור לכל עובד על פי חוזה זה תלוש שכר חודשי בהתאם לתיקון מס'  .ד
אם נמנע עובד מלאסוף את תלוש השכר שלו בפרק זמן של  .1958-הגנת השכר, תשי"ח

 יום, ישלח לו אותו הספק בדואר מיד לאחר המועד האמור. 30

 

. 2002-חוק הודעה לעובד )תנאי עבודה(, תשס"בהספק ימציא לכל עובדיו הודעה לפי  .ה
לעובד שאינו קורא עברית תומצא הודעה לעיון בשפה המובנת לו. תנאי לתחילת 
ההתקשרות יהיה המצאת טופס הכולל את פרטי העובדים שקיבלו את ההודעה וכן 

ד קיבל את ההודעה, קרא אותה והבין את תוכנה, וזאת בצירוף נוסח הצהרה כי העוב
 ההודעה שנמסרה לעובד או נוסח ההודעה המעודכנת לעובד.

 

אחת לחצי שנה ימציא הספק למשרד הצהרה שהוא עומד בכל החובות והתשלומים  .ו
החלים עליו לפי חוקי העבודה ולפי הסכם ההתקשרות כלפי עובדיו המוצבים באתרי 

ובמתקניו. על ההצהרה להיות חתומה בידי מורשה חתימה מטעם ספק  המשרד
 השירותים ועל ידי עורך דין. 

 

צו ההרחבה לביטוח הספק יבטח את עובדיו בביטוח פנסיוני התואם את הקבוע ב .ז
(, 29.1.08) 5772)י"פ , 1957-קיף במשק לפי חוק הסכמים קיבוציים, תשי"זפנסיוני מ

 )להלן: "צו ההרחבה"(, בשינויים שיפורטו להלן: 1736

 

http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=7875
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=7875
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=7875
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/41B7D460-C8B8-447C-B9C8-CFAEA1E367D4.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/7CD66526-6C05-4678-B66D-561C0F290E46.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/7CD66526-6C05-4678-B66D-561C0F290E46.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/7CD66526-6C05-4678-B66D-561C0F290E46.htm
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 לצו ההרחבה. 5 – 1.א.4על הספק לא יחולו הסייגים הקבועים בסעיף  .1

 

.ד. לצו( שיעור ההפרשות 6על אף האמור בצו ההרחבה )ובעיקר בסעיף  .2
סעיף לפוליסה אישית על שם העובד בקופת גמל )בהתאם למהשכר הפנסיוני 

( אשר 2005-חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות גמל(, התשס"השל  13
יהיה  להם מחויב הספק החל מיום העסקת העובד לצורך ביצוע ההתקשרות

 כדלקמן:

 
 

 הפרשות
 מעבידה

הפרשות  עובדה הפרשות
 המעביד

 לפיצויים

 סה"כ 

7.5% 6.5% 8.33% 22.33% 

 
 

לחוק   14על ההפרשה הפנסיונית לעמוד בכל התנאים המוגדרים בסעיף  .3
 .1963-התשכ"גפיצוי פיטורים, 

 

 .ז. לצו ההרחבה:6 –.ה. 6 -ו 1.א.3על אף האמור בסעיפים  .ח

 

ורך ביצוע חוזה זה יהיה זכאי לביטוח הפנסיוני עובד המועסק על ידי הספק לצ .1
העסקת העובד לצורך לעיל החל מיום  המצויניםולביצוע ההפרשות בשיעורים 

 . ביצוע ההתקשרות

ההפקדות ותשלומי המעביד עבור פיצויי פיטורים לא ניתנים להחזרה למעביד  .2
 במקרה שבו העובד הפסיק את עבודתו מרצונו.  גם

 חוק הפיקוח על שירותים ל 23הוראות סעיף  למרותר כי למען הסר ספק, מובה .3
, לא יהיה הספק רשאי למשוך את כספי 2005-פיננסיים )קופות גמל(, תשס"ה

 התגמולים שנצברו בקופה, לרבות תגמולי המעסיק.

בעל   ההסדר הפנסיוני באמצעות סוכנות שהוא לבצע את חל על הספק איסור   .4
 .או שבעל עניין בספק הוא בעל עניין בסוכנות עניין בה

 

 

הספק מתחייב להפריש לקופת גמל בגין קצובת הנסיעה המשולמת לעובד. הפרשות  .ט
 כאמור יהיו כדלקמן:

 

  סה"כ  הפרשות המעביד עובדה הפרשות

5% 5% 10% 

 

עובדים תשלומים חודשיים לקרן  השתלמות שתיבחר מתחייב להפריש עבור ה הספק  .י
על זהות קרן  ספקעל ידי העובד. תשלום זה יבוצע עבור עובדים גם אם לא הודיעו ל

 השתלמות ויופקדו בקרן השתלמות שתיבחר על ידי הקבלן. 

 

http://www.mof.gov.il/bachar/pdf/2005reformaLaw1-3.pdf
http://www.knesset.gov.il/Laws/Data/law/2024/2024.pdf
http://www.knesset.gov.il/Laws/Data/law/2024/2024.pdf
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"עלות שכר  בהודעההפרשות כאמור יהיו כדלקמן ובהתאם לכללים המפורסמים  .יא
. שיעורי 7.11.3.3בתחום השמירה והאבטחה", מס' ה. למעביד לכל שעת עבודה

 ההפרשה יהיו כדלקמן:

  סה"כ  הפרשות המעביד עובדה הפרשות

2.5% 7.5% 10% 

 
ההפרשה לקרן ההשתלמות תעשה משכר היסוד הקבוע בהוראת התכ"ם גם עבור 

 עובדים שכרם גבוה מהשכר הקבוע בהוראה.

 

החתימה על ההסכם, להעביר ל"גוף מוסדי" יום מיום  60-הספק מתחייב, לא יאוחר מ .יב
חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים )עיסוק בייעוץ )כמשמעותם בול"מוצר הפנסיוני" 

פקיד הספק את מ ואליש )אחד או יותר(,( 2005-פנסיוני ובשיווק פנסיוני(, תשס"ה
"הקופה"( רשימה הכוללת את  –עבור העובד )בסעיף זה ם ישלומים הפנסיוניהת

 הפרטים הבאים: 

 

שם פרטי, שם משפחה, מען העובד, מספר תעודת זהות, תאריך תחילת  .א
עבודה של העובד המועסק על ידו לצורך ביצוע חוזה זה, ושבגינו מפריש הספק 

 תשלומים פנסיוניים לקופה.

העובד החל מיום החתימה על החוזה או החל מיום פירוט שכרו החודשי של  .ב
קליטתו של העובד או החל מהיום שהעובד התחיל לעבוד מכוח חוזה זה, לפי 

 .העניין

העתק מהרשימה יועבר למזמין, מוחתם בחותמת "העתק זהה למקור",  .ג
 וחתום על ידי עורך דין.

ה רישום חסר או כוזב של הדיווח יהיה הפרה יסודית של החוזה ועיל .ד
 לביטולו.

בחודש אוגוסט של כל  1-בחודש פברואר ו 1דיווח זה יחזור על עצמו מדי  .ה
שנה. הדיווח יכלול גם את רשימת העובדים שהועסקו על ידי הספק לצורך 
ביצוע חוזה זה, ושסיימו את עבודתם אצלו מכל סיבה שהיא במהלך חצי השנה 

  שקדמה למועד הדיווח.

 בהודעה לעובד. יעוגנו ויפורטוההוראות דלעיל  .ו

 

להעסיק כוח אדם מיומן ולהעמיד את כל האמצעים הדרושים לביצוע השירותים  .יג
להנחות את המאבטחים  בזמינות, בהיקף ובתנאים כמפורט במפרט ובחוזה זה.

הרשות וכמפורט  והשומרים ולפקח עליהם בהתאם להנחיותיה והוראותיה של מנב"ט
 בחוזה זה.

 

ידי מי מעובדיו, -ר בביצוע חוזה זה, אם בעצמו ואם עלהספק מתחייב לפעול בכל הקשו .יד
במומחיות ובמקצועיות הגבוהים ביותר. הספק מתחייב כי הכלים, הידע, כוח האדם, 
האמצעים והכישורים המפורטים לעיל ימשיכו להיות ברשותו עד למילוי מלא של 

 התחייבויותיו עפ"י חוזה זה.

 

 1.4.11חישוב התקן שפורטה בסעיף הכשיר אנשי אבטחה במספר התואם לשיטת ל .טו
 בפרק ב' למסמכי המכרז.

http://www.knesset.gov.il/Laws/Data/law/2024/2024.pdf
http://www.knesset.gov.il/Laws/Data/law/2024/2024.pdf
http://www.knesset.gov.il/Laws/Data/law/2024/2024.pdf
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במכשיר ב צמוד מטעם החברה, בטלפון נייד מנהל אבטחה מחוזי, מצויד ברכ להקצות .טז
אשר יופעל ישירות על  2בנספח ז'כמפורט  וציוד מירס )כולל התקנים לדיבוריות ברכב(

רה לוודא שהרכב יהיה הביטחון ברשות. באחריות החב הרשות למטרות אגף ידי מנב"ט
תקין בכל זמן פעילות מנהל האבטחה המחוזי. במקרה של השבתת הרכב לכל פרק זמן 
שהוא, באחריות החברה לדאוג לרכב חלופי ללא השהייה. הרכב יהיה צמוד למנהל 

שעות ביממה במהלך כל תקופת החוזה וללא הגבלת  24אבטחה מחוזי במהלך 
 קילומטרז'.

 

האמור לעיל, על הספק למלא אחר הוראות כל דין בקשר לביצוע  מבלי לגרוע מכלליות .יז
 השירותים.

 

 סעיף זה הינו מעיקרי ההתקשרות, והפרתו תיחשב כהפרה יסודית של החוזה.

 

 שינויים בשירותי האבטחה והשמירה  .10

, והספק מתחייב לספק שירותי את ההתקשרותאו להקטין להרחיב הרשות תהא זכאית  .א
בהתאם   – )בעלי התפקידים( נותני השירותים בלת מספר ללא הג ושמירהאבטחה 

להוראות חוזה זה גם עבור מתקנים נוספים )להלן "שירותי אבטחה ופיקוח נוספים"( 
 שעות מראש. 12ובתנאי שהודעה על כך תימסר לספק 

 

השתמשה הרשות בזכותה לקבל מהספק שירותי אבטחה ופיקוח נוספים, תשלם הרשות  .ב
האבטחה והפיקוח הנוספים תשלומים בשיעורים הקבועים לפי סוג  לספק עבור שירותי

השירות שהוזמן כמפורט בחוזה זה. הוראות חוזה זה יחולו על שירותי האבטחה 
והפיקוח הנוספים ובכל מקום בחוזה זה בו נאמר "שירותי אבטחה ופיקוח" אף שירותי 

עם קבלת האבטחה והפיקוח הנוספים משמע, אלא אם משתמעת כוונה אחרת. 
שירותי האבטחה והפיקוח מתחייב הספק לנפק את כל  הרחבתההודעה מהרשות על 

 .5ז'-1ובנספחים ז' הציוד הדרוש, כאמור לעיל

 

תהא רשאית להודיע לספק על הפחתה במספר המאבטחים ו/או מנהלי אבטחה  רשותה .ג
ת מחוזיים ביחידה בה קיימת אבטחה צמודה או בכמה יחידות. כמו כן, תהא רשאי

ו/או פיקוח, או  להודיע  לספק על ביטול שירותי שמירה/אבטחה במתקן רשותה
ביחידות מסוימות על פי שיקול דעתה הבלעדי וללא מתן הנמקות. הודעה על הפחתה 

שעות מראש והתשלום ייעשה בהתאם לשינויים  24או ביטול, כאמור, תשלח לספק 
 אלה.

 

שעות מראש לספק  12הודעה של  רשאית להורות לספק מעת לעת תוך מתן רשותה .ד
שירותי אבטחה ו/או פיקוח בשעות ובמשמרות השונים מאלו שנקבעו עפ"י חוזה זה וכן 

תקופת שיידרשו ומשך תקופת האבטחה ו/או  בעלי התפקידיםמספר על הגדלת 
 הפיקוח. 

 

לוועדת המכרזים יש סמכות להסיט באופן מידתי ולאחר שנימקה את החלטתה  .ה

 ם בהם שירות ממרחב אחד למרחב אחר.מתקנים שניתני
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חייב מת מאבטחים המשרתים ביחידות חיוניותל 8במצבי חירום בהם יחולקו צווי  .ו
היתר העסקה מיוחד מטעם בכפוף ל, ים במקומםאחר להציב אנשי אבטחההספק 

 .ברשות משרד הכלכלה והנחיות מנהלת אגף הביטחון
 

 

 :רשותהתחייבויות ה .11

וביתר  התמורה ע"פ חוזה זה כמפורט בהצעת הספק מתחייבת לשלם את רשותה .א
 הוראות החוזה ובכפוף לקבוע בחוזה.

 

 על מנת שתאפשר לו ביצוע התחייבויותיו. מתחייבת לשתף פעולה עם הספק רשותה .ב

 

הוא חיוני  רשותכל מידע המצוי בידיה אשר לדעת ה מתחייבת למסור לספק רשותה .ג
 לביצוע השירותים.

 

 עובדי הספק: .12
 

מתחייב לקיים בכל תקופת החוזה לגבי העובדים שיועסקו על ידו, בביצוע  קהספ    .א
הפיקוח את הניהול והסדרנות הבידוק, , , המוקדנותאבטחהה ,השמירה שרותי
שעניינה עלות שכר למעביד  1/7/2015מיום  7.11.3.3בהודעת החשכ"ל מס'  האמור

ים הכלליים שנחתמו , בחוקי העבודה ובהוראות ההסכמים הקיבוצילכל שעת עבודה
הכלכליים לבין הסתדרות העובדים החדשה ו/או כל  בין לשכת התיאום של הארגונים

הסכם קיבוצי שנערך והוא בר תוקף בענף המתאים, כפי שהודעות/הסכמים אלו 
אי קיום יוארכו, או יתוקנו בעתיד, לרבות צווי הרחבה שהוצאו לגבי הסכמים אלו. 

עובדים לפי חוקי העבודה, צווי ההרחבה וההסכמים חובות הספק בעניין זכויות 
 .הקיבוציים הרלבנטיים לענף וחוזה זה, יהווה הפרה יסודית של החוזה

 

תהיה זכאית בכל עת לקבל תלושי שכר ופרטים אחרים בדבר תנאי העבודה  רשותה    .ב
מתחייב  מועסקים עובדי הספק, וזאת כדי לוודא  את  ביצוע סעיף זה. הספק בהם
 הדרישה. ימים ממועד 7את הפרטים הנ"ל תוך  רשותיא ללהמצ

 

השמירה, האבטחה, המוקדנות, הבידוק, הסדרנות  יעסיק עובדים בשירותי הספק    .ג
לא תהא חייבת  רשותהסכימה להעסקתם. ה רשותאך ורק לאחר שההניהול והפיקוח 

 יל.ם המפורטים לערותיימתכוון להעסיקו בש לנמק את סירובה לאשר עובד שהספק

 

רשימת המאבטחים והשומרים )לפי פירוט: שם, מס' תעודת זיהוי, מען, פרטי האישור     .ד
(, 5ז'-1ז' בנספחיםלפי חוק חוקרים פרטיים ושרותי שמירה, וכן הפרטים האמורים 

שבועיים מראש. רשימת  לאישור שיועסקו באבטחה ובשמירה, תימסר למנב"ט
ע"י המנב"ט או מי  ו( תימסר לספקהמאבטחים והשומרים  שאושרו )או לא אושר

 .ומטעמ
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 הרחקתו מהעבודה של עובד המועסק על ידי הספק הא רשאי לדרוש מהספקי המנב"ט    .ה
 תקבל לעבודה בשירותו של הספקהבשירותי האבטחה והשמירה גם לאחר שהעובד 

לעשות  מתחייב לבצע את ההוראה מיד לאחר שנדרש וזאת ללא מתן נימוקים. הספק,
 זאת.

 

בדרך כלשהי בגין הפסדים או נזקים  לא תהא חייבת לפצות את הספק רשותה    .ו
דרש את הרחקתו של עובד מהעבודה או בשל  שעשויים להיגרם לו בשל כך שהמנב"ט

 עובד לעבודה. כך שהמנב"ט סרב לאשר קבלה של

 

פועל במסגרת חוזה זה  למען הסר ספק, מוצהר ומוסכם בזה על הצדדים כי הספק    .ז
 רשותעצמאי בלבד וקיומה של מסגרת זו דווקא מהווה תנאי מוקדם מבחינת ה כספק

לפעולתו של הספק. על פי החוזה בשום מקרה לא יתקיימו יחסי עובד ומעביד בין 
או מי מעובדיו ו/או מי משלוחיו. לא הספק ולא מי מעובדיו ו/או  לבין הספק רשותה

טבות או זכויות כלשהן המגיעות פיצוי או ה רשותמי משלוחיו יהא זכאי  לקבל מה
 שהיא. לעובד, לא במשך תוקפו של חוזה זה ולא עם סיומו מכל סיבה

 

ולעובדיו  לאנשי האבטחהלבדו יהא חייב לשאת בכל התשלומים ו/או ההוצאות  הספק    .ח
יהיה האחראי היחיד והבלעדי כלפי העובדים, או  מכל סוג ומין שהוא. הספק
כל אחריות, חובה או חבות שמעביד חב או עשוי לחוב  המועסקים, או מי מהם בגין

לרבות, אך מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, בתשלומים לביטוח  -בהם כלפי עובדיו 
לאומי, ניכוי מס הכנסה או מיסים או היטלים אחרים מכל סוג שהוא, שכר עבודה 

. 1987מ"ז התש –, ובחוק שכר מינימום 1958 -כמשמעותו בחוק הגנת השכר, תשי"ח 
, תשלומים בגין 1963 -פיצויי פיטורין כמשמעותם בחוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג 
, תשלום נסיעות, 1951 -חופשה שנתית או על פי חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א 

תשלומים והפרשות לקופות גמל או קרנות ביטוח כלשהן, וכל תשלומים והטבות 
כל דין, חוזה והסכם קיבוצי, וכל תשלומים על סוציאליות מכל מין וסוג שהוא על פי 

 במקומם. פי חליפיהם של החוקים האמורים וכל דין שיבוא בנוסף להם או

 
 סעיף זה הינו מעיקרי ההתקשרות, והפרתו תיחשב כהפרה יסודית של החוזה.

 

 

 :בקרה על עבודת הספק .13

יחידת הביקורת מתחייב לשתף פעולה באופן מלא עם ביקורות שיבוצעו על ידי  הספק   .א
ו/או עם  רשות, משרדי הכלכלהבאגף החשב הכללי, מנהל ההסדרה והאכיפה במשרד 

כי  ספקכל גורם מקצועי, אשר ימונה על ידי החשב הכללי או המשרדים. ידוע ל
במסגרת הביקורת יידרש להמציא, בין היתר, אישורים על תשלומים למס הכנסה, 

ועוד, תלושי שכר של עובדים המועסקים הביטוח הלאומי, לקרנות הפנסיה וגמל 
 וכל מסמך אחר הרלוונטי לביקורת והוא מסכים לכך. רשותבמשרדי ה

 

עם  ספקנמצאה בביקורת הפרה של זכויות עובדים, יועברו כל הממצאים בכתב ל    .ב
העתקים למשרד בו התבצעה העבודה, למנהל הרכש הממשלתי ולמינהל ההסדרה 

ימים תצהיר בכתב  30מתחייב להמציא בתוך  ק, הספהכלכלהוהאכיפה במשרד 
בחתימת רואה חשבון, המפרט את תיקון הממצאים במלואם, כולל תשלום 
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 רטרואקטיבי בגין הפרת זכויות העובדים בעבר, במידת הצורך. התשלום הבא לספק
יושהה עד למילוי תנאי זה. מובהר בזאת כי בהפסקת ההתקשרות לא יהיה משום 

טענה או תביעה למיצוי מלוא זכויות המשרד על פי תנאי ויתור כלשהוא על 
 ההתקשרות וכל דין.

 

ימים על כל תלונה שתועבר אליו מהמשרד  30מתחייב להשיב בכתב בתוך  הספק    .ג
בדבר פגיעה בזכויות  הכלכלההמתקשר או ממנהל ההסדרה והאכיפה במשרד 

יך בדיקת התלונה את הל העובדים המועסקים על ידו במשרד. בתשובתו יפרט הספק
 והאופן שבו טופלה. 

 

בלבד יהיה אחראי כלפי עובדיו, וכל מי שעוסק מטעמו בקשר לביצוע שירותים  הספק    .ד
על פי הסכם זה, בגין מוות, נזק גופני או נזק לרכוש שייגרם להם , בין במישרין ובין 

עבודה בעקיפין, כתוצאה מתאונה שארעה בעת העבודה או בקשר אליה, או בהליכה ל
 ממנה. ובחזרה

 

אחת לחצי שנה, אישור אודות עמידתו בכל החובות  רשותמתחייב להמציא ל הספק    .ה
והתשלומים החלים עליו לפי חוקי העבודה וחוזה זה כלפי העובדים נותני השירותים 

 ספקמטעמו המוצבים באתרי ובמתקני המשרד, חתום בידי מורשה חתימה מטעם ה
 .עו"דומאושר על ידי 

 

אם יקבע במידה כלשהי, במועד כלשהו אחרי תחילתו של חוזה זה, כי למרות כוונת     .ו
הצדדים שבאה לידי ביטוי בחוזה זה, רואים את העסקתו של כל מי שמועסק בגין 
שירותי האבטחה והשמירה כהעסקת עובד, וכי חלים עליו ועל העסקתו הדינים 

דדים כי שכרו של כל מי שיקבע והתנאים החלים על עובד, הרי מוסכם ומותנה בין הצ
כעובד, בשל העסקתו בעקבות חוזה זה, יחושב בהתאם לקבוע לעניין זה בהסכמי 

כאמור לפי  –העובדים מסוג זה, או בהיעדר הסכם העבודה הקיבוציים החלים על 
הסכם העבודה הקיבוצי הקרוב לעניין. הכל כפי שייקבע על ידי נציב שירות המדינה. 

שה למפרע מיום תחילתו של חוזה זה וכל החיובים והזיכויים על פי חישוב השכר ייע
 לספק. החוזה זה יקוזזו הדדית מהתמורה המגיע

 

בכל מקרה, מוסכם ומוצהר בזה כי שכרו של כל מי שיקבע כ"עובד" כאמור לעיל על     .ז
 כל מרכיביו השונים, הישירים והעקיפים לא יעלה על כלל התמורה המגיעה לספק

בגין כל נזק שייגרם לה  רשותמתחייב לשפות ולפצות את ה ה זה, והספקעפ"י חוז
 מכך. כתוצאה

 

 בשירותי האבטחה צוות קבוע ניהולי ומקצועי שיתמחה רשותיעמיד לרשות ה הספק    .ח
 במפרט. והפיקוח כנדרש

 

 סעיף זה הינו מעיקרי ההתקשרות, והפרתו תיחשב כהפרה יסודית של החוזה.

 

 
 

 



 

  

 מכרז פומבי מס'  ש  ר  א  למ  ד  י  נ  ת    י  

 107/2015  רשות האוכלוסין וההגירה 

 שירותי אבטחה למתקני רשות למתן   במשרד הפנים
 האוכלוסין וההגירה

 

                   ________________ 

 חתימה וחותמת המציע

 

- 96 - 

 ביטוח .14

 
ייב, לבצע ולקיים את כל הביטוחים המפורטים בזה לטובתו ולטובת מדינת הספק מתח

משרד הפנים, רשות האוכלוסין וההגירה ולהציג למשרד, את הביטוחים הכוללים  -ישראל
 את כל הכיסויים והתנאים הנדרשים  כאשר גבולות האחריות לא יפחתו מהמצוין להלן:

 
 ביטוח חבות המעבידים.א. 14
 

אחריותו החוקית כלפי עובדיו בביטוח חבות מעבידים בכל  הספק יבטח את .א
 תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים;

 דולר ארה"ב לעובד, למקרה ולשנה;  5,000,000גבול האחריות לא יפחת מסך   .ב

הפוליסה תכלול הרחבה מפורשת כי הכיסוי יחול גם על חבותו של המבוטח   .ג
 ;ו ועל ידי עובדיוושימוש בכלי נשק על יד הנובעת מאחזקה

הביטוח יורחב לכסות את חבותו של המבוטח כלפי קבלנים,  קבלני משנה  .ד
 ועובדיהם היה  ויחשב כמעבידם;

משרד הפנים, רשות  –הביטוח על פי הפוליסה יורחב לשפות את מדינת ישראל  .ה
היה ונטען לעניין קרות תאונת עבודה/מחלת מקצוע  האוכלוסין וההגירה
קבלנים, , את בחבות מעביד כלשהם כלפי מי מעובדי הספקכלשהי כי היא נוש

    ו. קבלני משנה ועובדיהם שבשירות
 
 ביטוח אחריות כלפי צד שלישי .ב.14 
  

הספק יבטח את אחריותו החוקית על פי דיני מדינת ישראל בביטוח אחריות   .א
  שלישי  גוף ורכוש, בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים;    כלפי צד 

דולר ארה"ב למקרה ולתקופת  2,500,000בול האחריות לא יפחת מסך ג  .ב
 הביטוח )שנה(; 

 ;Cross  Liability -בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת  .ג
בפוליסה יצוין במפורש כי הביטוח הניתן על פי הפוליסה מכסה גם את  .ד

י המבוטח כלפי צד שלישי הנובעת מאחזקה  ושימוש בכלל אחריותו החוקית ש
 ;נשק על ידו ועל ידי עובדיו

, אולם נמצא בפיקוחו או הספקכל סייג/חריג לגבי רכוש שאינו בבעלותו של  .ה
איש שבשירותו פועלים או פעלו בו יבוטל כלפי רכוש  ו/או שכלבהשגחתו  

אשר ייחשב רכוש צד  מאובטח, רכוש ו/או מתקן מדינת ישראל וכן כלפי כל
 שלישי;

בותו של המבוטח כלפי צד שלישי בגין פעילות של הביטוח יורחב לכסות את ח .ו
 קבלנים, קבלני משנה ועובדיהם;

משרד הפנים, רשות   –הביטוח על פי הפוליסה יורחב לשפות את מדינת ישראל  .ז
וההגירה ככל שייחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי הספק האוכלוסין 

 .והפועלים מטעמו
 

 ביטוח אחריות מקצועית .ג.14
    

 ח את אחריותו  המקצועית בביטוח אחריות מקצועית;הספק יבט .א
הפוליסה תכסה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של הספק, עובדיו ובגין כל  .ב

אירע כתוצאה ממעשה, רשלנות, לרבות מחדל, טעות או  הפועלים מטעמו ואשר
למתן  השמטה, מצג בלתי נכון, הצהרה רשלנית שנעשו בתום לב, שייגרמו בקשר

, לרבות הארץ ברחבי  למתקני רשות האוכלוסין וההגירה שירותי אבטחה
שירותי שמירה, מוקדנות, בידוק, סדרנות, ניהול ופיקוח במתקני הרשות, 

משרד הפנים, רשות האוכלוסין  –למכרז וחוזה עם  מדינת ישראל בהתאם 
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 ;  וההגירה

דולר ארה"ב למקרה ולתקופת הביטוח  1,000,000 סךגבול האחריות לא יפחת מ .ג
 )שנה(;       

 -הכיסוי על פי הפוליסה יורחב לכלול את ההרחבות הבאות: .ד
 מרמה ואי יושר של עובדים; -
 ;עקב מקרה ביטוח אובדן מסמכים, לרבות אובדן השימוש ו/או העיכוב -              
 , אולם הכיסוי לא יחול על תביעות הספק כנגד המדינה;אחריות צולבת -
  ; חודשים 6לפחות הארכת תקופת הגילוי  - 
משרד הפנים, רשות האוכלוסין  –הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל  .ה

 מחדלי הספק והפועלים מטעמו.אחראים למעשי ו/או וההגירה ככל שיחשבו 
 

 ביטוח רכוש. .ד14
 
 הציוד המשמש לצורך ביצוע ומתן השירותים בקשר ויבטח את כל הרכוש  הספק  

, לרבות, שערי מגנומטר, ורחב, או  כל הסיכונים על פי ערך כינוןבביטוח אש מלמכרז/החוזה 
הנמסר לעובדיו לצורך ביצוע תפקידם על פי , לרבות הציוד והציודבהתאם לאופי הרכוש 

 הפנים, רשות האוכלוסין וההגירה.  משרד –המכרז/חוזה עם מדינת ישראל 
 

 ספקי משנה –ביטוחים נוספים .ה. 14
 
 ג כי לגבי: הספק יוודא וידא    
 
למפעילי מקום  -מקומות קיום קורסי ההכשרה, אימוני הירי, ימי הרענון וימי העיון א. 

שלישי בגבולות אחריות סבירים וכן ביטוח  קיום הפעילויות יהיה ביטוח אחריות כלפי צד 
רכוש למבנים ותכולתם. הביטוחים יורחבו לכלול סעיף ויתור על זכות  השיבוב כלפי מדינת  

 ועובדיהם.האוכלוסין וההגירה משרד הפנים, רשות  –ראל יש
 
בעלי מקצוע, ספקים,  קבלנים, קבלני משנה לרבות חברת ההכשרה של מאבטחי ב. 

במסגרת ביטוחים מתאימים לגבי ציוד וכל רכוש אחר אשר יעשו שימוש  יציגו -הספק
כלפי עובדיהם וכאשר  שלישי, וביטוח חבות מעבידים הפעילויות וכן ביטוח אחריות כלפי צד

רכב  הכוללים ביטוח חובה, רכוש  הפעילות משולבת עם שימוש כלי רכב גם ביטוחי כלי
 צד שלישי.ואחריות כלפי 

                              
 כללי.  .ו14
 

 בכל פוליסות הביטוח הנדרשות יכללו התנאים הבאים:
 
משרד הפנים, רשות  –ל מדינת ישראלשם המבוטח יתווספו כמבוטחים נוספים:  .א

                                    ;בכפוף להרחבי השיפוי לעילהאוכלוסין וההגירה  
 
בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח  ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף  .ב

יום לפחות במכתב רשום לחשב משרד  60על כך הודעה מוקדמת של  אלא, אם ניתנה
                                ;הפנים

 
המבטח מוותר על כל זכות תחלוף/שיבוב, תביעה, השתתפות או חזרה כלפי מדינת  .ג

לא יחול  רשהוויתוהפנים, רשות האוכלוסין וההגירה  ועובדיהם, ובלבד  משרד –ישראל 
                                                                                                                                         ;שגרם  לנזק מתוך כוונת זדון  לטובת אדם

 
 הפוליסות ולמילויהספק אחראי בלעדית כלפי המבטח לתשלום דמי הביטוח עבור כל  .ד

 כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות;
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 ;                                   הספקיסה תחולנה בלעדית על ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופול .ה
 
כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מקטין בדרך כל שהיא את אחריות המבטח,  .ו

ביטוח  כאשר קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, והביטוח הינו בחזקת
 המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח.   ראשוני

 
לא יפחתו  -למעט פוליסת ביטוח אחריות מקצועית -יסוי של הפוליסות הנ"ל,תנאי הכ .ז

מהמקובל על פי תנאי "פוליסות נוסח ביט", בכפוף להרחבת הכיסויים על פי הנדרש 
                                      .לעיל

 
חים העתקי פוליסות הביטוח, מאושרות ע"י המבטח או אישור בחתימתו על קיום  הביטו 

עד למועד חתימת  הפנים, רשות האוכלוסין וההגירהלמשרד  כאמור,  יומצאו על ידי הספק
  החוזה.    

 
משרד הפנים, רשות  –הספק מתחייב בכל תקופת ההתקשרות החוזית עם מדינת ישראל 

קיימת, להחזיק בתוקף את פוליסות הביטוח. הספק  וההגירה, וכל עוד אחריותוהאוכלוסין 
מדי שנה בשנה, כל עוד החוזה עם מדינת הביטוח תחודשנה על ידו פוליסות מתחייב כי 

העתקי האוכלוסין וההגירה בתוקף. הספק מתחייב להציג את משרד הפנים, רשות  –ישראל 
וחתומות ע"י המבטח או אישור בחתימת מבטחו על פוליסות הביטוח המחודשות מאושרות 

 לכל המאוחר שבועיים לפני תום תקופת גירהחידושן למשרד הפנים, רשות האוכלוסין והה
 הביטוח.

 
על פי דין  ועל  אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את הספק מכל חובה החלה עליו 

משרד הפנים, רשות  –פי החוזה  ואין לפרש את האמור כוויתור של מדינת ישראל 
 ן ועל פי  חוזה זה.זכות או סעד המוקנים לה על פי דיהאוכלוסין וההגירה על כל  

 
 

 .סעיף זה הינו מעיקרי ההתקשרות, והפרתו תיחשב כהפרה יסודית של החוזה

 

 התמורות הכספיות: .15

עבור  על פי חוזה זה, תמורת ביצוע השירותים ומילוי יתר התחייבויות הספק    .1
המופיע בהצעת לפי הפירוט  תעריף לספק רשותתשלם ה /מטהמרחב תפעולי 
 בהתאמה. "טינספח ו "חיהמחיר, נספח 

 יובהר כי הצעת המחיר מהווה חלק בלתי נפרד מחוזה זה.

 

סכום התמורה יכלול את שכר היסוד המשולם לעובדי הספק, וכן כל מרכיבי     .2
 –למכרז  ג'כהגדרתם בפרק  הספק השכר כפי שפורטו בהצעת הספק, הוצאות

 ורווח הספק.הצעת המחיר, חוברת ההצעה, 

 

תוך פרוט שעות העבודה  יש חשבונית כוללת לכל המתקניםמתחייב להג הספק    .3
יצרף הספק דו"ח מפורט לכל מתקן שיפרט את שם לחשבונית זו  לכל מתקן.

המאבטח/שומר, תאריך השמירה ושעות השמירה, דו"ח זה בליווי כרטיס 
 הנוכחות יהיו חתומים ע"י נאמן הבטחון.

 

פקידים המועסקים על ידו לכל בעלי התלשלם  מתוך התמורה מתחייב הספק    .4
)להלן:  8בסעיף וב בפרק ג' הנקשכר יסוד בגובה הסכום  , תשלוםבביצוע מכרז זה
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הוצאות  "שכר היסוד"( שכר היסוד נקבע ע"י הרשות. מודגש ומובהר בזה כי כל
לרבות הפרשות המעביד וכן כל החובות החלים על המעביד עפ"י כל דין  הספק

לאומי, קרן פיצויים, מחלה, הבראה, מילואים, דמי ונוהג כגון: חופשה, ביטוח 
ולא על חשבון תשלום שכר היסוד  נסיעה, שעות נוספות וכיו"ב ישולמו ע"י הספק

 כאמור לעיל.

 

לבעלי שכר היסוד מהווה בסיס לצורך חישוב התשלומים הסוציאליים המגיעים     .5
לפי העניין, לפי חוקי העבודה, צווי ההרחבה וההסכמים הרלוונטיים  התפקידים

 לענף.

 

 למנב"ט יגיש הספק בתום כל חודש בתקופת ביצוע שירותי האבטחה והשמירה    .6
חשבון ובו פרוט התשלום הנדרש עבור שירותי אבטחה ושמירה שבוצעו  בחודש 

עות שמירה ואבטחה (. לחשבון יצורף דו"ח ובו יפורטו ש"החשבון"שחלף )להלן: 
(. כל חשבון ודו"ח יתייחסו "הדו"ח")להלן:  שבוצעו ביחס לכל מתקן ומתקן

לתקופה שחלפה מאז המצאת החשבון והדו"ח הקודמים.  לכל דו"ח יצורף 
חתום ע"י  , המוחתם בשעון הנוכחות במתקןבעלי התפקידיםכרטיס הנוכחות של 

תאם לא יאושר כיום עבודה כרטיס נוכחות אשר לא יוחתם בהנאמן הביטחון. 
 .טחון אישר כי הייתה תקלה בשעוןיאלא אם נאמן הב

 

 

, תשולם התמורה מנהלת אגף הביטחון או מטעמהבכפוף לאישור החשבון ע"י     .7
 בהתאם למועדי התשלום, אשר נקבעו ע"י החשכ"ל: ספקהמגיעה ל

ד בחודש, ישולם בתחילת מוע 15-1חשבון/חשבונית אשר יוגשו בתאריכים  .1

 התשלום הממשלתי של החודש העוקב.

בחודש, ישולם בחודש העוקב  24-16חשבון/חשבונית אשר יוגשו בתאריכים  .2

 יום מיום הגשת החשבון. 30לפי יום הגשת החשבון, כלומר בדיוק 

בחודש  24-בחודש, ישולם ב 31-25חשבון/חשבונית אשר יוגשו בתאריכים  .3

 של החודש העוקב. העוקב, דהיינו בסוף מועד התשלום הממשלתי

יובהר כי אם וכאשר יחולו שינויים במועדי התשלום של החשב הכללי מועדי 

 התשלום יעודכנו בהתאמה.

 

למען הסר ספק, מובהר בזה כי לסכום הנקוב בחשבון לא יתווספו הפרשים 
   ר.כלשהם ו/או הפרשי הצמדה מיום הגשת החשבון ועד מועד התשלום כאמו

ירות הוא קבוע וסופי ולא ישתנה מכל סיבה שהיא. התשלום עבור ביצוע הש
 4)סעיף  ההצמדהכללי , המתאימה בהתאם לפרק צמדההלמעט תוספת ה

 .לחוזה(
 

( הספק ישלם לאנשי נותן שירותי אבטחהבגין קריאת פתע )הקפצת  -קריאת פתע .8
 ה לגבייה מהרשות.שכר לשע 100%האבטחה  ארבע שעות לפי ערך של 
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 1.3.2בהתאם לסעיף  -בימי חג וימי מנוחה למנב"ט מחוזי תשלום שעות נוספות .9
  הבאה:למנב"ט המחוזי יהיה בהתאם לטבלה  התשלוםבפרק ב' למכרז 

 שכר בש"ח לא כולל מע"מ 
 ₪ 95.63 שכר 175%עלות שעה לפי 
 ₪ 109.13 שכר 200%עלות שעה לפי 

 ט המחוזי.לחברה, והשכר יועבר במלואו למנב"תינתן תקורה עבור שכר זה לא 
 

 ניכוי מתשלומים: .16
על פי כל דין ועל פי חוזה זה,  רשותעל אף כל האמור לעיל ובלי לפגוע בזכויות ה

עפ"י החוזה, יופעל  אם לא עמד הספק בהתחייבויותיומוסכם בזה בין הצדדים כי 
 .25-ו 24בסעיפים בגין זאת סעיף תרופות כמופיע 

 

 :ת ביצועערבו .17
הספק על פי הסכם זה מתחייב הספק להמציא  התחייבויותיו של להבטחת כל

בלתי מותנית לטובת מדינת  /ביטוחיתכתנאי לחתימה על חוזה זה, ערבות בנקאית
מסכום ההתקשרות כולל  5%בשיעור של רשות האוכלוסין וההגירה  –ישראל 

חודשים לאחר תום תקופת  3מע"מ. הערבות תהיה בתוקף לתקופה של 
 לחוזה.  (2ד) כנספח  קאית ותנאיה מצ"בנוסח הערבות הבנההתקשרות. 

 

ואכיפתם, וכן  הערבות תשמש להבטחת מילוי תנאי חוזה זה בידי הספק .1
על כל נזק, תשלום, אובדן, הפסד או הוצאה שנגרמו  רשותלפיצוי ולשיפוי ה

עקב אי מילוי  –בין במישרין ובין בעקיפין  – רשותאו שעלולים להיגרם ל
, במועדיהם ובמלואם או עקב ביטול החוזה, תנאי החוזה כולם או מקצתם

 הגבלתו או התלייתו.

 

לחלט את הערבות, כולה או  רשותבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, רשאית ה .2
מקצתה, אם נגרם נזק עקב אי מילוי תנאי החוזה, לרבות בכל אחד מן 

 המקרים המפורטים להלן:

בתנאים  הספק הפסד עקב עיכוב, השהייה או אי עמידה של רשותנגרם ל .א
לביצוע יעיל וסדיר של שירותי האבטחה  שנקבעו ע"י המנב"ט

 והשמירה.

לחוזה זה, לא שולמו דמי הביטוח   14 14לא נעשה חוזה ביטוח לפי סעיף  .ב
 או בוטל או פג תוקפו של חוזה ביטוח כאמור;

ות, התנאים או הדרישות מפר בהתמדה או בזדון אחד מההורא הספק .ג
 של החוזה;

הוגשה נגד המדינה תביעה או דרישה לתשלום פיצוי ונזק בשל הפרת  .ד
תנאי החוזה, בשל ביצוע לקוי של החוזה או בשל ביטול החוזה, וכן אם 
נגרמו למדינה הוצאות עקב תביעה או דרישה כאמור; חילוט הערבות 

פסק הדין באותה לשם כיסוי סכום תביעה כאמור, ייעשה רק לאחר ש
 תביעה הפך להיות חלוט;

 נגרמו למדינה הוצאות או נזקים עקב ביטול החוזה; .ה

 להלן; 17עיף לא השלים את דמי הערבות כאמור בס הספק .ו

הרשות רשאית לחלט את הערבות לפי חלק זה אף בשל הפרה צפויה של  .ז
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תנאי החוזה או סיכול תנאי החוזה המצדיקים, לפי שיקול דעתה חילוט 
 דם של הערבות. מוק

הרשות רשאית לחלט את הערבות, כולה או חלקה, עד גובה הסכום  .ח
הנקוב בה, ובלבד שהתרתה בספק כי אם תוך תקופה שקבעה בהתראה 
לא יתקן הספק את המעשה או המחדל נושא ההתראה תחולט הערבות, 

 .כולה או מקצתה

ו חולט כל סכום הערבות או חלק ממנו, ימציא הספק ערבות חדשה א .ט
ישלים את יתרתה עד גובה סכום הערבות המקורי מיד עם דרישה מאת 
המנב"ט; אי השלמת סכום הערבות כאמור יהווה הפרה מהותית של 

את החוזה, בלי לגרוע מסמכותה לבטל  –רשאית  תנאי החוזה והרשות
 לחלט כל יתרה מסכום הערבות. –להגבילו או להתלותו 

כל סכום עפ"י הערבות, כדי  אין בכל האמור לעיל, לרבות בגביית .י
לשחרר את הספק ממילוי מלא ומדויק של כל חיוביו על פי חוזה זה 
ואין בו כדי להטיל על הרשות חובה כלשהי ו/או כדי להגביל או להורות 
בכל צורה שהיא על היקף התחייבויותיו ואחריותו של הספק לפי חוזה 

צאות שנגרמו לרשות זה או עפ"י כל דין ו/או על היקף הנזקים ו/או ההו
 עקב הפרת החוזה מצד הספק.

חילוט הערבות, כולה או מקצתה, אין בו כדי לגרוע מן הסמכות לבטל  .יא
 את החוזה, להגבילו או להתלותו.

אין בסכום הערבות כדי להגביל את היקף אחריותו של הספק כלפי  .יב
הרשות לתשלום מלוא הנזקים שנגרמו לה ושחובת תשלומם חלה עליו 

 זה או לפי כל דין.לפי החו

חילט הערבות כולה או מקצתה, אין בו כדי לגרוע מזכותה של הרשות  .יג
לתבוע בכל דרך אחרת מאת הספק תשלום נזקים שהוא חב בכיסויים 

 לפי חוזה זה או להשתמש בסעדים אחרים הנתונים לה לפי כל דין.
 

 זה.סעיף זה הינו מעיקרי ההתקשרות, והפרתו תיחשב כהפרה יסודית של החו

 

 שמירת סודיות: .18

מתחייב לשמור בסוד ולא להעביר, לא להודיע, לא למסור או להביא  הספק .1
לידיעת כל אדם, כל ידיעה שתגיע אליו בקשר עם ביצוע חוזה זה או בתוקף 
או במהלך או אגב ביצוע חוזה זה בתוך תקופת השירות, לפני תחילתה או 

 לאחר מכן.

צהרת סודיות לפיה יתחייבו לא מתחייב להחתים את עובדיו על ה הספק .2
ידיעה  להעביר, לא להודיע, לא למסור ולא להביא לידיעת כל אדם כל

שתגיע אליהם בקשר עם ביצוע חוזה זה או בתוקף או במהלך או אגב ביצוע 
 חוזה זה תוך תקופת השירות, לפני תחילתה או לאחר מכן.

ייבות על פי סעיף וכן העובדים יצהירו כי ידוע להם כי אי מילוי התח הספק .3
המדינה, -פרק ז' בטחון -1977זה מהווה עבירה לפי חוק העונשין, התשל"ז

 בנספח ג'.כמפורט חוץ וסודות רשמיים. -יחסי

 
 סעיף זה הינו מעיקרי ההתקשרות, והפרתו תיחשב כהפרה יסודית של החוזה.
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 התקשרות: סיום .19

ם על יו 30בהודעה מוקדמת של  תהא רשאית להודיע לספק רשותה .א
 רשותהפסקת פעולתו על פי חוזה זה וזאת מכל סיבה שהיא ומבלי שה
 רשותתהא חייבת לפרש ולנמק את עילת ההפסקה כאמור. פעלה ה

לקבל את  מכוח זכותה על פי האמור בחוזה זה, יהא זכאי הספק
 התמורות הכספיות המגיעות לו עד למועד ההפסקה.

)תרופות  חוק החוזיםעל הפרת הסכם זה תחולנה הוראות יובהר כי  .ב
 . 1970 תשל"אהבשל הפרת הסכם(, 

עם סיום ההתקשרות ימסור הספק לרשות כל דבר המהווה קניין  .ג
  הרשות, ויחזיר לרשות כל סכום שהרשות לא קיבלה תמורה עבורו.

מבלי לגרוע מהוראות חוזה זה ובנוסף להן, מסכימים הצדדים כי בקרות  .ד
רשאית להודיע לאלתר על  שותראחד מהמקרים המפורטים להלן תהא ה

יחשב למי שהפר הפרה יסודית את החוזה על כל  ביטול ההתקשרות והספק
 המשתמע מכך:

עדת המכרזים מידע שנדרש לגלותו או ולא גילה לו הספק .1
 ;שמסר לה מידע לא נכון

 25-ו 20, 19, 18, 17, 14, 13, 12 ,9, 5, 3מפורט בסעיפים ה הפרת .2
רות והפרתם תחשב כהפרה יסודית זה הם מעיקרי ההתקש לחוזה

של החוזה על כל הנובע מכך, לרבות הסעדים להם זכאי הצד 
 המקיים כלפי הצד המפר.

מידע אשר מצוי  ומטעמאו למי  נדרש וסירב למסור למנב"ט הספק .3
בידיו ואשר היה חייב לגלותו מכח הוראות חוזה זה או על פי דין, או 

 ו;מטעמאו למי  מסר מידע כוזב למנב"ט שהספק

עמידה בהתחייבויות המהותיות כפי שנקבע בחוזה, לאחר -אי .4
הזדמנות נאותה לתיקון המצב ועמידה בהתחייבויותיו  שניתנה לספק
 המהותיות.

הספק בקשה למינוי נאמן, מפרק זמני או כונס נכסים, אם תוגש כנגד  .5

 ( יום.30והבקשה לא הוסרה תוך שלושים )

ו כינוס נכסים או ימונה לו מפרק אם יוצא נגד הספק צו פירוק או צ .6
 זמני.

אם יוטל עיקול על נכסי הספק, או חלק מהם, והעיקול לא הוסר תוך  .7
 ( יום.30שלושים )

מי ממנהליו או מבעלי השליטה בו בעבירה  אם יורשעו הספק ו/או .8
פלילית ו/או יוגש נגדם כתב אישום פלילי לבית המשפט ו/או תפתח 

לילית לעניין זה תכלול עוונות ופשעים נגדו חקירה פלילית. עבירה פ
 בלבד או עבירה מבין העבירות המנויות בחוקי העבודה.

או מי מבעלי השליטה בו או מי ממנהליו נקנסו ע"י מינהל  אם הספק .9
קנסות או יותר, בגין  2-ב הכלכלהההסדרה והאכיפה במשרד 

 העבירות המנויות בחוקי העבודה.

 רשותהעביר מידע השייך ל או מי מעובדיו אם ימצא כי הספק .10
לגורם שלישי מבלי שקיבל מראש ובכתב את אישורם של הגורמים 
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 .רשותהמוסמכים לכך מטעם ה

   

 סעיף זה הינו מעיקרי ההתקשרות והפרתו תיחשב כהפרה יסודית של ההסכם.

 

  :לוחות זמנים .20

 

רשים על הזוכה להתחיל ולתפעל את המרחב שבו זכה וליישם את מתן הנד .1
 מרגע קבלת הודעת הזכייה במכרז.  יום קלנדריים 30תוך  במכרז 

ימים  14תוך לאשר מקדמית עליו יהיה במתן השירותים  הספק בטרם יחל .2
המיועד להיות נציג החברה הבלעדי את מפקח האבטחה האזורי  יםיקלנדר
, ובכפוף לתבחינים המופיעים , וזאת לכל מרחב תפעולי בנפרדהמשרדמול 

זה. במידה ויימצא שהמפקחים אינם תואמים לצרכיו,  . למכרז1בנספח ז.
 מפקח אבטחה אזורי אחר מטעמו שיימצא מתאים.  ציעיהיה על המציע לה

ימים  14תוך  לאשר מקדמיתעליו יהיה במתן השירותים  הספק בטרם יחל .3
שבו הספק מתעד זהותו של ביה"ס להכשרת העובדים  את יםיקלנדר

עומד  האם המוסד להכשרת העובדים בדוקת הרשות להכשיר את עובדיו.
כי מוסד  הרשות  מצאת  אםבכל הקריטריונים המופיעים בנספח ט'. 

לאישור  ציעלה ספקההכשרה אינו עומד בכל הקריטריונים, יהיה על ה
 . ט'מוסד אחר שיעמוד בכל הקריטריונים המפורטים בנספח 

מת רשי עליו להעביר למשרדיהיה במתן השירותים  הספק בטרם יחל .4
 10ימים  -מועמדים לכל מרחב תפעולי במועד המוקדם ביותר ולא יאוחר מ

מכמות  70%-מיום החתימה על ההסכם, ובלבד שלא תפחת מ קלנדריים 
בפרק כוח האדם הדרושה למשימה בצירוף תיק אישי לכל מועמד )כמפורט 

(. על הזוכה להגיש מועמדים נוספים עד למילוי המכסה הנדרשת בהתאם ב'
יום ממועד החתימה  30שלהלן, וזאת תוך פרק ב' וב התקן כמופיע בלחיש

 על ההסכם. 
 

 סעיף זה הינו מעיקרי ההתקשרות, והפרתו תחשב כהפרה יסודית של ההסכם.

 

 

 קיום החוזה בתום לב ובנאמנות: .21
   הצדדים מתחייבים בזה האחד כלפי השני לקיים ההסכם על הוראותיו וקביעותיו        

 בתום לב ובנאמנות תוך הקפדה ושמירה על הוראות ההסכם. ובע מהןוהנ       

 

 קיזוז: .22

הספק מסכים ומצהיר בזאת כי הרשות תהא רשאית לקזז מהתמורה  .1
שעליה לשלם לו על פי הסכם זה, כל סכום המגיע לה מהספק על פי 

 הסכם זה, על פי כל הסכם אחר או על פי דין. 

ר, תינתן לספק בתכוף למועד הודעה על סכומים שקיזזה הרשות כאמו  .2
 הקיזוז ותכלול פירוט הסכומים שבגינם נעשה הקיזוז.

הספק יהיה רשאי להגיש את השגותיו בפני נציג הרשות על קיזוז כאמור  .3
 או על תשלומים שלא שולמו לו ומגיעים לו לטענתו. 
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( יום מיום קבלת 90השגה כאמור תועבר לרשות לא יאוחר מתשעים ) .4
 מיום קבלת הודעת הקיזוז, לפי העניין. התשלום החסר או

העברת השגה בתוך המועד האמור, משמעה הסכמה של הספק -אי .5
 לביצוע הקיזוז.

 

 :עיכבון .23

, לרבות לגבי המטעמאו מי  הרשותלספק או מי מטעמו לא תהיה זכות עיכבון כלפי 

מסמכים או נכסים אחרים הקשורים לשירותי הספק או השייכים למזמין או למי 

 מו.מטע

 תרופות: .24

עפ"י מכרז זה, בין שהתחיל במתן השירותים  ובויותיייבהתחהספק לא עמד  .1
ימים מרגע קבלת ההתראה  5את ההפרה תוך  ןובין אם טרם החל בכך ולא תיק

בכתב מהמזמין, רשאי המזמין להפסיק את מתן השירותים או כל חלק מהם 
מזכותו לשיפוי או ללא התראה נוספת, או לבטל את ההסכם וזאת מבלי לגרוע 

 כל סעד אחר עפ"י הנאמר במכרז זה או עפ"י כל דין.

את ההסכם הפרה יסודית, יהיה המזמין רשאי להפסיק את מתן הספק הפר  .2
ללא כל התראה מראש  ספקלהשירותים, או כל חלק מהם, באמצעות הודעה 

ולבטל את ההסכם, וזאת מבלי לגרוע מזכותו לשיפוי או כל סעד אחר עפ"י 
מר במכרז זה או עפ"י כל דין. מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, מובהר כי הנא

 כל איחור בלוח הזמנים הקבוע לפי מכרז זה ייחשב כהפרה יסודית של ההסכם.

וכל לעמוד ילדעת כי קיימת אפשרות מסתברת כי לא  הספקנוכח  .3
וכל לעמוד י, כולן או מקצתן מכל סיבה שהיא, או כי לא ובהתחייבויותי

למנהלת אגף ודיע על כך מיד בע"פ ובכתב י –מועדים שנקבעו במכרז זה ב
כאמור, רשאי המזמין לפי שיקול  ספקה הביטחון ברשות או מי מטעמה. הודיע

דעתו להפסיק את מתן השירותים )או שלא להתחילם( או חלק מהם, ויחולו 
 הוראות סעיף זה בשינויים המחויבים.

מקצתם, מכל סיבה שהיא, רשאי המזמין הופסק מתן השירותים, כולם או  .4
מתחייב מיד עם קבלת הדרישה,  ספקוה, לכשיר שני להעביר את ביצוע העבודה 

האחרת למסור את כל המידע, או כל חומר אחר הנמצא ברשותה והדרושים 
האחר ככל  כשיר השניהלשם מתן השירותים ולשתף פעולה עם  לכשיר השני

 רותי האבטחה.הנדרש כדי לאפשר לה לבצע את שי

אין באמור בסעיף זה כדי לגרוע מזכות המזמין וכל סעד אחר עפ"י מכרז זה או  .5
 עפ"י כל דין בגין ההפרה. 

 

 :אמנת שירות ופיצויים מוסכמים מראש .25

 

בניהול נכון ויעיל של  והמאפשר ומסייע ל הספקאמנת השירות היא כלי בידי  .א
י עדיפויות לאספקת השירותים , וכלי בידי המזמין להגדרת מדיניות וסדרומשאבי

 הזוכה בקיום כל אלה.הספק ולביצוע פיקוח על 

תקלות אשר יגרמו כתוצאה מגורם חיצוני בלתי נשלט )כח עליון( לא ייחשבו כאי  .ב
 עמידה בתנאי האמנה.
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עמוד באיכות השירותים וברמות השירותים ילא  ספקה אם – פיצויים מוסכמים .ג
פיצויים מוסכמים מראש כמופיע  פקסהמוגדרים בטבלה הר"מ, ייגבו מה

 וכמסוכם בטבלה שלהלן.

מנהלת אגף הביטחון ברשות או מי מטעמה מימוש הפיצויים המוסכמים ע"י  .ד
בגובה הפיצוי המוסכם בהתאם  זוכהייעשו בדרך של קבלת חשבונית זיכוי מה

 בכתב. ספקלטבלה שלהלן וכפי שיישלח ל

אי יהיה המזמין לבצע קיזוז מלוא במידה ולא תתקבל חשבונית זיכוי כאמור, רש .ה
 הפיצוי המוסכם מהחשבונית החודשית שתישלח למזמין במועד הקרוב ביותר.

וכל  מכרזלסטייה כלשהי מתנאי  רשותאין באמור לעיל כדי להראות על הסכמת ה .ו
 נספחיו.

רים לעיל וכן במקרה שאיש אבטחה לא ימלא את בכל אחד מהמקרים האמו .ז
להחליפם בעובדים אחרים  מכרז זה, רשאי המזמיןתפקידו כיאות וכמוגדר ב

 .מחברה אחרת או מכל מקום אחר

ת הרשות, בהתאם לצרכים בכל מקרה מהמקרים המפורטים לעיל, רשאי .ח
לחייב את הזוכה, נוסף לאמור בטבלת מרכיבי האיכות והפיצוי בגינם,  והנסיבות,

 אות המכרז.גם בהוצאות טיפול מיוחדות שנגרמו למזמין עקב אי ביצוע הור

כמפורט במכרז זה בקשר לאי עמידת אנשי התחייבויותיו את  הספק לא מילא .ט
האבטחה  בחובותיהם, או בקשר לרמתם ואיכותם של השירותים נדרשים 

 2.5%לסך של במסמכי מכרז זה, זכאי יהיה המזמין לפיצוי מוסכם מראש עד 
היקף  עפ"י מכרז זה, המחושבת עפ"י ספקמהתמורה החודשית המגיעה ל

. פיצויים עפ"י ספקהשירותים הכולל, המפורט בנספחים והמבוצע בפועל על ידי ה
סעיף זה הינם כפיצוי מוסכם ומוערך מראש של הנזקים שייגרמו למזמין 
ולמשרדים בגין הפרה של הוראות המכרז. גביית הסכומים תעשה ללא צורך 

 בהוכחת הנזק.

יע על המזמין לכל תרופה אחרת בגין אין בהסכמה על פיצויים בסעיף זה כדי להשפ .י
הפרת המכרז, לרבות פיצוים בגין נזק, ובכלל זה נזקים בפועל שמעבר לפיצויים 

 המוסכמים, אף אם נגבו בדרך של קיזוז או חילוט הערבות הבנקאית.

התרופות, לרבות קיזוז והחילוט, וכל הפיצויים המוסכמים בין הצדדים  .יא
ואין בכל הוראה בחוזה זה כדי לשלול את  המפורטים במכרז זה הן מצטברות,

 זכותו של המזמין לכל סעד או תרופה בהתאם למכרז זה או לפי לכל דין.

ויתר המזמין על הפרת הוראה מהוראות מכרז זה, לא ייראה הויתור כויתור על כל  .יב
 הפרה אחרת של אותה הוראה או הוראה אחרת.

ולא להעביר או למסור לאחר רשאי להסב מכרז זה או כל חלק ממנו אינו  הספק .יג
 כל זכות או חובה הנובעת ממכרז זה.

 את מרכיבי איכות השירות אל מול גובה הפיצוי המוסכם: תמרכזלהלן טבלה ה .יד
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 מרכיב איכות השירות מס"ד

גובה הפיצוי 
כולל  המוסכם

 מע"מ

 

 הערות

1 
כל איש אבטחה המאחר 

עד חצי שעה איחור  –למשימה 
 משעת התקן

לכל  ₪ 250 
 איחור

את שלם י הספק
הפיצוי האמור החל 
מהאיחור השלישי 

בכל חודש במרחב 
קלנדרי, 

רטרואקטיבית החל 
 מהאיחור הראשון

2 
ל איש אבטחה המאחר כ

מעבר לחצי שעה  –למשימה 
 איחור משעת התקן

לכל  ₪ 500
 איחור

את שלם י הספק
הפיצוי האמור החל 

 מהאיחור הראשון
 במרחב

3 
בטחה )בהתאם אי הצבת איש א

 לתקן נדרש(
1,500 ₪  

איחור  –אי הצבה 
 בהגעה מעל שעה

4 

/ עובד מרחב הצבת איש אבטחה
ד/אמצעי אישי מטה עם ציו

בלוי, לא  –( 2)כנדרש בנספח ז'
)לרבות תעודת  תקין או חסר

 (סמכויות

עבור כל  ₪ 100
 פריט

 300בתוספת פיצוי של 
עבור כל יום נוסף בו ₪ 

נמשכת אי העמידה 
רכיב איכות במ

 השירות

5 
הצבת איש אבטחה שלא עומד 

 2עפ"י נספח ז' בדרישות חימוש
300 ₪ 

 בתוספת פיצוי של 
עבור כל יום ₪  500

נוסף בו נמשכת אי 
העמידה במרכיב 

 איכות השירות

6 

הצבת איש אבטחה שאינו עומד 
לרבות בסטנדרט הופעה אישית )

גילוח, תספורת, מדים והנעלה, 
 5ט בנספח ז'תכשיטים( כמפור

 סעיף הבהרותוב

לכל  ₪ 150 
 הפרה

את שלם י הספק
הפיצוי האמור החל 

 תהשלישי מההפרה
בכל חודש במרחב 

קלנדרי, 
רטרואקטיבית החל 

 נההראשו מההפרה
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7 

אי החזקת מלאי תפעולי של ציוד 
מאבטחים אישי )חולצות, 

 -מכנסיים, נעליים, פליז וכד'( 
 5נגיש וזמין, כנדרש בנספח ז'

  ליום ₪ 150

8 

כנדרש )ציוד/אמצעי מתקני 
 ( לרבות מכשירי3בנספח ז'

מירס, מכשירי קשר טקטי 
ומכשירי  מגנומטר ושערי

בלוי, לא  – מגנומטר ידניים
תקין, חסר או אינו מתוחזק 

 לרבות כיול כנדרש

עבור כל  ₪ 300
 פריט

 500בתוספת פיצוי של 
עבור כל יום נוסף בו ₪ 

נמשכת אי העמידה 
איכות במרכיב 
. לעניין השירות

מכשיר מגנומטר ידני 
תידרש  –תקול 

החלפתו עד שעה וחצי 
 מקבלת ההודעה.

9 

אי התקנת מערכת בקרת נוכחות 
במתקן מאובטח או אי שימוש בה 

בפרק ב'  1.5.10בהתאם לסעיף 
 למכרז.

ום או לי ₪ 150
לאי שימוש 

בהתאם 
 להוראות המכרז

 

10 
אי עמידה בתקן כוח אדם מאושר 

 1.4.11-ו 1.4.10סעיפים פ"י ע
 בפרק ב' למכרז.

עבור  ₪ 300
היום הראשון 

ימי  14לאחר 
עסקים מיום 

קבלת ההודעה 
על אי עמידה 

 בתקן

בתוספת פיצוי של 
עבור כל שבוע ₪ 1,000

ימי  14-נוסף מעבר ל
עסקים של אי עמידה 

 בתקן

11 

הצבת איש אבטחה שטרם 
נתקבל לגביו אישור המנב"ט 

עפ"י סעיף המחוזי בכתב 

 בפרק ב' למכרז.  1.4.13.5

לכל  ₪ 500
  הצבה

12 
בוצעה הצבת איש אבטחה שטרם 

לו חפיפה כנדרש עפ"י סעיפים 
 , בפרק ב' למכרז.1.5.12-ו 1.5.11

לכל  ₪ 300
  הצבה

13 
הצבת איש אבטחה שאינו עונה 
על תנאי הכשירות המפורטים 

 בנספח ט'

לכל  ₪ 300
 הצבה

עד לעמידה בתנאי 
לא יוצב  ותהכשיר

 איש האבטחה
 הרלוונטי
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14 
אי הצבת רכב עבור מנב"ט 

 2, כנדרש עפ"י נספח ז'מחוזי
500 ₪  

בתוספת פיצוי של 
עבור כל יום ₪  1,000

נוסף בו נמשכת אי 
העמידה במרכיב 

 איכות השירות

15 
 –הצבת רכב עבור מנב"ט מחוזי 

שאינו עונה על ההגדרות כנדרש 
 2עפ"י נספח ז'

400 ₪  

 800ספת פיצוי של בתו
עבור כל יום נוסף בו ₪ 

נמשכת אי העמידה 
במרכיב איכות 

 השירות

16 
או  אזוריאבטחה היעדר מפקח 

, 1.5.7מחליף כנדרש בסעיף 
 בפרק ב' למכרז.

 ליום ₪ 1,000

בתוספת פיצוי של 
עבור כל יום ₪  1,500

נוסף בו נמשכת אי 
העמידה במרכיב 

 איכות השירות

17 
אושר על ידי  מפקח אזורי שלא

 המחוזי המנב"ט
 ליום ₪ 1,000

בתוספת פיצוי של 
עבור כל יום ₪  2,000

נוסף בו נמשכת אי 
העמידה במרכיב 

 איכות השירות

18 

אי עמידה בביצוע 
 1.5פיקוח/ביקורות עפ"י סעיף 

ו/או העסקת בפרק ב' למכרז 
המפקח האזורי במטלות נוספות 

חיצוניות לרשות האוכלוסין 
 רז זהוכמופיע במכ

עבור כל  ₪ 500
 הפרה

בתוספת פיצוי של 
עבור כל יום ₪  1,500

נוסף בו נמשכת אי 
העמידה במרכיב 

 איכות השירות

19 

אי שיבוץ אנשי אבטחה 
להכשרות, ימי עיון, סדנאות וכל 
פעילות נדרשת אחרת עפ"י סעיף 

1.5.7.1 

כל ל ₪ 300
 הפרה

 500בתוספת פיצוי של 
עבור כל יום נוסף בו ₪ 

ת אי העמידה נמשכ
במרכיב איכות 

 השירות

20 

 איחור איש אבטחה להכשרה/
או כל מופע ישיבת צוות  יום עיון/

באופן שגרם לאי שתואם מראש, 
 השתתפותו

עבור כל  ₪ 300
  מאבטח שאיחר

 
 סעיף זה הינו מעיקרי ההתקשרות והפרתו תיחשב כהפרה יסודית של ההסכם.

 
 
 

 הוראות כלליות: .26

 רשותה או הנחה או הימנעות או שיהוי מצידה של הכל ויתור או אורכ .1
במימוש זכות מזכויותיה על פי החוזה לא תהא בת תוקף או בעלת משמעות 
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אלא אם כן נעשתה ונחתמה בכתב כדין על ידי מורשי החתימה מטעם 
 .רשותה

להפסיק  ספקלמנהלת אגף ביטחון ברשות או מי מטעמה יהיה רשאי להורות  .2
כל איש אבטחה המועסק על ידה במסגרת מכרז זה,  את מתן השירותים של

זאת מבלי שיידרש למתן נימוקים כלשהם או מתן פיצוי כלשהו לחברה או 
מתחייב לבצע את ההוראה באופן מיידי ולספק חלופה  הספקלמי מעובדיה. 

 שעות. 8שתאושר על ידי המנב"ט המחוזי תוך 

על ידה לביצועו של לעובדים המועסקים שלם י הספקהצדדים מצהירים כי  .3
חוזה זה כל תשלום או זכות המגיעים להם על פי דין, הסכם קיבוצי וצו 
הרחבה החלים עליהם וכן על פי הוראות חוזה זה. הפרת סעיף זה מהווה 

 הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המיידי.

כל שינוי במועדים הנקובים בחוזה זה כמו גם כל שינוי אחר בו, יהא חסר  .4
קף אלא אם כן נעשה בכתב ונחתם כדין על ידי נציגיהם המוסמכים של תו

 הצדדים.

כדי למנוע הסתמכות על מצגים שנעשו בעת המכרז קובעים הצדדים  :פרשנות .5
 כדלקמן:

חוזה זה ממצה את כל אשר הוסכם ע"י הצדדים ואת היחסים  .1
 המשפטיים ביניהם והוא מבטל כל הסכם או הסדר קודם ביניהם.

סעיפים בהסכם זה הוכנסו לשם נוחות בלבד ולא יהיה כותרות ה .2
 להם כל תוקף או משקל בפירוש החוזה.

לא יהיה תוקף לכל שינוי או תיקון לחוזה זה או לחלק ממנו, אלא  .3
אם נעשה השינוי או התיקון בכתב ונחתם ע"י כל אחד ממורשי 

 החתימה של הצדדים לחוזה.

 

לפי  ומים לספק ע"י הרשותכתנאי מוקדם לביצוע תשל: המצאת אישורים .6
תעודת עוסק מורשה  הספק לרשות את האישורים הבאים:חוזה זה ימציא 

אישור שנתי בר תוקף ; 1975 –בת תוקף עפ"י חוק מס ערך מוסף, התשל"ו 
משלטונות מס ערך מוסף על דיווח כדין בכל שנת כספים במשך תקופת קיומו 

 של הסכם זה.

 :סמכות השיפוט .7
כי סמכות השיפוט בכל הקשור לנושאים ולעניינים הצדדים מסכימים 

הנובעים ו/או הקשורים בחוזה זה תהא לבתי המשפט המוסמכים בירושלים 
 ולהם בלבד.

 :הרשאה להתחייב .8
אנו החתומים מטה בשם הרשות מאשרים כי ההוצאה הכרוכה תוקצבה 

 ________.סעיף תקציבי  2015בחוק התקציב לשנת  

 :משלוח הודעות .9
מוצהר בזה בין הצדדים כי כל הודעה שתשלח מצד לחוזה זה לצד מוסכם ו

 72האחר בדואר רשום עפ"י הכתובות הרשומות להלן תיראה כמתקבלת תוך 
שעות ממועד שליחתה כאמור. הודעה שנמסרה ביד לידי נציג אחד הצדדים 

 תיחשב כהודעה שנתקבלה במועד המסירה. 
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 :כתובות הצדדים לצורך הסכם זה .10

 

 ,  ירושלים,6ההגירה, רחוב מסילת ישרים ורשות האוכלוסין  :המזמין
 .מנהלת אגף הביטחוןלידי גב' אלינור רשתי, , 94584מיקוד                     

                                         :הספק
                     

                 
                                   

 הצדדים על החתום:באו ולראיה 
 

__________ ___________________ _____________________ 

 מנכ"ל רשות 

האוכלוסין 

 וההגירה 

 נציג הספק חשב משרד הפנים
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 הצהרת הספק המציע –נספח א' 

 רשות האוכלוסין ללמתן שירותי אבטחה,   –107/2015מכרז מס' 

 וההגירה, מרחב ___________ 

נו הח"מ, לאחר שקראנו בעיון ובחנו בחינה זהירה את כל מסמכי ההזמנה לקבלת הצעות א
 שבנדון )להלן:"המכרז"(, מצהירים ומתחייבים בזה כדלקמן:

אנו מצהירים בזה כי הבנו את כל האמור במסמכי המכרז והגשנו את הצעתנו בהתאם, כי 
תביעות או דרישות המבוססות אנו מסכימים לכל האמור במסמכי המכרז, וכי לא נציג כל 

 על אי ידיעה ו/או אי הבנה ואנו מוותרים בזאת מראש על טענות כאמור.
אנו מצהירים כי אנו עומדים בכל התנאים הנדרשים מהמשתתפים במכרז, לרבות כל תנאי 

במסמכי המכרז, וכי הצעתנו זו עונה על כל הדרישות  0.4+0.5הסף המפורטים בסעיפים 
וכי אנו מקבלים על עצמנו את העבודה בהתאם לתנאים שבמסמכי  שבמסמכי המכרז,

 המכרז.
אנו מצהירים כי קראנו והבנו את כל דרישות ותנאי המכרז, והם מקובלים עלינו ללא כל 

 הסתייגות. 
 אנו מצהירים כי המידע והנתונים שמולאו על ידינו במסמכי ההצעה הם נכונים ושלמים.

 ללא כל קשר או תיאום עם משתתפים אחרים. אנו מצהירים כי הצעתנו מוגשת
יום  180הצעתנו זאת היא בלתי חוזרת ואינה ניתנת לביטול או לשינוי, ותהא תקפה במשך 

 מהמועד האחרון להגשת ההצעות.
אנו מסכימים כי תהיו זכאים, אך לא חייבים, לראות בהצעתנו זו ובקבלתה על ידכם חוזה 

 מחייב בינינו לביניכם.
ימים מיום קבלתו  10נו תתקבל, אנו מתחייבים לחתום על החוזה, תוך היה והצעת

ולהמציאו למזמין בצרוף כל המסמכים והאישורים הנדרשים, לרבות אישור תקף על ניהול 
 1976 –ספרים רשומים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים )אכיפת ניהול חשבונות(, התשל"ו 

 מע"מ.ואישור תקף על היותנו עוסק מורשה מטעם 
להבטחת קיום הצעתנו אנו מוסרים ערבות בנקאית או ערבות מבטח מורשה )להלן:"ערבות 

 .1לנספח ד'הגשה"( בהתאם 
היה ומסיבה כלשהי לא נעמוד בהתחייבותנו, אנו מסכימים כי הערבות שנמסרה על ידנו 

 תחולט על ידכם כפיצויים מוסכמים וקבועים מראש.
אנו מצהירים כי הצעתנו הינה בגדר המטרות והסמכויות  במידה וההצעה מוגשת ע"י תאגיד,

הקבועות במסמכי התאגיד בשמו מוגשת ההצעה, וכי אנו זכאים לחתום בשם התאגיד על 
 הצעה זו, וכי אין כל מניעה על פי כל דין או הסכם לחתימתנו על הצעה זו.

שיועסקו על ידנו אנו מצהירים כי אנו מתחייבים לקיים בכל תקופת החוזה, לגבי העובדים 
 את חוקי העבודה המפורטים להלן:

 .1945פקודת תאונות ומחלות משלוח יד )הודעה(,  -

 .1946פקודת הבטיחות בעבודה,  -

 .1949 -חוק החיילים המשוחררים )החזרה לעבודה(, תש"ט -

 .1951-חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א -

 .1951-חוק חופשה שנתית, תשי"א -

 .1953-חוק החניכות, תשי"ג -

 .1953-חוק עבודת הנוער, תשי"ג -

http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3152E30D-7C35-42A7-BD71-F9E37F909AAA.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/DD4FDFBE-F1E5-4248-B9C6-FDB9163D4FAC.htm
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/DB32620A-EAD8-4B73-BC90-A5AEE373AEEF,frameless.htm
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/25D81D9F-DE2C-473A-9FD2-F5F68352BB8A.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/335289F7-90C0-4874-AFB3-DA70F3C2B230.htm
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 .1954-חוק עבודת נשים, תשי"ד -

 .1954-חוק ארגון הפיקוח על העבודה, תשי"ד -

 .1958-חוק הגנת השכר, תשי"ח -

 .1959-חוק שירות התעסוקה, תשי"ט -

 .1967-חוק שירות עבודה בשעת חירום, תשכ"ז -

 .1995-תשנ"ה חוק הביטוח הלאומי ]נוסח משולב[, -

 .1957-חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז -

 .1987-חוק שכר מינימום, תשמ"ז -

 .1988-חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, תשמ"ח -

 .1991-ים זרים )העסקה שלא כדין(, תשנ"אחוק עובד -

 .1996-חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו -

 ., פרק ד'1998-חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח -

 .8, סעיף 1988-חוק למניעת הטרדה מינית, תשנ"ח -

 .2001-חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, תשס"א -

 .29, סעיף 2000-חוק מידע גנטי, תשס"א -

 .2002-חוק הודעה לעובד )תנאי עבודה(, תשס"ב -

 .2006-חוק הגנה על עובדים בשעת חירום, תשס"ו -

חוק הגנה על עובדים )חשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במינהל התקין(,  -

 .א5, סעיף 1997-תשנ"ז

 

 

אנו מצהירים כי המחירים הנקובים בהצעתנו כוללים את מרכיבי השכר המינימאליים שעל 
שעניינה עלות  1/7/2015מיום  7.11.3.3החשכ"ל מס' דעת מעביד לשלם לעובדיו בהתאם להו

 .שכר למעביד לכל שעת עבודה
 

 שם המציע/ הספק_________________________________________ 
 כתובת: _________________________________________________ 
 _.טל:  ______________ ; פקס: _____________ ; נייד: ______________
 דואר אלקטרוני: ___________________________________________ 

  נציג / איש קשר: ___________________________
 

 
 
 

_____________________                          _____________________ 
 חתימה וחותמת             תאריך                                                                      

 

http://www.moital.gov.il/NR/exeres/4E185D9D-1D25-4F28-BAEF-88DF942C010A.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/2BFAC7B1-E7B0-4441-BC6C-2AC6107BFF3F.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/30CEE955-3E33-49B6-89D9-2C042FCC39EC.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/1EBB7063-FEEC-4B95-9993-AB54D3025E96.htm
http://www.mag.idf.il/sip_storage/FILES/3/363.pdf
https://www.btl.gov.il/Laws1/00_0001_000000.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/99ED0DD1-B84F-40BE-B38E-18AA127441B6.htm
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/772397F9-E1D2-4E62-8A8D-9E78D502FAB9.htm
https://www.knesset.gov.il/review/data/heb/law/kns11_equalopportunity.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/F222C0BC-054F-4996-A9AD-5E8E3D8ED21F.htm?WBCMODE=presentationun
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/2CEC9AE2-7113-4101-90B5-579BC32116ED.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/3F4B8DE6-C0D7-42B7-A349-7B23E6202342.htm
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/A1FFBF03-FCC8-46E1-9C54-06FF99DF2EB8.htm
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/5D0DD993-E5F3-4079-8880-59C5D176F508.htm
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/5D0DD993-E5F3-4079-8880-59C5D176F508.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/66F4DD4E-FA4A-4B76-94BC-DC29543471DE,frameless.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/1ABF40EB-A7D9-4751-94FC-8C0A19565AC9.htm
http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/17/3/257_3_1.rtf
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/86A87DC2-C719-41A9-8109-C272DCB0D0E2.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/86A87DC2-C719-41A9-8109-C272DCB0D0E2.htm
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 מבוטל –נספח ב' 
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 ' ג  שמירת סודיותל הצהרה –נספח 

 

 
 שנערכה ונחתמה ב______ ביום ____ בחודש _____ שנת_______

 
 על ידי _______________________

 ת.ז. _________________________

 מכתובת ______________________

 
 וממשלת ישראל בשם מדינת ישראל מקבלת את השירותים כהגדרתם להלן; ילהוא

 והנני מועסק בקשר למתן השירותים; והואיל

 והנני עשוי להיחשף לסודות מקצועיים עליהם מעוניינת מדינת ישראל להגן; והואיל

 לפיכך הנני מתחייב כלפי מדינת ישראל כדלקמן:

 

 הגדרות .1

 הבאים המשמעות המופיעה לצידם: בהתחייבות זו תהיה למונחים

 בהתאם למפורט המסמכי המכרז. – " "השירותים

 כל אחד מעובדי הקבלן אשר באמצעותו יינתנו השירותים למזמין. - "עובד"

(, ידיעה, מסמך, תכתובת, Know-How(, ידע )Informationכל מידע ) - "מידע"

וצ"ב הקשור ו/או הנוגע תוכנית, נתון, מודל, חוות דעת, מסקנה וכל דבר אחר כי

למתן השירותים בין בכתב ובין בע"פ ו/או בכל צורה או דרך של שימור ידיעות 

 בצורה חשמלית ו/או אלקטרונית ו/או אופטית ו/או מגנטית ו/או אחרת.

כל מידע אשר יגיע לידי הקבלן או העובד בקשר למתן  - "סודות מקצועיים"

ירותים או לאחר מכן, לרבות ומבלי השירותים, בין אם נתקבל במהלך מתן הש

לפגוע בכלליות האמור לעיל: מידע אשר ימסר ע"י המזמין ו/או כל גורם אחר ו/או 

 מי מטעמו. 

 

 

 שמירת סודיות .2

הנני מתחייב לשמור את המידע ו/או הסודות המקצועיים בסודיות מוחלטת 

למען הסר ולעשות בהם שימוש אך ורק לצורך מתן השירותים נושאי מכרז זה. 

ספק, ומבלי לפגוע בכלליות האמור, הנני מתחייב לא לפרסם, להעביר, להודיע, 

 למסור או להביא לידיעת כל אדם את המידע ו/או הסודות המקצועיים.

 

הנני מצהיר כי ידוע לי שאי מילוי התחייבויותיי מהוות עבירה לפי פרק ז' )ביטחון 
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 .1977 -ונשין, תשל"ז המדינה, יחסי חוץ וסודות רשמיים( לחוק הע

הריני מצהיר כי ידוע לי, כי חשיפת מידע אישי המגיע לידי, לגורם שאינו מורשה 

לקבלו, עלולה להוות פגיעה בפרטיותו של אדם, עבירה שבגינה אני עלול להיתבע 

 .1981-לחוק הגנת הפרטיות התשמ"א 5פי סעיף -לדין על

 

 _____________ולראיה באתי על החתום: ___________________
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 ערבות הגשה –' 1נספח ד

 תנאי סף  –ערבות להגשת ההצעה 

 שם הבנק/חברת הביטוח ________________

 מס' הטלפון ________________________

 מס' הפקס: ________________________

 
 כתב ערבות

 לכבוד 
 ממשלת ישראל 

 באמצעות משרד ____________

 ____ערבות מס'________הנדון: 

 

אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך 

______________________________________ 

 )במילים _____________________________ מתאריך _________________________
 )תאריך תחילת תוקף הערבות(                                                                                                       

 

עם  אשר תדרשו מאת: _____________________________________)להלן "החייב"( בקשר

 הזמנה/חוזה _____________________________________________________________

מכתב יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו ב 15אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 

בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא 

 שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.

 ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך ______________ עד תאריך  _______________

 

 שכתובתו _____________  יש להפנות לסניף הבנק/חב' הביטוחבות זו דרישה על פי ער

                                                                                                          
 ___________________________________                שם הבנק/חב' הביטוח

 
 ___________ כתובת סניף הבנק/חברת הביטוח _________________ יף  מס' הבנק ומס' הסנ

 
 

 ערבות זו אינה ניתנת להעברה
 
 
 
 
 
 
 

                  ________________                       ________________                       _______________ 
 שם מלא                                         חתימה וחותמת                     תאריך                                        
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 ערבות ביצוע – 2נספח ד'

)  ערבות ביצוע ) ספק זוכה בלבד 

 טופס ערבות ביצוע 

 
 שם הבנק/חברת הביטוח ________________

 מס' הטלפון ________________________

 ______מס' הפקס: __________________

 
 כתב ערבות

 לכבוד 
 ממשלת ישראל 

 באמצעות משרד ____________

 ____________הנדון: ערבות מס'

 

 ( )במילים אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך ________________

  12/11/2015  מתאריך  ____________________ המחירים לצרכן  שיוצמד למדד

 (מועד הגשת ההצעות)                                                                                                   
 

 _____________ עם הזמנה/חוזה  )להלן "החייב"( בקשראשר תדרשו מאת: ______

יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב  15אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 

, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא בדואר רשום

 שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.

  ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך ______________ עד תאריך  _______________

  כתובתו_____________________ת לסניף הבנק/חב' הביטוח שדרישה על פי ערבות זו יש להפנו

                                       ___________ מס' הבנק ומס' הסניף________  שם הבנק/חב' הביטוח

 __________________כתובת סניף הבנק/חברת הביטוח 

 
 ערבות זו אינה ניתנת להעברה

 
 
 

          ________________                               ________________                       ________________ 
 תאריך                                                  שם מלא                                         חתימה וחותמת           
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 אישור על עריכת ביטוחים –נספח ה' 

 

 לכבוד 
 

 ;משרד הפנים, רשות האוכלוסין וההגירה –מדינת ישראל 
 

 ירושלים , 6מסילת ישרים רח' 
  

 א.ג.נ.,
  

 אישור קיום ביטוחיםהנדון:  
 
 
_______________________________)להלן נו מאשרים בזה כי ערכנו למבוטחנוהנ

___ לתקופת הביטוח  מיום _______________ עד יום _____________ "הספק"( 
למתן שירותי אבטחה למתקני רשות האוכלוסין וההגירה ברחבי  הארץ, לרבות  בקשר

שמירה, מוקדנות, בידוק, סדרנות, ניהול ופיקוח במתקני הרשות, על פי מכרז וחוזה שירותי 
הביטוחים המפורטים משרד הפנים, רשות האוכלוסין וההגירה, את  –עם  מדינת  ישראל 

 להלן:    
      
 

 חבות המעבידים ביטוח
 
 אחריותו החוקית כלפי עובדיו בכל תחומי מדינת ישראל  והשטחים המוחזקים.  .1

 
דולר ארה"ב לעובד, למקרה ולתקופת ביטוח  5,000,000גבול האחריות לא יפחת מסך   .2

 )שנה(.
 
הרחבה מפורשת כי הכיסוי יחול גם על חבותו של המבוטח  הנובעת  כוללתהפוליסה  .3

 .לי נשק על ידו ועל ידי עובדיוושימוש בכ מאחזקה
 
לכסות את חבותו של המבוטח כלפי קבלנים,  קבלני משנה ועובדיהם  מורחבהביטוח  .4

 .היה  ויחשב כמעבידם
 

משרד הפנים, רשות  –לשפות את מדינת ישראל  מורחבהביטוח על פי הפוליסה  .5
שהי כי היא האוכלוסין וההגירה היה ונטען לעניין קרות תאונת עבודה/מחלת מקצוע כל

נושאת בחבות מעביד כלשהם כלפי מי מעובדי הספק, קבלנים, קבלני משנה ועובדיהם 
 שבשירותו.    

 
 ביטוח אחריות כלפי צד שלישי

 
אחריותו החוקית בביטוח אחריות כלפי צד שלישי על פי דיני מדינת ישראל, בגין נזקי  .1

 גוף ורכוש בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים. 

דולר ארה"ב, למקרה ולתקופת הביטוח   2,500,000בול האחריות לא יפחת מסך  ג .2
 )שנה(. 

 (.CROSS LIABILITYבפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת ) .3
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כלפי צד  המבוטח הביטוח הניתן על פי הפוליסה מכסה גם את אחריותו החוקית של .4
 .ושלישי הנובעת מאחזקה  ושימוש בכלי נשק על ידו ועל ידי עובדי

כל סייג/חריג לגבי רכוש שאינו בבעלותו של הספק, אולם נמצא בפיקוחו או בהשגחתו   .5
כלפי רכוש מדינת ישראל וכן כלפי  מבוטלאיש שבשירותו פועלים או פעלו בו  ו/או שכל 
    .מאובטח, אשר ייחשב רכוש צד שלישיו/או מתקן כל רכוש 

שלישי בגין פעילות של קבלנים,  לכסות את חבותו של המבוטח כלפי צד מורחבהביטוח  .6
    .קבלני משנה ועובדיהם

משרד הפנים, רשות   –הביטוח על פי הפוליסה מורחב לשפות את מדינת ישראל  .7
ככל שייחשבו אחראים למעשי  ו/או מחדלי הספק והפועלים  האוכלוסין וההגירה

 מטעמו.
 
 

         
 ביטוח אחריות מקצועית

 
חובה מקצועית של הספק, עובדיו ובגין כל הפועלים  הפוליסה תכסה כל נזק מהפרת .1

אירע כתוצאה ממעשה, רשלנות, לרבות מחדל, טעות או השמטה, מצג  מטעמו ואשר
בלתי נכון, הצהרה רשלנית שנעשו בתום לב, שייגרמו בקשר למתן שירותי אבטחה 

, שמירה, מוקדנותשירותי למתקני רשות האוכלוסין וההגירה ברחבי  הארץ, לרבות 
בידוק, סדרנות, ניהול ופיקוח במתקני הרשות, בהתאם למכרז וחוזה עם  מדינת ישראל 

  . משרד הפנים, רשות האוכלוסין וההגירה –
 

        .דולר ארה"ב למקרה ולתקופת הביטוח )שנה( 1,000,000גבול האחריות לא יפחת מסך  .2
 

 -הכיסוי על פי הפוליסה יורחב לכלול את ההרחבות הבאות:  .3
 מרמה ואי יושר של עובדים; -    
 אובדן מסמכים, לרבות אובדן השימוש ו/או העיכוב עקב מקרה ביטוח; -    
 אחריות צולבת, אולם הכיסוי לא יחול על תביעות הספק כנגד המדינה; -    

 .חודשים 6הארכת תקופת הגילוי לפחות  -           
 
משרד הפנים, רשות   –שראל הביטוח על פי הפוליסה מורחב לשפות את מדינת י .4

ככל שייחשבו אחראים למעשי  ו/או מחדלי הספק והפועלים  האוכלוסין וההגירה
 מטעמו.

 
 רכוש

 
המשמש לצורך ביצוע ומתן השירותים בקשר למכרז/החוזה שלו הציוד וכל הרכוש  ביטוח

אם לאופי בהתמטר, לרבות, שערי מגנו, או כל הסיכונים על פי ערך כינון, בביטוח אש מורחב
המכרז/חוזה עם על פי  הרכוש והציוד, לרבות הציוד הנמסר לעובדיו לצורך ביצוע תפקידם

 משרד הפנים, רשות  –מדינת ישראל 
 האוכלוסין וההגירה. 

 
 כללי

 
 בפוליסות הביטוח  נכללו התנאים הבאים:

  
משרד הפנים, רשות  –מדינת ישראל  לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים נוספים:   .0

 השיפוי כמפורט לעיל.   ,  בכפוף להרחבי וההגירה אוכלוסיןה
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בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח  ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא  .0
יום לפחות במכתב רשום לחשב משרד   60אם ניתנה על ידינו הודעה מוקדמת של  

 הפנים. 
 

תפות  או חזרה, כלפי מדינת אנו מוותרים  על כל זכות תחלוף/שיבוב, תביעה, השת .0
משרד  הפנים, רשות האוכלוסין וההגירה ועובדיהם,  ובלבד  שהויתור לא יחול  -ישראל

 לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון.
 

הספק אחראי בלעדית כלפינו לתשלום דמי  הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי  כל  .0
 ות.החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליס

 
 ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על הספק. .0

 
כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצם בדרך כל שהיא את אחריות המבטח,  .0

 ביטוחקיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, והביטוח הינו  בחזקת  כאשר
 ח.ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטו

 
לא יפחתו   -למעט פוליסת ביטוח אחריות מקצועית -תנאי הכיסוי של הפוליסות הנ"ל, .0

י תנאי "פוליסות נוסח ביט", בכפוף להרחבת הכיסויים על פי הנדרש פמהמקובל על 
 לעיל .  

 
 
            

בכפוף לתנאי וסייגי הפוליסות המקוריות עד כמה שלא שונו במפורש על פי האמור 
 .באישור זה

 
 

 
 בכבוד רב,                                                                                                        

                                                                     
 

                                                                    ___________________________ 
 תאריך______________                        חתימת מורשה המבטח וחותמת המבטח
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 ' ו  בדבר עלות שכר למעביד  3.7.11.3הודעת חשכ"ל מס'  –נספח 

 לכל שעת עבודה

 כללי .1

מעביד הלמשרדים את מרכיבי השכר המינימאליים שעל  הודעה זו מציגה .1.1

לעובדים בתחום השמירה וכן מרכיבים נוספים שאליהם נדרשת ועדת  לשלם

על מנת שיוכלו לוודא כי המעביד  המכרזים להתייחס בעת בדיקת ההצעות,

עו מתחייב לשלם את כל מרכיבי השכר הנדרשים ללא מתן פרשנות וכי לא ייפג

 זכויות עובדים.

 שעות עבודה חודשיות עבור משרה מלאה.  186לעיל בוצע לפי שהתחשיב  .1.1

במשך הזמן נכונות למועד פרסום ההוראה.  2הטבלאות המופיעות בסעיף  .1.2

שינויים בתעריפים השונים הנובעים משינוי שכר המינימום ומשינוי  יתכנו

עדכנית  רכיבי השכרלת חוקים והוראות שונות בתחום. על המשרד לוודא כי טב

במקרה שבו נקבע במכרז תעריף הגבוה מהתעריף  למועד עריכת המכרז.

 המינימלי המחושב לעיל יש לעדכן את רכיבי השכר האחרים בהתאם.

למען הסר ספק, יובהר, כי המעביד חייב בכל מקרה לעמוד בהתחייבויותיו  .1.2

פיעות בטבלאות הנובעות מכל חוק, דין, הסכם או צו הרחבה גם אם אינן מו

שלהלן או מופיעות באופן חסר, וכי במקום בו המרכיב בטבלה מטיב עם העובד 

 לעומת הוראות הדין יש לפעול בהתאם לטבלה.

 

 נספח תמחירי לעובדי השמירה .2

בהתאם להסכם הקיבוצי המיוחד  01.11.2014הנספח התמחירי שלהלן הינו מיום 

 .02.10.2014וצו הרחבה מיום  04.12.2012מיום 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.knesset.gov.il/Laws/Data/law/2024/2024.pdf
http://www.knesset.gov.il/Laws/Data/law/2024/2024.pdf
http://www.knesset.gov.il/Laws/Data/law/2024/2024.pdf
http://www.knesset.gov.il/Laws/Data/law/2024/2024.pdf
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 הערות  

 שכר יסוד

 עובד שמירה
25.5  ₪ 

שכר היסוד החודשי לעובד שמירה יעמוד על 4,743 ₪ לחודש 

 עבור משרה מלאה, קרי 25.5 ₪ לשעת עבודה.

שכר היסוד החודשי לאחראי על עובדי שמירה, המוגדר בחוזה 

שבין המדינה לקבלן הניקיון, יעמוד על 4,947.6 ₪ למשרה מלאה 

 קרי,  ₪26.6 לשעת עבודה.

 

 מקור: צו הרחבה בענף השמירה מיום 2 באוקטובר 2014

 חופשה
0.98 ₪ 

   (3.85%) 

חוק , הכול בהתאם לימי חופשה בתשלום בשנתיים הראשונות 10

  .1951-חופשה שנתית, התשי"א

שגיאה! מקור ההפניה  ראה פירוט זכאות לשנים הבאות בסעיף

 .לא נמצא.

וצו הרחבה בענף  1951-חוק חופשה שנתית, תשי"אמקור: 

 .15, סעיף 2014 אוקטוברב 02השמירה מיום 

 חגים
0.88  ₪ 

(3.47%) 

ימי חג בשנה. הזכאות לימי חג הינה  9 -העובדים זכאים ל

אלא אם  אחרי החגיום במקרים בהם העובדים עבדו יום לפני ו

 . נעדרו בהסכמת המעסיק

, 2014 אוקטוברב 02צו ההרחבה בענף השמירה מיום מקור: 

 .19סעיף 

 הבראה
1.34 ₪ 

 

 ליום. ₪  427עומד על  2014ערך יום הבראה לשנת 

הזכאות לדמי הבראה הינה מיום העבודה הראשון ותשולם 

 .לעובד כרכיב נפרד שישולם לצד שכר השעה

ימי חג,  תעריף זה חושב עבור משרה מלאה וכולל הפרשה עבור

 חופשה ומחלה.

יובהר כי רכיב השעה של דמי ההבראה לא ישולם עבור שעות 

 נוספות.

שגיאה! מקור ההפניה  ראה פירוט הזכאות לימי הבראה בסעיף

 .לא נמצא.

 2014 אוקטוברב 02צו הרחבה בענף השמירה מיום מקור: 

 .04.12.2012והסכם קיבוצי מיוחד מיום 

http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
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 הערות  

 פנסיה
2.15₪ 

(7.5%) 

 חוקב לקצבה לפנסיה, כהגדרתה משולמתה ,גמל הפרשה לקופת

 ,2005-ה"גמל(, התשס פיננסיים )קופות שירותים על הפיקוח

על שם העובד, החל מהיום הראשון להעסקתו לצורך  תעשה

ובהתאם לכללים הנהוגים לגבי עובדי  -ביצוע ההתקשרות 

 מדינה, בכלל הדירוגים המיוצגים על ידי ההסתדרות הכללית.

דמי הבראה, ימי חג,   ההפרשה תתבצע על שכר בסיס בתוספת

 דמי חופשה, ימי מחלה, תשלום עבור ימי מילואים ודמי לידה. 

העובד עבד שעות נוספות או שעבד בשבת יש להפריש במקרה ש

 גם בגין תמורת עבודה זו.

חבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק לפי חוק צו ההרמקור: 

 הסכם קיבוצי מיוחד מיום, 1957-הסכמים קיבוציים, תשי"ז

 .02.10.2014וצו הרחבה מיום  04.12.2014

 פיצויים
2.39 ₪ 

(8.33%) 

 על הפיקוח חוקב הפרשה לקופת גמל לפיצויים, כהגדרתה

על שם העובד  2005,-ה"גמל(, התשס פיננסיים )קופות שירותים

לצורך הסכם זה תעשה החל מהיום הראשון להעסקתו לצורך 

ה' לצו ההרחבה 6למרות האמור בסעיף וזאת , ביצוע ההתקשרות

ובהתאם לכללים הנהוגים לגבי )נוסח משולב( לפנסיה חובה 

עובדי מדינה, בכלל הדירוגים המיוצגים על ידי ההסתדרות 

 הכללית.

ההפרשה תתבצע על שכר בסיס בתוספת דמי הבראה, ימי חג,  

 דמי חופשה, ימי מחלה, תשלום עבור ימי מילואים ודמי לידה. 

 העובד עבד שעות נוספות יש להפריש בגין עבודה זורה שבמק

יובהר כי ההפרשות יבוצעו עבור הסך הכולל של התשלום . 6%

, לפי 150%או  125%המשולם בגין העבודה הנוספת שבוצעה )

 העניין(. 

 8.33%במקרה שהעובד עבד בשבת בגין שכר היסוד יש להפריש 

  .6%לעבודה בשבת יש להפריש  התוספתובגין 

הסכם קיבוצי מיוחד  ,1963-חוק פיצויי פיטורין, תשכ"גמקור: 

  .02.10.2014וצו הרחבה מיום  04.12.2012מיום 

http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/7CD66526-6C05-4678-B66D-561C0F290E46.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/7CD66526-6C05-4678-B66D-561C0F290E46.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/16/3/175_3_1.rtf
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/F6010E3C-F661-4F91-A748-9F0BA8AA6DDC.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
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 הערות  

 ביטוח לאומי
0.99  ₪ 

(3.45%) 

ביטוח לאומי  3.45%מהשכר הממוצע משולם  60%עד לשכר של 

בתעריף  השימוש הוא. בטבלה זו 7.25%מעבר לשכר זה משולם 

הנמוך בשל העובדה שמרבית העובדים אינם מגיעים לתעריף 

  הגבוה.

לם על מרכיבים נוספים מעבר לשכר היסוד ביטוח לאומי משו

, מתנות לחגים, כגון: חופשה, ותק, חגים, נסיעות, והבראה

 . סבסוד ארוחות

 .1995-חוק הביטוח הלאומי )נוסח משולב(, תשנ"המקור: 

 קרן השתלמות
2.15  ₪ 

(7.5%) 

 

הקבלן מחויב לבצע הפרשה לקרן  1.11.2014 החל מיום

השתלמות לטובת העובד החל מהיום הראשון להעסקת העובד 

אצל קבלן השירותים. תשלום זה יבוצע עבור עובדים גם אם לא 

 הודיעו לקבלן על זהות קרן ההשתלמות.

 

היסוד החודשי הנקוב בהודעה זו שכר על רכיב ההפרשה תתבצע 

גבוה מהשכר לעיל( בתוספת דמי )גם עבור עובדים ששכרם 

 הבראה ימי חופשה, חג ומחלה. 

 

יובהר כי ההפרשה לא תבוצע עבור עבודה בשעות נוספות או 

שמשמעו, תוספת השכר המשולמת לעובד עקב  -גמול שבת 

עבודתו בשבת )ואין המונח מתייחס לשכר הרגיל המשולם עבור 

 בגינו תופרש קרן ההשתלמות(.  –העבודה בשבת 

לשנה הקבלן ימציא אישור רו"ח לביצוע ההפקדות לקרן  אחת

 השתלמות לעובדים.

וצו הרחבה מיום  4.12.2012הסכם קיבוצי מיוחד מיום מקור: 

02.10.2014. 

  36.39 סה"כ

https://www.btl.gov.il/Laws1/00_0001_000000.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
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 להלן רכיבי שכר נוספים אשר ישולמו על פי הביצוע:

  נסיעות 

 יש להתאים את תשלום הנסיעות על פי עלות הנסיעות בפועל

עד לתקרה המתעדכנת מעת לעת בצו ההרחבה.  לעובד

 ליום עבודה. ₪ 26.4  התקרה הנוכחית היא

 

במקרה בו הקבלן מספק שירותי הסעות המשרד ישלם לקבלן 

פשי חודשי באזור קבלת השירותים אלא אם עלות תעריף חו

 נקבע אחרת בתנאי המכרז.

צו הרחבה בדבר השתתפות המעביד בהוצאות נסיעה מקור: 

 .1957-עבודה וממנה לפי חוק הסכמים קיבוציים, התשי"זל

שות לגמל בגין הפר

 החזר הוצאות
 (5%) 

הפרשות לגמל יעשו על החזרי הוצאות נסיעה בלבד לקופה 

 .אישית על שם העובד החל מהיום הראשון להעסקתו

רכיב זה לא ישולם במקרה בו הקבלן מספק שירותי הסעות 

 לעובדים.

וצו הרחבה  4.12.2012מקור: הסכם קיבוצי מיוחד מיום 

 .02.10.2014מיום 

  מחלה

רואה תשלום זה יבוצע על ידי המשרד כנגד קבלת אישור 

על ביצוע התשלומים בפועל אחת לחודש. יובהר כי  חשבון

ד המזמין ישלם לקבלן לפי צבירת ימי המחלה של העוב

או לפי  בחברה בתקופת ההתקשרות עם המשרד הממשלתי

צבירת ימי המחלה של העובד בתקופת עבודתו במשרד 

. אין באמור כדי לגרוע מחובותיו החוקיות של הממשלתי

 כלפי העובד. הקבלן

התשלום לדמי מחלה יבוצע בהתאם להוראות חוק דמי מחלה 

, אולם על אף האמור בחוק זה  תקופת 1976-התשל"ו

זכאות לדמי מחלה תהייה יומיים לכל חודש שהעובד עבד ה

ימי  24אצל אותו מעביד או באותו מקום עבודה ובסה"כ 

יום, בניכוי התקופה שבעדה קיבל  130-אך לא יותר ממחלה 

 העובד דמי מחלה על פי חוק דמי מחלה.

צו ההרחבה בענף ו 1976-חוק דמי מחלה, התשל"ומקור: 

 .02.10.2014השמירה מיום 

http://www.moital.gov.il/NR/exeres/C5BB9038-3C2D-4E83-AB4F-FE5DDD6B63FE.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/C5BB9038-3C2D-4E83-AB4F-FE5DDD6B63FE.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/C5BB9038-3C2D-4E83-AB4F-FE5DDD6B63FE.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/956ABF34-5117-4129-91E6-EC32F9EB7307.htm
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/rdonlyres/0ACA91C7-7BD5-4CA5-A894-DE1A898E294B/0/tzavshmira14.pdf
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 טחהתוספות נוספות המשולמות לפי העניין לעובדי שמירה ואב .3

יש לשלם שעות נוספות על פי החוק וצו ההרחבה בענף השמירה  –שעות נוספות  .3.1

 העובד ביצע שעות נוספות בפועל. במקרה ש

חודשי עבודה ומעלה זכאי  6כל עובד המועסק  –חופשה מסיבות משפחתיות  .3.2

 ה בתשלום כדלקמן:חופשל

  .ימי חופשה 3-נישואין זכאי העובד ל לרגל .3.2.1

 .יום חופשה 1-זכאי העובד ללרגל נישואי בנו/בתו  .3.2.2

  .יום חופשה 1-לרגל לידת בן/בת זכאי העובד ל  .3.2.3

עובד שבן משפחתו נהרג במהלך שירותו הצבאי ו/או  –היעדרות ביום הזיכרון  .3.3

בעקבות פעולות איבה יהיה זכאי להיעדר מעבודתו ביום הזיכרון ולקבל תשלום 

כרו. לעניין זה "בן בגין יום עבודה מלא מבלי לגרוע מחופשתו או לנכות מש

 בנו/ בתו/ אביו/ אמו/ בן או בת/זוג/אחיו/אחותו/סבו/סבתו. –משפחתו" 

 7להעדר מעבודתו לתקופה שלא תעלה על בתקופת אבל זכאי העובד  –ימי אבל  .3.4

מבלי לגרוע ימים ויהיה זכאי לשכר מלא בגין ימי היעדרותו מהעבודה 

 .מחופשתו או לנכות משכרו

 

ה! שגיא-שגיאה! מקור ההפניה לא נמצא.ה כאמור בסעיפים יובהר כי ימי החופש

 הם בנוסף לימי החופשה השנתית להם זכאי העובד.  מקור ההפניה לא נמצא.

 

 להלן: כל עובד זכאי לחופשה שנתית בשכר, כמפורט - ימי חופשה .3.5

מספר שנות ותק אצל המעסיק או 

 במקום העבודה
 מספר ימי חופשה

 ימי עבודה 10 1 – 2

 ימי עבודה 11 3 – 4

 ימי עבודה 13 5

 ימי עבודה 18 6

 ימי עבודה 19 7 – 8

 ימי עבודה 23 ואילך 9

 

העובד יהיה זכאי לדמי הבראה, בהתאם לוותק שצבר אצל  –ימי הבראה  .3.6
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נים אחרים בממשלה. הכרה בוותק אצל קבלנים אחרים הקבלן או אצל קבל

בממשלה, תעשה בכפוף להמצאת אישור העסקה מאת קבלן השירותים על 

  תקופת עבודתו של העובד במשרד, בהתאם לאמור לעיל.

 

על ביצוע התשלום לעובדי  רואה חשבוןישולם כנגד אישור  –ענק מצוינות מ .3.7

אמות מידה שנקבעו על ידי המדינה  בסיסניקיון ואחראי ניקיון מצטיינים על 

ענק מצוינות לעובדי קבלן", מס' הודעת תכ"ם, "אמות מידה להענקת מב

7.11.3.4.  

מסך הרכיבים הבאים המשולמים לקבלן:  1%גובה המענק יהיה  .3.7.1

המפורסם בהודעה זו )גם עבור עובדים ששכרם גבוה  שכר היסוד

,  גמול בעד עבודה בשעות נוספות או ביום מהשכר הנקוב לעיל(

 מנוחה )ככל שהעובד זכאי להם( וקצובת הנסיעה. 

ישולם לא יאוחר ממשכורת חודש אפריל שלאחר תום המענק  .3.7.2

 התקופה בעדה משולם המענק. 

המענק שישולם, אינו מהווה שכר לכל דבר ועניין, לא יובא בחשבון  .3.7.3

לעניין פיצויי פיטורים או לחישוב ערך שעה, ולא יבצעו בגינו הפרשות 

כלשהן )לרבות הפרשות לקופת גמל, ובכלל זה קרן פנסיה וקרן 

 (.  השתלמות

בגין תשלום זה יש לשלם לקבלן תוספת בגין הפרשות לביטוח לאומי  .3.7.4

 בהתאם לשיעור ההפרשה שלו כמעסיק.

גובה השי לרגל כל אחד מהחגים )ראש השנה וחג הפסח(, יעמוד על  –שי לחג  .3.8

גובה השי  השי לא יוענק בטובין או בשווה כסף )כגון, תלושי קנייה(. .₪ 212.5

הוראת התכ"ם, "הגנה על זכויות כנו בהתאם לקבוע בוכללי הזכאות לשי יעוד

 .7.11.3עובדים המועסקים בהתקשרויות בתחומי השמירה והניקיון", מס 

על ביצוע  רואה חשבוןתשלום כאמור יבוצע לאחר הצגת אישור  .3.8.1

 התשלום לעובדים.

 מספר ימי ההבראה תקופת העבודה )בשנים(

 7 שנים 3עד 

4-10 9 

11-15 10 

16-19 11 

20-24 12 

 13 ילךוא 25 -מהשנה ה

http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.4
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/ה.7.11.3.4
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/7.11.3
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/7.11.3
http://hozrim.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf/ByNum/7.11.3
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בגין תשלום זה יש לשלם לקבלן תוספת בגין הפרשות לביטוח לאומי  .3.8.2

 בהתאם לשיעור ההפרשה שלו כמעסיק.
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 כח אדם – 1נספח ז'

 

  :כישורים הנדרשים ממנב"ט מחוזי .1

כמו כן על  ,בנספח זה 5כל הדרישות והכישורים הנדרשים ממאבטח בהתאם לסעיף  .א
לחוק הסדרת הביטחון בגופים  4 עיףבכל הקריטריונים המופיעים בסהמנב"ט לעמוד 

 .1998 ציבוריים, התשנ"ח

 בעל אזרחות ישראלית או תושב קבע. .ב

 ומעלה 05שרות צבאי מלא בצה"ל או במג"ב, ביחידה קרבית בתפקיד לוחם, רובאי  .ג
ראויה בציון התנהגות סיום שירות בצה"ל . )משך שירות קרבי של שנתיים לפחות(

 לואים בתפקיד לוחם. טובה מאוד. משרת ביח' מילציון/ 

או בוגר קורס  במג"ב, ביצע תפקידי קצונה בפועל, בוגר קורס קציני חי"ר בצה"ל או .ד
 מנב"טים במוסד המאושר על ידי משטרת ישראל.

 ע"י משרד החינוך. בעל תואר ראשון לפחות ממוסד אקדמאי מוכר .ה

הביטחון השנים האחרונות בעיסוק בתחום  5שנים רצופות במהלך  3בעל ניסיון של  .ו
 או האבטחה בתפקיד קב"ט בגוף מונחה.

 עובדים לפחות בשנתיים האחרונות. 15בעל ניסיון בניהול  .ז

 בעל רישיון נהיגה בתוקף. .ח

 .2בעל הכשר ביטחוני מלא לרמה  .ט

 אושר על ידי ועדת מינוי מנב"טים. .י

 שליטה מלאה ביישומי אופיס. .יא

 .ספקהרשות וע"ח העבר בדיקת התאמה לתפקיד במכון אבחון מורשה שאושר ע"י  .יב
 
 

 :מנב"ט מתקןומ ט מקומי"נבממישורים הנדרשים כ .2

 כל הדרישות והכישורים הנדרשים ממאבטח. .א

 ומעלה 05שרות צבאי מלא בצה"ל או במג"ב, ביחידה קרבית בתפקיד לוחם, רובאי  .ב
. שחרור בציון התנהגות טובה מאוד. משרת )משך שירות קרבי של שנתיים לפחות(

 קיד לוחם. ביח' מילואים בתפ

 בעל תואר ראשון לפחות ממוסד אקדמאי מוכר. .ג

 בוגר קורס מנב"טים במוסד המאושר על ידי משטרת ישראל. .ד

 .במג"ב, ביצע תפקידי קצונה בפועל בוגר קורס קציני חי"ר בצה"ל או .ה

השנים האחרונות בעיסוק בתחום הביטחון  5שנים רצופות במהלך  3בעל ניסיון של  .ו
 ט בגוף מונחה.או האבטחה בתפקיד קב"

 בעל ניסיון בניהול עובדים בשנתיים האחרונות. .ז

 בעל רישיון נהיגה בתוקף. .ח

 .2בעל הכשר ביטחוני מלא לרמה  .ט

 ים.אושר על ידי ועדת מינוי מנב"ט .י

 שליטה מלאה ביישומי אופיס. .יא

 הספק.עבר בדיקת התאמה לתפקיד במכון אבחון מורשה שאושר ע"י הרשות וע"ח  .יב

 



 

  

 מכרז פומבי מס'  ש  ר  א  למ  ד  י  נ  ת    י  

 107/2015  רשות האוכלוסין וההגירה 

 שירותי אבטחה למתקני רשות למתן   במשרד הפנים
 האוכלוסין וההגירה

 

                   ________________ 

 חתימה וחותמת המציע

 

- 130 - 

 

 :אבטחכישורים הנדרשים ממ .3

 ומעלה 05שרות צבאי מלא בצה"ל או במג"ב, ביחידה קרבית בתפקיד לוחם, רובאי  .א
. שחרור בציון התנהגות טובה מאוד. משרת )משך שירות קרבי של שנתיים לפחות(

 ביח' מילואים בתפקיד לוחם. 

 ובנוסף כמפורט בנספח ט'. עפ"י תבחיני מ"י מתקדם 'ב הכשרה לקורס רמה .ב

ירתו כמדריכות מקצועיות במערך הקרבי של צה"ל )חי"ר, תתקבלנה אם ש נשים .ג
שריון, תותחנים, הנדסה קרבית, מ"כיות מד"סיות( או לוחמות מג"ב/ יס"מ של 
משטרת ישראל ולאחר שירות מלא בציון התנהגות טובה מאוד, שלא הודחו 

 מתפקידם/ שירותם.

ציג אישור רפואי בעל/ת כושר גופני ומצב בריאותי תקין. המועמד לתפקיד מאבטח י .ד
 מרופא המשפחה המעיד על בריאותו התקינה ועל כשירותו לעסוק באבטחה.

נושא הרשאה לנשיאת נשק ארגוני מאגף כלי ירייה במשרד לביטחון פנים ורישיון  .ה
 לנשיאת נשק מטעם החברה.

 .מבוטל .ו

בעלויות ביצוע תחקיר ביטחוני במידה ישא י הספק עבר בדיקה להתאמה ביטחונית. .ז
 ש.ויידר

 עברו הצבאי והאזרחי ללא דופי. .ח

 שולט היטב בשפה העברית וכתב ידו קריא. .ט

 ס להכשרות"ביהסיים בהצלחה קורס הכשרה ברמה ב' מתקדם למאבטח ע"י  .י
 שמאושרת ע"י משטרת ישראל ורשות האוכלוסין וההגירה  לעבוד כמאבטח.

 .הספקמורשה שאושר ע"י הרשות וע"ח עבר בדיקת התאמה לתפקיד במכון אבחון  .יא
 

 

 כישורים הנדרשים ממאבטח בכיר: .4

 .כל הכישורים הנדרשים ממאבטח .א

 .מנוסה בתפקידו ובעל חוות דעת מצוינות .ב

הוסמך ע"י המנב"ט המחוזי בנושאי אבטחה מונעת, ניהול מערכי אבטחה וניהול  .ג
 .אירועי חירום

 בפועל על מערכי אבטחה בינוניים.ניהול ממלא תפקידי  .ד

 .ט המחוזיאושר ע"י המנב" .ה
 

 

 מ"ש:כישורים הנדרשים מר .5

 כל הכישורים הנדרשים ממאבטח. .א

 בוגר קורס פיקודי בצה"ל, עדיפות למשרת ביחידה קרבית במילואים. .ב

 .בעל ניסיון של שנה לפחות בתפקידי אבטחה .ג

 בעל ראייה רחבה ויכולת אישית למתן פתרונות.  .ד

 רות.יכולת פיקוד ושליטה, ניהול צוות עובדים ומודעות גבוהה למתן שי .ה

 יחסי אנוש מצוינים. .ו

אבחון מורשה שאושר ע"י עבר בדיקת התאמה לתפקיד במכון  .ז
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 הזוכה.  החברה  ל חשבוןהרשות וע

 משמרות בוקר שבועיות בימי חול. 4בעל זמינות של לפחות  .ח

 

 

 :חמוש ביטחוני ים הנדרשים מבודקכישור .1

גות טובה מאד. . שחרור בציון התנה)תפקיד עם אוריינטציה קרבית(ומעלה  05רובאי  .א
 משרת פעיל במילואים.

 שנות לימוד לפחות. 12השכלה של  .ב

 .ח ט'ובנוסף כמפורט בנספ עפ"י תבחיני מ"י הכשרה לקורסעמידה בתנאי ה .ג

 .6בעל הכשר ביטחוני מלא לרמה  .ד

 בעל רמה אישית ממוצעת ומעלה. .ה

 עברו הצבאי והאזרחי ללא דופי. .ו

 שולט היטב בשפה העברית וכתב ידו קריא. .ז

הרשאה לנשיאת נשק ארגוני מאגף כלי ירייה במשרד לביטחון פנים ורישיון  נושא .ח
 לנשיאת נשק מטעם החברה.

יציג אישור רפואי  בעל כושר גופני ומצב בריאותי תקין. המועמד לתפקיד בודק ביטחוני .ט
 מרופא המשפחה המעיד על בריאותו התקינה ועל כשירותו לעסוק באבטחה.

 

 כישורים הנדרשים ממוקדן: .7

 עברית ברמת שפת אם. .א

 בעל רמה אישית ממוצעת ומעלה. .ב

 בקורס מוקדנות כמפורט בנספח ט' שלהלן. הכשרה  .ג

סיים את תקופת השרות הצבאי בצה"ל או במג"ב במלואה. שחרור בציון התנהגות  .ד
 טובה מאוד.

 בתפקיד דומה )כגון: סמב"צ/ משל"ט/ תצפיתן(.או האזרחי שימש בתפקידו הצבאי  .ה

 א דופי.עברו האזרחי לל .ו

י מרופא המשפחה המעיד על בריאותו המועמד לתפקיד מוקדן יציג אישור רפוא .ז
 התקינה ועל כשירותו לעסוק באבטחה.

 שנות לימוד לפחות. 12השכלה של  .ח

 בעל יכולת עבודה סימולטאנית ויכולת קבלת החלטות מהירה ואיכותית. .ט

 יכולת תעדוף משימות. בעל .י

 יכולת עבודה בתנאי לחץ. .יא

 .הספקהתאמה לתפקיד במכון אבחון מורשה שאושר ע"י הרשות וע"ח  עבר בדיקת .יב

 

 

 :מסדרן/ תומך אבטחהכישורים הנדרשים  .8

 עברו הצבאי והאזרחי ללא דופי. .א

 .שולט היטב בשפה העברית .ב

 .6בעל הכשר ביטחוני מלא לרמה  .ג

 בעל אוריינטציה לתחום האבטחה והביטחון. .ד
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מפקח האבטחה אזורי, שנדרש לעמוד  בנוסף על הספק להעמיד על חשבונו את     .9
 בכישורים הבאים:

 כל הדרישות והכישורים הנדרשים ממאבטח. .א

 בעל יכולת ביטוי מצוינת בע"פ ובכתב, תודעת שירות ויחסי אנוש מעולים. .ב

 ומעלה 07שרות צבאי מלא בצה"ל או במג"ב, ביחידה קרבית בתפקיד לוחם, רובאי  .ג
שחרור בציון התנהגות טובה מאוד. משרת . )משך שירות קרבי של שנתיים לפחות(

 בשנתיים האחרונות.עובדים  ביח' מילואים בתפקיד לוחם. בעל ניסיון בניהול

 או במג"ב. בוגר קורס פיקודי חי"ר בצה"ל .ד

השנים האחרונות בעיסוק בתחום  5שנים רצופות במהלך  3בעל ניסיון של  .ה
משטרת ישראל, בוגר  הביטחון/האבטחה בתפקיד מפקח אבטחה אזורי בגוף מונחה

 ד הכשרה מאושר ע"י משטרת ישראל.וסקורס מנבט"ים ממ

השנים האחרונות בעיסוק בתחום הביטחון  5שנים רצופות במהלך  3בעל ניסיון של  .ו
 או האבטחה בתפקיד קב"ט בגוף מונחה.

 בשנתיים האחרונות.עובדים  ניסיון בניהול .ז

 בעל רישיון נהיגה בתוקף. .ח

 .6לרמה  מלא בעל הכשר ביטחוני .ט

 שליטה מלאה ביישומי אופיס. .י

 .הספקעבר בדיקת התאמה לתפקיד במכון אבחון מורשה שאושר ע"י הרשות וע"ח  .יא
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 מכרז פומבי מס'  ש  ר  א  למ  ד  י  נ  ת    י  

 107/2015  רשות האוכלוסין וההגירה 

 שירותי אבטחה למתקני רשות למתן   במשרד הפנים
 האוכלוסין וההגירה

 

                   ________________ 

 חתימה וחותמת המציע

 

- 133 - 

 ציוד ואמצעים אישיים – 2נספח ז'

 ציוד אישי עבור אנשי אבטחה:
 

 , מאבטח ובודק ביטחוניש"רמיונפק לכל תקני מפקח האבטחה האזורי,  – נשק .1
 :חוני חמוש(כל המוקדנים אשר מתפקדים גם כבודק ביטגם זה יימנו  )לעניין

מ"מ עם כוונות זרחניות. הנשק  9מדגם כ"ד בקוטר  c19מסוג גלוק  אקדח .א
 . ובעקב המחסניות צידי הצינה יסומן ע"י פסים זרחניים משני

 כדורים.  17רים ושתי מחסניות של כדו 15אחת של  מחסנית .ב

"פובוס"  ית חיצונית עשויים פולימר, מתוצרת חברתחיצוני ופונדה זוג נרתיק .ג
 . מנהלת אגף הביטחון או מי מטעמהבכפוף לאישור  ,או שווה ערך

 / שמאליים יותאם נשק באופן אישי בכפוף לאישור המנב"טלבעלי כף יד קטנה .ד
 .המחוזי

 עפ"י מפרט משטרת ישראל. לאבטחת האקדח שרוך .ה

והרשויות  ות משטרת ישראלכספת מתקנית לאכסון הנשק העומדת בהנחי .ו
, בהתאם לכמות הנשקים המתבקשת במתקן, לרבות יומן המוסמכות לעניין זה

 תנועות נשקים וקובץ הנחיות בעותק קשיח שיוצב בסמוך לכספת.

  .וניקיונם אחת רבעון ותדאג באופן שוטף כלי ניקוי וחומרי ניקוי לכל כלי הנשק .ז

 פורק" )תותב( בכל כלי נשק.-"מק .ח

  ם שני פסים זוהרים צהובים בכיתוב    )ע כובע זיהוי צהוב –נשי האבטחה כל א    .2
 "ביטחון"( מאושר ע"י משטרת ישראל.   

ציוד חדש  לאנשי האבטחהמתחייב לספק  הספק .5לבוש בתלבושת כמפורט בנספח ז' .3
 ותקין בלבד.

 יחזיק ברשותו את כל האישורים הנ"ל: כל אחד מאנשי האבטחה .4

 תעודת זהות. .א

 הספקבאחריות  ס להכשרות"ביהשתסופק על ידי  סמכויותתעודת  –י נשק נושא .ב
 יו"(:-+ מנשא פלסטיק שקוף עם תפס קפיצי )"יו

 איון הראשוני.יתוקף התעודה לפחות חצי שנה קדימה מיום עריכת הר .1

 "מקום ההרשאה" המפורט יהיה "רשות האוכלוסין וההגירה". .2

 נשק )לנושאי נשק(. תעודת הרשאה לנשיאת .ג

 Sabre Red ,2 million Scoville units, conמסוג  תרסיס פלפל –ל אנשי האבטחה כ .5

55gr/60ml בעל אותה ריכוזיות חומר פעיל + מנשא  מאושר משטרה או שווה ערך
 ייעודי.

מנהלת אגף הביטחון ינתן ע"י חברת ההדרכה שתאושר ע"י י – אישור מעבר הכשרה .6
 .ברשות או מי מטעמה

מנהלת אגף הביטחון בכפוף לאישור תיחה באש ונהלי אבטחה הל פהכולל נו פנקס כיס .7
 ברשות או מי מטעמה.

 

אי עמידה בקריטריונים המופיעים בפרק זה עלולה לשמש עילה לדרישה להחלפתו 
 המיידית של איש האבטחה בעמדה.
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  עבור מנב"טים מחוזיים:ציוד, הכשרות ונלווים 
 

הן במימון בלעדי של הספק ולא במימון הרשות וכי  יובהר כי הדרישות המופיעות בנספח זה
כל הציוד וכל הסעיפים המתוארים להלן,  עסקינן בהערכות לא סופיות של חלק מהסכומים.
 באופן פרטני. –עד סוף נספח זה, יונפקו עבור כל עובד במרחב 

  

י בסה"כ(, עפ" 4) מנב"ט מחוזיעבור כל החברה הזוכה תספק על חשבונה כלי רכב אחד  .1
 הקריטריונים שלהלן:

 סמ"ק, שנת ייצור נוכחית )במועד פרסום המכרז(. 1600רכב אוטומטי,  .א

ק"מ  50,000-בכ מוערךמשתנה מעת לעת ומחודש לחודש והנסיעות ממוצע  .ב
 .לרכב לשנה

על  ללא הגבלות כלשהן ,ארצית של חברה בפריסה /פזומטברכב יותקן דלקן .ג
 שימוש בו.

ודיבורית  ידאותו מספר טלפון של המכשיר הניטלפון קבוע על  נוברכב יותק .ד
כל הוצאות התיקונים והתחזוקה יהיו באחריות  אלחוטית למכשיר המירס.

 הספק.

תחזוקה עפ"י הוראות יצרן, כל ההוצאות החלות בגין השימוש ברכב לרבות:  .ה
לרבות שבר שמשות וגרירה מכל הארץ,  )חובה ומקיף( רישיונות, ביטוחים

, נתיב 6)לרבות מנוי פסקל לכביש  אגרההבישי ל כיעה בכסים, אגרות לנסמי
 יהי, תיקונים, תחזוקה שוטפת, דלק, חנ, מנהרות הכרמל וכד'(1מהיר כביש 
הרכב  שטיפת, שוטפות וחניות בהתאם למקום העבודה קבוע לחניוןלרבות מנוי 

 .ספקיחולו על ה –וכל הוצאה נוספת בגין הרכב 

שבועות בממוצע( ישולם  3-רשות באילת )אחת ללצורך ביצוע ביקורת במתקני ה .ו
₪  60בנוסף, ישולמו  .לפי תעריף חשכ"ל עבור לינהתשלום המבקר למנב"ט 

 .ליום עבור הוצאות מזון ושתייה

את הרכב התקול ברכב חלופי בעל ספק החליף יברכב  / תאונהבמקרה של תקלה .ז
יב בהצגתו . כל החלפת רכב תחושעות מקבלת ההודעה 3 עדם זהים מאפייני

המחוזי  יהיה המנב"טרשאי באם לא יבוצע כאמור,  .המזמיןואישורו של 
בין אם  ,בגין ההוצאהספק הלהזמין רכב זהה מכל חברת השכרה ולחייב את 

 מהחשבונית החודשית.ע"י העברת החיוב לחברה ובין אם ע"י קיזוז 

נות ולוודא קיומם של רישיו לדאוג לתקינות הרכב בשגרהספק באחריות ה .ח
 בכל עת. –וביטוחים עדכניים 

נטען דרך הרשת )במחשב ביתי( מסוג  מכשיר לחניה בפריסה ארצית,יסופק  .ט
 בעלויות אחזקתו, הטענתו ושדרוגו.ספק יישא פארק או שווה ערך. ה-איזי

שנים מיום עלייתו לכביש  3ק"מ או לאחר  150,000הרכב יוחלף בחדש לאחר  .י
 )המוקדם מבין שניהם(. 

 דר כרכב בטחון ולא יגולם ו/או יכלל בשכר היסוד של המנב"ט המחוזי.הרכב יוג .יא

 ק"ג לפחות והתקן קיבוע לרכב. 3 לכל רכב יסופק מטף במשקל .יב

 ./ לבןראפו /כסףסולידי:  צבעהרכב יהיה ב .יג

 .3טלפון סלולרי כמפורט בנספח ז' .2
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 .3מירס כמפורט בנספח ז' מכשיר 2 .3

 .3זימונית ביפר כמפורט בנספח ז' .4

כל שנת עבודה. ההחזר יבוצע כנגד העברת עבור ₪  1000ע"ס יגוד שנתי החזרי ב .5
 ימי עסקים לכל המאוחר.  חמישה, בתשלום אחד שיוחזר לאחר חשבונית

 ₪ 250ע"ס  שעניינם: תוכניות עבודה, פרויקטים, נהלים וכו' ת שנתייםשני ימי צוו .6
 עבור כל מפגש, כנגד העברת חשבונית.

בתשלום ₪,  800חבת בעלות מוערכת של ש הנהלה מורהשתתפות דו שנתית של מפג .7
 . ישיר לחברה המבצעת

 15+ מחסנית אחת של  מ"מ + כוונות זרחניות 9בקוטר  מסוג כ"ד c19גלוק  מסוג נשק .8
+ נרתיק חיצוני מפלסטיק, פונדה זוגית  כדורים 17דורים ושתי מחסניות של כ

תוצרת חב' מסוג פולימר ו למחסניות חיצונית מפלסטיק. הנרתיקים והפונדות יהי
פובוס" או שווה ערך בכפוף לאישור מנהלת אגף הביטחון ברשות או מי מטעמה. "

 ש' ביממה. 24 ולקב"ט הנשק יהיה צמוד למנב"ט המחוזי

למנב"ט מחוזי במוסד מאושר ע"י משטרת ישראל, או שנים(  3-)אחת לקורס הכשרה  .9
 גף הביטחון ששוויים המצטבר עדשיקולי מנהלת אבהתאם ל יםאחר / הסמכהקורסכל 

למען הסר ספק, התשלום יחול על חשבון  בתשלום ישיר לחברה המבצעת.₪,  10,000
 החברה הזוכה.

בעלות מוערכת  ענון שנתי כפי שיידרש על ידי מוסד ההכשרה או משטרת ישראליפרק ר .10
ון למען הסר ספק, התשלום יחול על חשב בתשלום ישיר לחברה המבצעת.₪,  1000של 

 החברה הזוכה.

בחירת מנהלת האגף בעלות יעבור יום עיון שנתי בנושאים מקצועיים למנב"ט מחוזי כל  .11
למען הסר ספק, התשלום יחול על חשבון  בתשלום ישיר לחברה המבצעת.₪,  500של 

 החברה הזוכה.

 לחודש, כנגד העברת חשבונית.₪  50השתתפות בהוצאות כיבוד עבור ישיבות צוות ע"ס  .12

למען הסר  .לחודש, כנגד העברת חשבונית₪  50וצאות ציוד משרדי ע"ס ות בההשתתפ .13
ספק, התשלום יחול על חשבון החברה הזוכה ושלא במסגרת השכר החודשי )לא יגולם 

ישולמו ע"ב קופה קטנה ל המנב"ט המחוזי המשולמות במזומן שהנלוות הוצאותיו בו(.
החזר/ חידוש ₪.  1500-יפחת מם למפרע, בסכום ראשוני שלא שתונפק לכל אחד מה

, למען הסר ספק .מיום הגשתה ימי עסקים 5-הקופה כנגד קבלות רכישה לא יאוחר מ
 ושלא במסגרת השכר החודשי )לא יגולם בו(. התשלום יחול על חשבון החברה הזוכה

מכל סוג + מטען תואם לרשת חשמל  AA – 4ומסוג  AAAסוללות נטענות מסוג  .14
 ביתית.

או שווה ערך עפ"י  Ultra-fireשל חברת  WF501Bטקטי איכותי מדגם  (Ledפנס לד ) .15
 המפרט הבא:

 עשוי סגסוגת אלומיניום; .א

 עמיד למים, זעזועים וכל מזג אוויר; .ב

 מטר לפחות; 100( לפחות, מרחק תאורה  Lumensלומנס )  1500עוצמת תאורה  .ג

 גרם; 200ס"מ ומשקלו עד  20אורכו עד  .ד

 ת עבודה;שעו 100,000מחזור חיים של  .ה

 סוללה נטענת, מטען חשמלי, מטען למצת הרכב ומנשא אישי; .ו

 בעל אלומת אור משתנה ובורר מצבי תאורה שונים; .ז

 הפעלה של שעתיים רצופות לפחות לאחר טעינה מלאה; .ח
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 את מטען הפנס ברכב התקנה קבועה.ספק יתקין ה .ט

 מכשיר מגפון נישא ואספקת סוללות שוטפת. .16

 .4נספח ז'בערכת עזרה ראשונה כמפורט  .17

 , מוקשח ועמיד בזעזועים ותנאי חוץ.GB32( בנפח של DOKקי )-און-התקן דיסק .18

עם שם המנב"ט המחוזי, תחום אחריותו, השנייה  עם  –חותמות דיו אישיות: האחת  2 .19
 חתימתו.

, לרבות שירות תיקונים ואחזקה שוטפת מחשב נייד לכל מנב"ט מחוזיספק ספק יה .20
  :עפ"י המפרט הבא

  

 :המחשב סוג   

  ערך שווה או  (Lenovo/ Dell/Hp) מותג מחשב

 או שווה ערךIntel core tm i7   מעבד

 היג'ג 8 בנפח DDR 3 חריצים שני יפנימ זיכרון
  וידאו כרטיס

 
 מקלדת:

  .נוזלים עם תאורת מקשים מובנית )תחת המקשים( מקלדת מוגנת

 

   :מסך

 צ'אינ 14 בגודל FHD 1080X1920 באיכות אחורית תאורה עם LED צג
 כרטיס מסך:

Intel HD Graphics 4400/ nvidia - nvs 5200m - 1GB   

  

  :קשיח כונן

1. 500 GB  SSD פנימי 

 WD   בייט לפחות מדגם -( בנפח חצי טרהFlesh Memoryהתקן זיכרון חיצוני ) .2

 USB 3, כבל שווה ערך או
  

  :אופטי כונן

 DVD +/-RW, DVD ROM 

  

  :קישוריות/כרטיסים

 Ethernet 10/100/1000 

 intel centrino ultimate n 6300 שווה ערך או  

 HSPA -EVDO mini card ל כניסה עם SIM card  

 Bluetooth 4.0  . 

 

  : שונות 

, עכבר אלחוטי איכותי של מיקרופון/ אויסטר לאוזניות שקע מובנים, רמקולים

  תבמשול אינטרנט מצלמתאו שווה ערך,   Logitechחברת 
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  : יציאות

 RJ-45  

 USB - 3.0 יציאות שלוש  

  סטריאו - מיק /אוזניות שקע

  express card זיכרון כרטיס קורא

 HDMI 2.0, VGA  

  מלא מיני לכרטיס חריץ
  גודל חצי מיני לכרטיס חריץ

ההתאמה תתבצע באמצעות  – "תמוז" תואם – חכמים כרטיסים קוראהתקן ל
 .ספקהמזמין על חשבון ה

  
 

  : משקל

  תאים 4 בעלת סוללה עם - ג"ק 2.0 עד

  

  :(2) סוללות

  ואט 97 - תאים תשעה יוםתלי סוללת

  ואט 40 - תאים ארבעה יוםתלי סוללת

  

  : מתח

  לרכב מתאם

 הסוללה לטעינת AC מתאם
  

  :תוכנות

  10ס ווינדו הפעלה מערכת

Office 2013 - PROFESSIONAL EDITION  

 שווה ערך או Kaspersky anti-virus personal 2013 , כוללת וסוויר אנטי תוכנת

  .התוכנות של שנתיים שדרוגים /עדכונים

  

  :ותחזוקה שירות
  לכל תקופת המכרז שהוא נזק כל הכוללים וחלפים לעבודה

  
 מנשא:

 למחשב הנייד יירכש תיק מנשא ייעודי איכותי

 
 

 עבור מנב"ט מקומי: ונלווים הכשרותציוד, 
 

+ מחסנית אחת של  מ"מ + כוונות זרחניות 9בקוטר  מסוג כ"ד c19מסוג גלוק  שקנ .0
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+ נרתיק חיצוני מפלסטיק, פונדה זוגית  כדורים 17דורים ושתי מחסניות של כ 15
תוצרת חב' מסוג פולימר למחסניות חיצונית מפלסטיק. הנרתיקים והפונדות יהיו 

. הביטחון ברשות או מי מטעמה מנהלת אגף"פובוס" או שווה ערך בכפוף לאישור 
 ש' ביממה. 24המקומי  הנשק יהיה צמוד למנב"ט

/ קורסכל או במוסד מאושר ע"י משטרת ישראל, שנים(  3-)אחת לקורס הכשרה  .0
 10,000יטחון ששווים המצטבר עד שיקולי מנהלת אגף הבבהתאם ל יםאחר הסמכה

 בתשלום ישיר לחברה המבצעת.₪, 

בעלות  או משטרת ישראלידרש על ידי מוסד ההכשרה כפי שי פרק ריענון שנתי .0
 בתשלום ישיר לחברה המבצעת. ₪, 1000מוערכת של 

 ₪, 500בחירת מנהלת האגף בעלות של שנתי בנושאים מקצועיים ל עיון יום .0
 בתשלום ישיר לחברה המבצעת.

לחודש, כנגד העברת ₪  50עבור ישיבות צוות ע"ס השתתפות בהוצאות כיבוד  .0
 חשבונית.

ביקורות ומשימות שטח ספק יישא בכל עלויות החנייה הנדרשות לצורך ביצוע ה .0
פארק או -מכשיר מסוג איזיו, לרבות החזרים שיינתנו כנגד הגשת חשבוניות אלו

למען הסר ספק, התשלום יחול על חשבון  לחודש(.₪  300)עד תקרה של   שווה ערך
 החברה הזוכה.

-ען דרך הרשת )במחשב ביתי( מסוג איזינט –יסופק מכשיר לחניה בפריסה ארצית  .0
 פארק או שווה ערך. 

 .3כמפורט בנספח ז'טלפון סלולרי  .0

 .3מירס כמפורט בנספח ז' מכשיר .0

 .3זימונית ביפר כמפורט בנספח ז' .01

בכל שנת עבודה. ההחזר יבוצע כנגד העברת ₪,  1,000החזרי ביגוד שנתי ע"ס  .00
 לכל המאוחר.  קבלות בתשלום אחד שיוחזר לאחר שבעה ימי עסקים

₪  250ע"ס שעניינם: תוכניות עבודה, פרויקטים, נהלים וכו', שני ימי צוות שנתיים  .00
 , כנגד העברת חשבונית.עבור כל מפגש

מכל סוג + מטען תואם לרשת חשמל  AA – 4ומסוג  AAAסוללות נטענות מסוג  .00
 ביתית.

שווה ערך או  Ultra-fire של חברת WF501B( טקטי איכותי מדגם Ledפנס לד ) .00
 ".יםמחוזיים מנב"טתחת "ציוד והכשרות עבור  18המצוין בסעיף  עפ"י המפרט

 לפחות. GB32( בנפח DOKקי )-און-התקן דיסק .00

 "ציוד והכשרות למנב"ט המחוזי". 23המצוין בסעיף עפ"י המפרט מחשב נייד  .00

 

 
 :מתקןעבור מנב"ט ציוד, הכשרות ונלווים 

+ מחסנית אחת של  מ"מ + כוונות זרחניות 9 בקוטר מסוג כ"ד c19מסוג גלוק  נשק .0
+ נרתיק חיצוני מפלסטיק, פונדה זוגית  כדורים 17דורים ושתי מחסניות של כ 15

תוצרת חב' מסוג פולימר למחסניות חיצונית מפלסטיק. הנרתיקים והפונדות יהיו 
. מנהלת אגף הביטחון ברשות או מי מטעמה"פובוס" או שווה ערך בכפוף לאישור 

 .)בכפוף לאישור הרשות המוסמכת( ש' ביממה 24 המתקן ק יהיה צמוד למנב"טהנש

/ קורסכל או שנים( במוסד מאושר ע"י משטרת ישראל,  3-)אחת לקורס הכשרה  .0
 10,000שיקולי מנהלת אגף הביטחון ששווים המצטבר עד בהתאם ל יםאחר הסמכה
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 בתשלום ישיר לחברה המבצעת.₪, 

בעלות  או משטרת ישראלש על ידי מוסד ההכשרה כפי שיידר פרק ריענון שנתי .0
 בתשלום ישיר לחברה המבצעת. ₪, 1000מוערכת של 

לחודש, כנגד העברת ₪  50השתתפות בהוצאות כיבוד עבור ישיבות צוות ע"ס  .0
 חשבונית.

 .3טלפון סלולרי כמפורט בנספח ז' .0

 .3מירס כמפורט בנספח ז' מכשיר .0

 .3זימונית ביפר כמפורט בנספח ז' .0

מכל סוג + מטען תואם לרשת חשמל  AA – 4ומסוג  AAAות נטענות מסוג סולל .0
 ביתית.

או שווה ערך  Ultra-fireשל חברת  WF501B( טקטי איכותי מדגם Ledפנס לד ) .0
עפ"י מחשב נייד  "ציוד והכשרות למנב"ט המחוזי". 18עפ"י המפרט המצוין בסעיף 

 זי"."ציוד והכשרות למנב"ט המחו 22בסעיף המפרט המצוין 

 "ציוד והכשרות למנב"ט המחוזי". 23מחשב נייד עפ"י המפרט המצוין בסעיף  .01

 לפחות. GB32( בנפח DOKקי )-און-התקן דיסק .00
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 ציוד ואמצעים מתקניים – 3נספח ז'

 מפרט כמות פריט "דמס

1 

+ )ביפר( זימונית כותבת 
 תפס + שרוך אבטחה

 +סוללות

 ,"ט מחוזיאחד לכל מנב
מקומי ומתקני, אחד שולחני 
עבור מוקד מז' ירושלים 
)מאמוניה( ואחד שולחני 

 2עבור מתקן 'אלבר' ),
 .שולחניים סה"כ(

ביפר שולחני =מערכת 
 "דיווחית" או שוות ערך

יכולת קליטה בכל הארץ, על הביפר להיות 
 צרוב בתדר משטרת ישראל

2 

מכשיר "מירס" בכיסוי 
ניה + ארצי + מטען + אוז

תפס פלסטיק לחגורה. מטען 
 לרכב עבור מרחב מטה.

אחד עבור מנהלת אגף  .1
 הביטחון ברשות

שניים עבור כל מנב"ט  .2
 מחוזי

אחד עבור כל מרכז  .3
ביטחון, מנב"ט מקומי 

 ט מתקן"ומנב

אחד עבור כל איש אבטחה  .4
 בכל מתקן**

עבור המוקד )מאמוניה(  .5
יותקן ויתוחזק מכשיר 

רס שולחני הכולל מי

, pttייעודית עם עריסה 
טעינה קבועה ולחצן יציאה 

 לשידור.

כל המכשירים יהיו תחת אשכול הרשות  .1
וחוצי אשכולות )כולם מדברים עם כולם(. 

  PRIVATEכל המכשירים יעבדו במצב

כמפורט בתת סעיף ג'  GROUPובמצב 
בסעיף "הגדרות" שלהלן. תיתכן דרישה 

 לאספקת מספר דגמים בתוך מכסה זו.

בור מרחב מטה ועבור תקני המכשירים ע .2
הרמ"ש יהיו פתוחים לכל האופציות 

בחברה הסלולרית ללא מגבלות הקיימות 
 כלשהן.

המכשירים שיסופקו למרחבים  .3
התפעוליים יהיו פתוחים למצבי 

PRIVATE ,GROUP  ולשיחות נכנסות– 
 ללא הגבלה.

3 
דיבורית אלחוטית לרכב 

 למכשיר מירס

עבור מנהלת אגף  . אחד1
 ן ברשותהביטחו

. אחד לכל כלי רכב הניתן 2
 למנב"ט המחוזי

(, הדגם החדש Bluetoothמדגם אלחוטי )
ביותר הקיים בשוק בעת הרכישה, בכפוף 
לאישור מנהלת אגף הביטחון או מי מטעמה. 

 התקנה ואחזקה ע"ח הספק.

4 
טלפון סלולרי + מטען + 

 מטען לרכב

אחד לכל עובד במרחב  .1
 המט

 אחד עבור מנב"ט מקומי .2

המכשיר יהיה פתוח לכל האופציות הקיימות 
בחברה הסלולרית ללא מגבלות כלשהן על 
שיחות, הודעות טקסט )מסרונים( או על נפח/ 
מהירות הגלישה. תיתכן דרישה לאספקת 
מספר דגמים בתוך מכסה זו. עבור מנב"טים 
כב מחוזיים יירכש בנוסף תפס פלסטיק לר

(Holder.) המכשיר ישודרג לדגם מתקדם 
 יותר אחת לשנתיים.

5 
לרכב מנהל  דיבורית קבועה 

 האבטחה המחוזי
  אחד לכל רכב מנב"ט מחוזי
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 וציוד קשר עפ"י המפרט והכמויות המופיעות בטבלה כדלקמן: םעל החברה לספק אמצעי                        

 
   –ור מרחב מטה כל ציוד הקשר המופיע להלן )לרבות זימונית, סלולרי ומירס( המונפק עב   * 
 הינו ציוד אישי.     

 .תת סעיף א' שלהלן ,**  למעט המתקנים המפורטים בסעיף "הבהרות"
 
 

 הבהרות. .0

המצוינות כאן )ולא מכשיר לכל  כמויות המירסיםיסופקו רק  עבור המתקנים הבאים .א
 :מאבטח כמצוין בטבלה שלעיל(

 יחידות  5 –מנהל האוכלוסין מזרח ירושלים )מאמוניה( .0

 יחידות 3 –נהל האוכלוסין ירושלים )ג'נרלי( מ .0

 יחידות 3 –מנהל האוכלוסין נתניה  .0

 יחידות 4 –מתקן אכיפה אלבר  .0

 יחידות 3 –קריית הממשלה ראשל"צ  .0

 יחידות 2 –מתקן אכיפה בית דגן  .0

למעט ) מכשירי מירס 2יסופקו  – אנשי אבטחה 4 עד בכל מתקן )עתידי( בו יועסקו .0
עפ"י דרישת מנהלת אגף הביטחון או מי  –אבטחה אנשי  4מעל  .רחב מטה(מ

 מטעמה.

 

. המכשירים יעבדו במספר GROUP –ו PRIVATEכל מכשירי המירס יעבדו במצב  .ב
 קבוצות דיבור כדלהלן:

. מירסים של מרחב המטה יוגדרו קבוצת דיבור מחוזית אל מול המנב"ט המחוזי .0
 לקבוצות שידור אלו, כולן או חלקן, לשיקול בעל המירס.

 מירסים ומעלה. 3ינופקו  אליוקבוצת דיבור מתקנית בכל מתקן  .0

 ספק לשידור חוצה אשכולות. היהיו פתוחים  המכשירים יהיו תחת אשכול אחד וכןכל  .ג
את מספרי המנויים של הסלולריים והמירסים )פרייבט וטלפון( ע"ג דו"ח אקסל, יעביר 

 ם העלייה לפרויקט.ימי עסקים טר 10-בחתך כרונולוגי ומחוזי, לא יאוחר מ

 אופציית האיתות תעבוד בכל המכשירים ללא כל הגבלה. .ד

של עובדי מרחב מטה יהיו פתוחים לכל האופציות  יםהמירסהטלפון הניידים ומכשירי  .ה
 .וללא האטת גלישה כאמור בטבלה שלעילבמכשיר ללא כל הגבלה הקיימות 

יזרי העזר, תדאג בכל מקרה של תקלה, חוסר, אבדן של כל אחד מהאמצעים או אב .ו
החברה לספק אמצעי חליפי שווה ערך תוך שעתיים לכל המאוחר. מכשיר המירס 

 יוחזר לעמדתו מיידית לאחר תיקונו.של עמדות האבטחה המקורי 

כל הוצאות הקשר לרבות אמצעים, ביטוחים, הפעלה, תחזוקה, רישיונות, שירותים וכל  .ז
 .ספקיחולו על חשבון ה – הוצאה נוספת

רישה מטעם מנהלת אגף הביטחון ברשות או מי מטעמה להחליף מכשיר מירס תיתכן ד .ח
 במכשיר קשר ולחילופין )על כל רכיביהם(, בהתאם לצורך והמשימות המשתנות.
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 מכשירי קשר טקטיים נישאים למרחביים תפעוליים: .0
 יהיו: המתקנים להם יסופקו מכשירי הקשר .א

 יחידות  18 –)מאמוניה(מזרח ירושלים  מנהל האוכלוסין .1

 יחידות 5 –)ג'נרלי( מנהל האוכלוסין ירושלים  .2

 יחידות 4 –מנהל האוכלוסין נתניה  .3

 יחידות 17 –מתקן אכיפה אלבר  .4

 יחידות 10 –קריית הממשלה ראשל"צ  .5

 יחידות 4 –מתקן אכיפה בית דגן  .6

מספר  יסופקו )כולל(אנשי אבטחה  4-בכל מתקן )עתידי( בו יועסקו מעל ל .7
 י האבטחה.מכשירים כמספר אנש

 

כל מרכיבי מכשירי הקשר, הממסר, ציוד המיתוג ומערכת ניהול הניטור והשו"ב  .ב
יהיו מתוצרת אותו היצרן על מנת להשיג את כל התפוקות התפעוליות מאיכות 

 .וביצועי המערכת

מגוונות וכן איכות תקשורת נדרש ציוד דיגיטלי הכולל תכונות מתקדמות  .ג
   משופרת.

מכסימלית של משאב הספקטרום שיוקצה לטובת מערכת  על מנת להשיג יעילות .ד
הציוד הדיגיטאלי יהיה בעל יכולת לחלוקת תדר הקשר, )תדרי המערכת( נדרש כי 

הפעלת שתי קבוצת עבודה שונות באותו הזמן אשר תאפשר  TDMAבטכנולוגיית 
 .ללא הפרעה בין שתי הקבוצותבאמצעות אותו התדר וזאת ובאותו תא שטח 

הן במצב עבודה עם  לעיליוד המוצע יאפשר הפעלת התכונה כנזכר הצנדרש כי  .ה

 .Simplex – ממסר והן במצב עבודה בתדר ישיר

לאפשר מעבר המוצע על הציוד  על מנת לוודא רציפות התפקוד של המערכת, .ו
יהיה תפוס ולאחד  1: כאשר ערוץ כלומראוטומטי בין שתי קבוצות העבודה. 

היה צורך לשדר, לחיצה על לחצן השידור י קציני הביטחון או המאבטחיםמ
תאפשר שידור בערוץ השני גם ובמידה וזה לא הוגדר כערוץ הראשי של יוזם 

 מבטיחה את רציפות התקשורת.מאפשרת והשיחה, תכונה ה

יהיה תואם לציוד המיועד לפעול ו נדרש כי הציוד יהיה מוקשח עם שלדה מתכתית .ז

רש כי המכשירים הנישאים יעמדו וכן נד MIL-STD-810 C/D/E/F/Gבסטנדרט 

המגדיר את יכולת המכשיר לעמידה בתנאי סביבה  )או שווה ערך( IP54בתקן 
על עמידה בתקנים אישור רשמי של היצרן קשים. )רטיבות, אבק, חול( נדרש 

-MIL,וכן כי הציוד עומד בתקן IP54המפורטים, כלומר: כי הציוד עומד בתקן 

STD-810 C/D/E/F/G. 

תאפשר אשר  Li-Ionתהיה סוללת של כל המכשירים הנישאים הסוללה נדרש כי  .ח
שעות בין טעינה לטעינה בהספק השידור  15עבודה רציפה של לא פחות מ 

מהזמן במצב  90%כלומר:   5/5/90עבודה של  של המכשיר במשטר המקסימלי

Stand By 5%  מהזמן במצב קליטה.  5%מהזמן במצב שידור ו 

גרם  300לא יעלה על  המאבטחיםר המיועד לפעולת משקל המכשינדרש כי  .ט

 . X 55 X 29 mm 120ומידותיו לא יעלו על

 נדרש כי הציוד יהיה בעל יכולת של שידור אות מצוקה באמצעות לחצן מצוקה. .י
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 .רשתות קשר שונות 8ניהול של עד  .יא

יכולת מיתוג בין מערכות קשר בתחומי תדרים שונים/טכנולוגיות שונות, לדוגמה:  .יב

, מערכות הפועלות בטכנולוגיה VHF/UHFכות בתחומי תדרים שונים: מער
 שונה: אנלוגית/דיגיטאלית

 יכולת קבלת אות מצוקה והצגת הנתונים על גבי צג המחובר למרכז המערכת .יג

  פונקציות עיקריות של מכשירי הקשר הידניים .יד

 UHF 450-470 MHz יכולת פעולה בתחום ה .1

   4Wעד  הספק שידור: .2

למכשירים הנישאים המיועדים  ערוצים 32 לא פחות מ של יכולת פעולה .3
  על ידי המאבטחים  הלהפעל

 יכולת עבודה במצב אנלוגי או דיגיטאלי .4

 לכל מכשיר.נוספת סוללה חלופית תסופק  .טו

טענת סוללה בודדת לכל מכשיר קשר יסופק מטען סוללות, תתאפשר גם אופציה לה .טז
 מטעניםיסופקו  –קשר ומעלה מכשירי  4 במתקנים בהם קיימיםללא המכשיר. 

 . המטענים )או אמבטיות()אמבטיות( מרובה של סוללותלטעינה  יםקבוצתי יםשולחני
שעות;  6ו טעינה מלאה תוך מעריסה אליה יוכנסו הסוללות ויאפשר ותמורכביהיו 

 כמספר מכשירי הקשר שסופקו למתקן. –מספר מקומות הטעינה באמבטיות 

לכל מתקן אליו סופקו מכשירים, כולל מהדק המאפשר  יחידות רמ"ק/ מע"ד לקשר 2 .יז
 תפיסתה על בגד.

, הדגם יאושר מלאי תפעולי 20%+  תסופק ערכת שמע איכותית מכשיר קשרעם כל  .יח
 על פי המפרט הבא: על ידי מנהלת אגף הביטחון או מי מטעמה

תוצרת ארה"ב או שווה ערך עם שני  KHS-8Lאוזניית שב"כ איכותית דגם  .1
 בודת מאבטחיםחוטים לע

 מעלות. 75-ל -30פעולה בטמפ' עבודה של בין  .2

 להעברה לשידור PTTמארז מיקרופון כולל מפתוח  .3

 דציבל 32מיקרופון אלקטרקט רגישות  .4

 אום 1600בת של עכ .5

 הרץ 300-3000תחום תדרים של  .6

 אום 270אוזנייה בעכבת  .7

   500VRMSעוצמה ממוצעת של  .8

צינורית שקופה עם אבטחה למניעת  חיבור לאוזניה סליל אקוסטי חצי נתיק .9
 ניתוק האוזנייה מהקונקטור

 ס"מ לפחות 33אורך חוטים מהקונקטור  .10

 תאריך ייצור על הכבל .11

במתקן לתקן האבטחה  משולשתיסופקו פטמות שמע אישיות בכמות   .12
 בכל רגע נתוןומספקת 

אישית לאוזן , ומאבטח בכיר תבוצע התאמת עבור מנב"ט מתקן, רמ"ש .13
 ון ייעודי.( במכ)הטבעה

שנים מול החברות המספקות את כל הציוד  3-אחריות וחבות מוצר לבטיח ספק יה .יט
 המפורט לעיל, לרבות תחזוקה שוטפת של מכשירי הקשר על כל מוצריהם הנלווים.

מכשיר קשר יסופק ועבור מתקן אלבר מזרח ירושלים( מאמוניה, עבור המוקד ) .כ
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 חון ברשות או מי מטעמה.גף הביטאיכותי שיאושר מקדמית ע"י מנהלת אשולחני 

 הספק יקים תחנת ממסר על פי המפרט הבא: .כא

, ציוד המיתוג ומערכת ניהול הניטור הממסרמכשירי הקשר, כל מרכיבי  .1
על מנת להשיג את כל התפוקות התפעוליות יהיו מתוצרת אותו היצרן  והשו"ב

 מאיכות וביצועי המערכת.

הן במצב עבודה עם לעיל ה כנזכר הציוד המוצע יאפשר הפעלת התכוננדרש כי  .2

 .Simplex – ממסר והן במצב עבודה בתדר ישיר

 רישיון הפעלה ממשרד התקשורת .3

 . על הממסר להתאים למכשירי הקשר הטקטיים המפורטים לעיל .4

 .UHF 450-470 MHZיכולת פעולה בתחום ה  .5

, אשר TDMAהציוד הדיגיטלי יהיה בעל יכולת לחלוקת תדר בטכנולוגיית  .6
הפעלת שתי קבוצות עבודה שונות באותו זמן ובאותו תא שטח  תאפשר

 יכולת סריקת תדרים. באמצעות אותו תדר, ללא הפרעה בין שתי הקבוצות.

 .W45-הספק שידור שלא ייפחת מ .7

 מהזמן. 100%רציפות תפקודית של  .8

 יכולת פיזור חום מתקדמת. .9

 ערוצים. 16יכולת פעולה של עד  .10

 לדיגיטלי. החלפה מתקדמת בין מצב אנלוגי .11

 המאפשרת חיווי מצבים ברור וניהול מתקדם. LCD HDתצוגת  .12

ק"מ לפחות ושליטה מלאה בכל המתקן )לרבות  5טווח קליטה ברדיוס של  .13
 מפלסים תחתונים מרוחקים ומקלטים(, במידת הצורך יש להוסיף אנטנה

 מכשירי קשר טקטי לפחות בו זמנית 20יכולת עבודה עם  .14

15. MTBF  פחות, יש לצרף הצהרת יצרןשעות ל 30,000של 

 , יש להציג אישור לתקן זהMILSTD810עמידה בתקן  .16

 עמיד לטמפרטורות קיצון חום/קור .17

 אישור משרד הבריאות על קרינה מהמכשיר .18

שירות אחזקה ואחריות מלאים לרבות תשלום על רישיון ההפעלה למשרד  .19
 באחריות הספק –התקשורת 

 תחנת ממסר תוצב במתקנים הבאים: .20

 כיפה אלברמתקן א .א

 לשכת מנהל אוכלוסין מזרח ירושלים .ב

 קריית הממשלה ראשל"צ .ג

מכשיר קשר או מי מטעמה להחליף  תיתכן דרישה מטעם מנהלת אגף הביטחון ברשות .כב
 ולחילופין )על כל רכיביהם(, בהתאם לצורך והמשימות המשתנות.למירס 

 
 

 .שערי מגנומטר .0

 

 גבוהה אטימות ברמת (OUT-DOOR) חיצונית להתקנה מיועדים יהיו השערים כל .0

 םמיקו לציון ויזואלית תצוגהו חיווי קולי בעלי יהיו השערים .פנימיות להתקנות וכן
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   .אישיים חפצים להנחת תואם ודוכן נכנסים לספירת מונה מערכת ד,חשו חפץ

)פלטות שטוחות(   HIPE MULTIZONEמדגם  CEIA תחבר של יהיו השערים כלל .0

 .ידי מנהלת אגף הביטחון או מי מטעמהשיאושר על  ,ערך שווה או

 90 מעל  ,השונות המתכת לסוגי המותאמות שונות גילוי תכונות בעל להיות השער על .0

 ף,צפצו ידי על התראה צמתוע דרגות 10 ,גילוי מהירות של ערוצים 10 ,רגישות רמות

שער לפחות עם תצוגה חזותית לאורך ה אזורי גילוי 30 ם,הגבהי בכל זהה גילוי יכולת
ציון ויזואלי בצד הכניסה לשער המודיע למבקר מתי ניתן לעבור )בסימון  ,בשני צדדיו

 ,שונות ומסות מתכות סוגי בין גבוהה אבחון יכולת Sec/M 15, גילוי מהירות צבע(,

 תכניות בעל להיות המכשיר על .הסביבה תנאי לימוד תוך המערכת של אוטומטי כיול

 שונות גישה רמות מספר ,ההתקנה וטיב סביבתי עשרכדוגמת  תקלות ואיתור בדיקה

 פעילות המשך יםהמאפשר רוםיח מצברי  ,בלבד מורשים לאנשים גישה המאפשרות

 מאיר ויזואלי ציון ,שעות לפחות תחת עבודה מלאה 3 רשת מתח ללא המערכת של

(BAR-GRAPH) בחלקים הגילוי רגישות על שליטה ואפשרות האובייקט גודל של 

  .השער של שונים ובאזורים

למען הסר ספק, באחריות הספק לוודא כי שער המגנומטר לומד את הסביבה בה הוא  .0
דופי בכל מקום נדרש, גם אם  כל התכונות המפורטות לעיל פועלות ללאמוצב וכי 
 .סביבתיותת ומגנטי-אלקטרו ם או הפרעותרחשי קיימים

השני ללא כל השפעה ס"מ אחד מ 5המערכת תאפשר העמדת שערים בקירוב של עד  .0
 הדדית. מעבר של ריכוזי מתכות מצידיו החיצוניים של השער לא יתריעו כלל.

ס"מ  10דפנות השער הצמודות לרצפה יכללו ציפוי הגנה כנגד רטיבות בגובה של  .0
 לפחות.

 הגנת גישה לפנאל פיקוד ובקרה תעשה באמצעות קוד. .0

אשר תאפשר כיול  מחשב המערכת יהיה בעל יכולת קריאת כרטיסים מגנטית .0
כרטיסים  5אוטומטי של השער באמצעות כרטיס מגנטי מתוכנת מראש. הספק יספק 

 תואמים לכל מרחב תפעולי.

רמות טון לצליל ומשכי זמן שונים לכל  10-רמות עוצמת צליל ו 10המערכת תכלול  .0
 צליל.

המערכת תבצע אתחול, בדיקה והתאמה לתנאי הסביבה באופן אוטומטי באמצעות  .01
 עלת תוכנה ייעודית.הפ

 אופי לפי רת המזמיןלבחי בלבד תחתון או עליון חשמל חיבור בעל להיות השער על .00

  .הספציפי האתר ומיקום

עשויים אלומיניום/סיליקון או  גלגלים השער להיות ניתן לשינוע בכל עת באמצעות על .00
זור , וזאת מבלי לפגוע באיכות הגילוי באהמנב"ט המחוזי באופן שיאושר על ידי

לקבע את הספק  יידרשבמקומות מסוימים . התחתון של הנבדק )קרי שוקיים ומטה(
 השער לקרקע.

 לשנע את השער בהתאם.ספק היידרש במעברי מתקנים/פתיחת מתקן חדש  .00

 לתקניו DOP, FAA לתקני RF, קרינת לגבי FCC בתקני לעמוד השערים כל על .00

 . UL 220N  22CSA  380/950 IEC 478/ 1012 החשמל בטיחות

 לאנשים מזיקות כבלתיוביניהם אישור  המוסמכות הרשויות י"ע מאושר יהיה השער .00

 דיסקים, זיכרון כרטיסי וכמ מגנטיות למדיות וכן בהריון לנשים ,לב קוצב בעלי

 לצורך ושער שער לכל אלו אישורים המגבים כתובים מסמכים לספק יש .וקלטות
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  .בתצוגה של שלטי פח בעמדה מיקום

 מהלך בכל ספקתחול על ה אלה שערים של השוטפת והתחזוקה ההתקנה, הההצב .00

מחויב באחזקה שוטפת ואחזקת שבר בזמן שלא יעלה על  ספקה .החוזית ההתקשרות
 יום עסקים אחד. 

 הגדרת לפי השערים כלל ילויכו ,ודצמבר יוני בחודשים ,קלנדרית שנה לחצי אחת .00

 י"ע שוטפת לתחזוקה לדאוג ספקה על, ןכ כמוהמחוזי ויומצא על כך אישור.  ט"המנב
 .תקלה של במקרה מוסמך טכנאי

הואיל וריכוז האתרים המופיע להלן נכון ליום פרסום המכרז, תיתכן דרישה להצבת  .00
 שערי מגנומטר נוספים באתרים חדשים שייפתחו.

 למען הסר ספק, שערי המגנומטר המוצבים כיום אינם קניינה של הרשות. .00

ז נשוא מסמך זה, שערי המגנומטר יישארו קניינה של החברה בסיום תקופת המכר .01
 הזוכה.

 מופיע להלן:בכל אתר כשערי המגנומטר יוצבו  .00

 

 

 מרחב צפון: .1

 מנהל האוכלוסין כרמיאל .א

 מנהל האוכלוסין צפת .ב

 טבריהמנהל האוכלוסין  .ג

 מנהל האוכלוסין עפולה .ד

 מנהל האוכלוסין חדרה .ה

 מנהל האוכלוסין עכו .ו

 

 מרחב מרכז ות"א:  .2

 שערים 2 –אוכלוסין נתניה הל המנ .א

 שערים 2 – מנהל האוכלוסין כפר סבא .ב

 מנהל האוכלוסין חולון .ג

 מנהל האוכלוסין פתח תקווה .ד

 הרצליה מנהל האוכלוסין .ה

 רחובות מנהל האוכלוסין .ו

 רמת גן מנהל האוכלוסין .ז

 ת"א סלמה  RSDיחידת .ח

   שערים 4 – אלבראכיפה  מתקן .ט

 

 מרחב ירושלים: .3

 שערים( 2)ים בנין ג'נרלי מנהל האוכלוסין ירושל .א

 שערים( 2מנהל  האוכלוסין מזרח ירושלים ) .ב

 מנהל האוכלוסין גילה .ג

 מנהל האוכלוסין בית שמש .ד
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 מרחב דרום: .4

 מנהל האוכלוסין רהט .א

 מנהל האוכלוסין אשדוד .ב

 מנהל האוכלוסין דימונה .ג

 מתקן מסורבים נתב"ג .ד

 מתקן חולות .ה

 אכיפה אילת .ו

   

 

 מכשירי מגנומטר ידניים. .0

, על פי טבלת מתקני הרשות לכל מתקן מאובטח מכשיר מגנומטר ידניפק סי ספקה .0
ותקני אבטחה המופיעים בנספח ח' שלהלן )למעט המתקנים המצוינים מטה אליהם 

הדגם יאושר ע"י מנהלת אגף הביטחון ברשות או מי יסופקו מכשירים כמפורט(, 

 :להלן המפרט המבוקש. מטעמה

  .LOW -ו  HIGHי הפעלה מכשיר מגנומטר ידני בעל שני מצב .0

 .גרם לפחות 590משקל המכשיר יהיה  .0

 .לפחות מ"מ 101של אופקית בגודל רוחב דיסקית גילוי  .0

 לרמות אלו:איום ייחוס  .0

at a distance of 200 mm – Handguns  

at a distance of 200 mm – Magazine  

at a distance of 130 mm – Single bullet  

a distance of 150 mm at – grenadeMini   

  130 mmat a distance of  – Knife "3 

 מטענים תואמים למכשיר המוצע העומדים בתקן חשמל. 2יצורפו  לכל מכשיר מגנומטר .0

מפקח בכל רגע נתון יישא ברכבו  .ללא דיחוימיידית תקול יוחלף ידני מכשיר מאגנו  .0

של לכל מקרה  ,ג שתואר לעילמהסותקין האבטחה האזורי מכשיר מגנומטר ידני חליפי 

 תקלה באחד המכשירים הפזורים במתקנים.

 למתקנים הבאים יסופקו כמויות מכשירי המגנומטר הידניים הבאות: .0

 יחידות 2 –מנהל האוכלוסין נצרת  .0

 יחידות 2 –מנהל האוכלוסין חדרה  .0

 יחידות 2 –מנהל האוכלוסין נתניה  .0

 יחידות 2 –מנהל האוכלוסין כפ"ס  .0

 יחידות 2 – וסין פתח תקווהמנהל האוכל .0

 יחידות 2 – סלמה ת"א RSD יחידת .0

 יחידות 5 –מתקן אלבר .0

 יחידות 4 –מנהל האוכלוסין ירושלים בניין ג'נרלי  .0



 

  

 מכרז פומבי מס'  ש  ר  א  למ  ד  י  נ  ת    י  

 107/2015  רשות האוכלוסין וההגירה 

 שירותי אבטחה למתקני רשות למתן   במשרד הפנים
 האוכלוסין וההגירה

 

                   ________________ 

 חתימה וחותמת המציע

 

- 148 - 

 יחידות 3 –מנהל האוכלוסין ירושלים גילה  .0

 יחידות 6 –מנהל האוכלוסין מז' ירושלים  .01

 יחידות 3 –קריית הממשלה ראשל"צ  .00

 ידותיח 3 –מתקן אכיפה בית דגן  .00

 

 

 אמצעים נוספים. .0

תו תקן משטרתי מסוג  אמצעי נשיאת אקדח בעליספק  במרחב ירושלים ספקה .א
הספק יהיה  .מנגנון מפצה סטייה מובנה בעל, "רוני" או שווה ערך "קייפוסט" או

לכל אמצעי תסופק  אחראי על אישורי האמצעי והכלי אל מול הרשות המוסמכת ומ"י.
מסוג "מאפרולייט" או בתקן צבאי וכוונת השלכה פיצית קרצועת נשיאה, כוונות ברזל 

החברה תספק את האמצעי במזוודת נשיאה ייעודית תואמת  " או שווה ערך.טריג'יקון"
תבטיח שהאמצעי יהיה תקין בכל רגע נתון ותספק  ,ומרופדת. החברה תישא בעלות
צעים כל האמ ימי עסקים מרגע קריאת השירות. 5שירותי תיקון לכל חלקיו עד 

חון או מי מטעמה. והעזרים יסופקו בכפוף לאישור מקדמי של מנהלת אגף הביט
 .קומפלטיחידות  5 –מתקן מזרח ירושלים  עבור האמצעים יסופקו

לכל איש אבטחה אפודה זוהרת תקנית, ללא שרוול עם כיתוב זוהר ובולט ספק י ספקה .ב
 "ביטחון". –מלפנים ומאחור של המילה 

 .4תיק עזרה ראשונה עפ"י המפרט בנספח ז' ובגזרת לכל מתקןספק י ספקה .ג

ס"מ לכל מתקן,  30:25ים בגודל של קשיח לבידוק חפצים אישיות פלסטיק אסלסל 4 .ד
 ביטחון או מי מטעמה.הדגם יאושר על ידי מנהלת אגף הבכל עת. 

איכותיות מסוג "ניטריל" או שווה ערך, כחולות הספק יספק כפפות לטקס חד פעמיות  .ה
 , על פי הפריסה הבאה:ללא אבקה

 יחידות כ"א לחודש 100חבילות של  7 –מרחב צפון  .1

 יחידות כ"א לחודש 100חבילות של  13 –מרחב ת"א ומרכז  .2

 יחידות כ"א לחודש 100חבילות של  10  –מרחב ירושלים  .3

 לחודש כ"א יחידות 100חבילות של  7  –מרחב דרום  .4

לות לפי הצורך. החברה תוודא מגפון ידני נייד לכל מתקן כולל סולתספק  הספק .ו
. הדגם יאושר ע"י מנהלת אגף בכל עת שהמגפון יהיה שמיש ועם סוללות תקינות

 הביטחון או מי מטעמה.

מ"מ, על פי  450*8או שווה ערך בגודל  KSS CV-450הספק יספק אזיקונים מסוג  .ז
 הפריסה הבאה:

 יחידות כ"א לחודש 100חבילה של  1 – צפוןמרחב  .1

 יחידות כ"א לחודש 100חבילות של  2 –כז מרחב ת"א ומר .2

 יחידות כ"א לחודש 100חבילה של  1 –מרחב ירושלים  .3

 יחידות כ"א לחודש 100חבילה של  1 –מרחב דרום  .4

 אספקהו להכנת שתייה חמה בכל המתקנים: קומקום לכל אנשי האבטחהיספק  ספקה .ח
פעמיות -ת חדפעמיות וכוסו-, כפיות חדקפה, תה, סוכר-של קפה שחור, נסשוטפת 
לכך שתדירות אספקת המוצרים תביא לכך שהם יהיו קיימים באופן ידאג  ספקמנייר. ה

 רצוף בעמדות, לרבות עבור עובדי מרחב מטה.
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בקיץ ומקרן חימום בחורף, לרבות  לכל עמדת אבטחהוכבל מאריך מאוורר יספק  ספקה .ט
 במרחב מטה.  מקומי/מתקןט "מנבעבור כל מנב"ט מחוזי ו

 פק מצנן אוויר איכותי ועוצמתי שיעמוד במפרט הבא:הספק יס .י

 מק"ש לפחות 7,000ספיקת אוויר , לפחות KW0.45הספק  .1

 ליטר לפחות 50מיכל מים , DB 70-, רעש קטן מV220-240מתח  .2

 85%, יחס התאדות מטר רבוע 30-50שטח קירור יעיל  .3

 גוף המכשיר הוא פלסטי עם מבנה כוורת לזרימת המים ופיזורם .4

 וח עם כנףבעל מפ .5

 קופסת פיקוד בעלת צג דיגיטלי ולחצני מגע כולל שלט קווי .6

 מערכת פיקוד המבקרת את מהירות סיבוב המפוח .7

 IP44 פאזי, הגנה -מנוע חד .8

 חיישן טמפרטורה וזיהוי מים .9

 פועל באמצעות אידוי מים פנימי .10

 מיועד לשטחים חיצוניים ועמיד בכל תנאי מזג אוויר .11

 מכשירלשליטה על פעולות ה LCDצג  .12

 יוניזטור לאפקט אוויר נקי .13

 צידוד אוטומטי לימין ולשמאל .14

 מהירויות משתנות לפחות 3 .15

 הצבה בעמדות הנדרשות כולל סלילת כבל מאריך בתעלת דריכה .16

 המצויידים בבלמיםגלגלים תעשייתיים  4יוצב על  .17

לרבות החלפת המכשיר  אחריות מלאה על כל הנ"ל לכל משך ההצבהשירות ו .18
 שעות מרגע הקריאה. 24ות יינתן עד בעת הצורך. שיר

 על פי הפריסה הבאה: יסופק מצנןה .19

 יחידות 5 –מתקן אכיפה אלבר  .א

 יחידה 1 –מתקן בית דגן  .ב

 יחידה 1 –מתקן אכיפה חולות )סהרונים(  .ג

 :שיעמדו במפרט הבא נטעניםהספק יספק פנסי תאורת לד  .יא

 600 עוצמתהפנס יהיה מאורך מסוג "מאגלייט" או שווה ערך עם מנורת לד ב .1

LUMENS. 

 מצבי הפעלה  3בעל  .2

 שעות לפחות במצב התאורה המקסימלי 4משך עבודה של  .3

 יהיה עמיד כנגד מים וזעזועים .4

 הפנס יסופק עם תפס נשיאה לחגורה  .5

 ומטען לרכב V220יסופק עם סוללה נטענת, עריסת טעינה ומטען לשקע חשמל  .6

א ייעלה על יום הספק יהיה אחראי על מתן שירות ואחזקת שבר בזמן של .7
 עסקים אחד.

 הפנס יוצב על פי הפריסה הבאה: .8

 יחידות 5 –מנהל האוכלוסין מזרח ירושלים  .א

 יחידות 2– בניין ג'נרלימנהל האוכלוסין ירושלים  .ב
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 יחידה 1 –יחידת ארבל  .ג

 יחידות 2 –מנהל האוכלוסין גילה  .ד

 יחידה 1 –מנהל האוכלוסין בית שמש  .ה

 יחידה 1 –מטה הרשות  .ו

 יחידות 4 –אלבר  מתקן האכיפה .ז

 יחידות 2 –מנהל האוכלוסין נתניה  .ח

 יחידות 3 –מתקן האכיפה בית דגן  .ט

 יחידות 2 –מתקן אכיפה סלמה  .י

 יחידות 3 –קריית הממשלה ראשל"צ  .יא

אפ -מדגם "פוש מטר לפחות 3X3בגודל  להצלה בסיסעם  תמתקפל שמשיהיציב  ספקה .יב
ה "י הפריסעפ ק"ג. יוצב  25של גינה" או שווה ערך. הבסיס לשמשיה על גלגלים במשקל 

 הבאה:

 יחידות 2 –מרחב צפון  .1

 יחידות 8 –מרחב מרכז  .2

 יחידות 5 –מרחב דרום  .3

 יחידות 3 –מרחב ירושלים  .4

 )כולל, בתקן שיא( יסופקו הבאים:ומעלה מאבטחים  3במתקנים המאובטחים ע"י  .יג

ומק ס"מ ע 40-ס"מ גובה ו 50ס"מ רוחב,  40לוקר עבור כל איש אבטחה במידות  .1
הלוקרים יקובעו לקיר בחדר  .כולל מנעול קומבינציה אישילפחות, ניתן לנעילה 

 המנב"ט המחוזי.  שיוגדר ע"י

 .איכותי מכשיר מיקרוגל .2

עבור המתקנים הבאים יסופקו  ליטר כולל מקפיא וטרמוסטט. 100מקרר בנפח של  .3
 הנ"ל:

 יחידות 2אכיפה אלבר יסופקו מתקן  .א

 450בנפח  מקרר מזרח ירושלים )מאמוניה( יסופק לשכת מנהל האוכלוסיןעבור  .ב
 לפחות עם מקפיאליטר 

 מתקן ארבל תסופק יחידה אחתעבור  .ג

ליטר  10בנפח ליטר לפחות + מיכל מים שומר חום וקור  20בנפח  שבתמיחם יסופק  .4
 המתקנים הבאים:עבור  לפחות )תרמוקן(

 מנהל האוכלוסין מז' ירושלים .0

 מתקן ארבל .0

 שלים בניין ג'נרלימנהל האוכלוסין ירו .0

 מטה רשות האוכלוסין ירושלים .0

 נתב"ג תמך מערבי .0

 מתקן אכיפה בית דגן .0

 מתקן אכיפה חולות .0

 קריית הממשלה ראשל"צ .0

 עשויי קלקר שיוחלפו אחת לרבעון תרמוקנים 5יסופקו  מתקן אכיפה אלברעבור  .0

ובמתקן אלבר במרחב  במתקן מנהל האוכלוסין מזרח ירושלים עבור מרחב ירושלים .יד
לפריקת נשק, מאושרת על ידי משטרת ישראל ועומדת ויתקין עמדה ינפק  ספקהמרכז 
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 בשני הקריטריונים הבאים:

 מ"מ 5.56-מ"מ ו 9אינה חדירה לקליעי  .1

 מחזירה נתזים אינה .2

 לר, כל אפוד מאופיין עפ"י הפירוט הבא:אפודי קוו 22עבור מרחב ירושלים בלבד יונפקו  .טו

ואחורי, מותאמים לאפוד וממוקמים בתוך כיסים  שני לוחות מיגון קרמיים, קדמי .1
 ייעודיים.

 .A111(, המותאם לאפוד מגן 5.56, 7.62נגד ירי ) 111לוח המיגון הקרמי יהיה ברמה  .2

 ק"ג ללוח. 2.6ס"מ ובמשקל מקסימלי של  2530xמידות לוח המיגון  .3

 .3A-111Aמ"מ ורסס ברמת תקן מיגון של  9מותאם להגנה מפני קליעים  .4

 דיקה בליסטית ועומד בתקן צה"ל.נבדק ב .5

 האפוד יהיו רצועות סקוצ', לרבות רצועות להתאמה אופטימלית לגוף.כל רצועות  .6

 לניקוי הווסטים במכבסה אחת לחודשיים לפחות.ידאג  ספקה .7

הספק יספק מערכת לניטור פעילויות מאבטחים כדוגמת סיורית / מסופון על פי המפרט  .טז
 הבא:

אמצעות אפליקציה מבוססת טלפונים ובאמצעות מערכת בנייד ותופעל ע"י טלפון  .1
 מכשירים  2, בכל מתקן הפעלה אנדרואיד

תאפשר למנב"ט לבקר את פעולות המאבטחים באמצעות מסופי מחשב שיותקנו  .2
 הפיק דוחות בהתאם לצרכים שיוגדרובמשרדו ול

 כאשר אין חיבור תקשורת עם השרת off-lineתהיה תמיכה במצבי  .3

 ושליחת תמונות לבדיקת מיקום הסריקה  GPSשליחת מיקום  .4

 שניות 30אפשרות להקלטה קולית של עד  .5

 בעל תכונת לחצן מצוקה למספר נמענים בסמס ובהקלטה קולית .6

 מערכת ניהול / קליינט המנפיקה התרעות על אי ביצוע סיורים לפי תוכנית .7

 אחריות ושירות מלא לכל אורך זמן ההצבה .8

 יוצבו על פי הפריסה הבאה: .9

 ור מתקן אכיפה אלברעב .א

 מטה רשות האוכלוסין ירושלים .ב

 לשכת מנהל האוכלוסין מזרח ירושלים .ג

 קריית הממשלה ראשל"צ .ד

 לשכה למנ"א ירושלים .ה

 ספקבכל מקרה בו יתווספו מתקנים/בעלי תפקידים נוספים לחוזה ההתקשרות, על ה .יז
בעלי התפקידים נדרש כמוגדר בנספח זה גם למתקנים/ ה לספק את כל הציוד

 תווספו.שי

לתקינות ושמישות מלאה של כל המוצרים שפורטו לעיל בכל עת ותישא ידאג  ספקה .יח
בכל עלויות התיקון/ החלפה כנדרש כדי לממש תנאי זה וללא דיחוי, על חשבונה וללא 

 כל תמורה מצד המזמין.
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 מפרט לתיק עזרה ראשונה – 4נספח ז'

 
 ן לכל מתקן מאובטח.ערכת עזרה ראשונה עפ"י המפרט שלהליספק  הספק  .1

המאובטחים,   הימצאות כלל הפריטים, במצב שמיש ובתוקף, בכל האתרים יוודא  הספק .2
 בכל נקודת זמן.

 

 

 כמות הפריט

 1 תיק גב ייעודי לתיק עזרה ראשונה בעל חלוקה פנימית לתאי אחסון

 2 מסכת כיס 

 2 תחבושת בטן

 10 תחבושת אישית מעוקרת

 3 ליקוןיחסם עורקים מס

 1 מספרים )מלע"כ(

WAY - AIR  3 )אחד מכל גודל( 1-5מידה 

 1 חוסם ורידים

 2 ס"מ MC 1.5 פלסטויקלי

 10 ס"מ X7.5ס"מ 7.5פד גזה 

 10 ספונג'טות גודל בינוני

 10 ליותיכפפות סטר

 5 תחבושת משולשת

 1 מ' 4סמ', אורך  8פד אלסטי רוחב 

 1 )קשיח(סמ'  X 30 6סד יד 

 1 + סוללות ט קטןיליפנס מצח/מג

 1 גרם 100צמר גפן 

 10 ס"מ 5אגד לחבישה 

 1 פינצטה ממתכת להוצאת גוף זר

 60CC 1,70%אלכוהול 

 1 או שווה ערך CC 20פולידין  CC +  60סביעור 

 1 מרקר סימון

 4 גזה וזלין

  10 איספלנית )פלסטרים(

 1 רשימת מלאי מודפסת

 
 

 



 

  

 מכרז פומבי מס'  ש  ר  א  למ  ד  י  נ  ת    י  

 107/2015  רשות האוכלוסין וההגירה 

 שירותי אבטחה למתקני רשות למתן   במשרד הפנים
 האוכלוסין וההגירה

 

                   ________________ 

 חתימה וחותמת המציע

 

- 153 - 

 פעהמפרט ביגוד והו – 5נספח ז'

 
 

במרחבים  להלן פירוט פריטי הלבוש אשר על הספק לספק לכל אנשי האבטחה
 . התפעוליים

 .13פריטי לבוש עבור תקני סדרנים יפורטו בנפרד בסעיף 

 

  :חולצות .1

 .ת קצרותופתרת מכוואלגנטי חולצות 4 .א

 ת ארוכות.ות מכופתרוחולצות אלגנטי 4 .ב

 פוליאסטר. 20%קמט( -כותנה )אל 80%הרכב בד:  .ג

 .תכלת בהירולצה תהיה בצבע הח .ד

 4  יונפקו בנוסף לאמור לעילומעלה  אנשי אבטחה 5למתקנים המאובטחים ע"י  .ה
קמט(, -כותנה )אל %100בהרכב של  ארוכות, 2-ו בןבצבע לקצר חולצות פולו 

  .איש אבטחהלכל 

 

 : מכנסיים .2

 )לא דגמ"ח(.או שווה ערך זוגות מכנסי אלגנט "דוקרס"  3 .א

 לחגורה מעור כפול לנשיאת אקדח. אימויתלולאות החגורה  .ב

 מאחור(. 2-מלפנים ו 2כיסים פנימיים ) 4 .ג

 כותנה. 100% :הרכב בד .ד

 .בצבע שחורהמכנסיים יהיו  .ה

 3יונפקו בנוסף לאמור לעיל אנשי אבטחה  4-למתקנים המאובטחים ע"י יותר מ .ו
איש קמט(, לכל -כותנה )אל %100ז' בהרכב של זוגות מכנסי דגמ"ח בצבע ב

 .האבטח

 

 :ג'קט "ספארי" קיץ 2 .3

 .כיסים בחזית 4ספארי בעל  .א

 .או לבחירת מנהלת אגף הביטחון ברשות או מי מטעמה כותנה 100%הרכב בד  .ב

 .בצבע שחורהספארי יהיה  .ג

 

 :ג'קט )מקטורן( חורף 2 .4

 .אלגנט יטג'קט מחו .א

 כותנה. 35%-פוליאסטר ו 65%הרכב הבד  .ב

 בעל כיס פנימי. בצבע שחורהג'קט יהיה  .ג

 

 :חגורה .5

 מ"מ בעלת אבזם מתכת חזק. 40חגורה ברוחב  .א

 .מעור כפול, בעלת תפר כפול מסביב לחגורה עשויה .ב
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 מדגם "עור היוצר" או שווה ערך. .ג

 החגורה תהיה בצבע שחור. .ד

 

 :נעליים .6

 מעור נושם. עבודהזוג נעלי  .א

 בעלות גומי נמתח בצדדים ללא רוכסן או שרוכים. .ב

 מדגם "בלנסטון" או שווה ערך. .ג

 , ללא עיטורים.מלא שחור בצבעהנעל תהיה  .ד

לאנשי אבטחה בעלי אישור רפואי מרופא מומחה יסופק דגם אחר שווה ערך  .ה
 שיאושר על ידי מנהלת אגף הביטחון או מי מטעמה.

 

 :עניבה .7

 .בצבע שחורעניבות  2 .א

 קמט(.-לייקרה לפחות )אל 50%ב הבד יהיה הרכ .ב

 נמתח.העניבה תהיה סטנדרטית ולא בעלת סגר 'סקוטש' או גומי  .ג

 

 פליז: .8

 :בד הרכב .א

Soft shell     פנימי פליס עם d 90  751 ר"מ /גר 

 (cfm  0) לרוח אטום     

 וצעממ 'גר 837 : משקל .ב

 שחור :צבע .ג

 גבוהות נשימה יכולות בעל למים עמיד בד :הערות .ד

 לבידוד פליס הברשת     

 לידיים כיסים שני     

 נפוליאון כיס     

 קלהידו ניתנים שרוולים     
 הידוק רצועות     

 

 :מעיל .9

 .בצבע שחורעמיד בפני גשם ורוח איכותי מעיל חורף  .א

 בעל בטנת "פליז". .ב

 בעל כובע ברדס נשלף. .ג

 

  על דש הבגדמתכתי  תג .10

רשות ה לוגותפקיד ואיש האבטחה )שם פרטי ושם משפחה(, ל את פרטי ויכל .א
  ."ואבטחת מידע ביטחוןחירום, בצירוף המלים "אגף 

 גולה עם לוגו הרשות.סיכת ענידה ע .ב

 

ועבור כל איש אבטחה  ,מרחב צפוןו ציוד עבור כל איש אבטחה במרחב ירושלים .11
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 :מאבטחים ומעלה 4במתקנים המאובטחים ע"י 

 כובע צמר פליז שחור .א

כפפות טקטיות סגורות בעלות נקודות אחיזה עשויות עור לאחיזת נשק, מחברת  .ב
 הליקון או שווה ערך.

 

 מאבטחים ומעלה: 4ובטחים ע"י ציוד עבור מתקנים המא .12

( מתקן אבטחת המתקן, בדומה 1/3חליפות סערה איכותיות בכמות של שליש ) .א
 .1.4.11לחישוב התקן המופיע בסעיף 

( מתקן אבטחת המתקן, בדומה 1/3חרמוניות איכותיות בכמות של שליש ) .ב
 .1.4.11לחישוב התקן המופיע בסעיף 

 

  .חמוש יטחוניכובע מצחייה שחור לכל מאבטח ובודק ב .13

 

 :ביגוד לסדרן .14

 .לעיל חולצות פולו בצבע לבן כהגדרתן 3 .א

 .מכנסי דגמ"ח בצבע בז' כהגדרתם לעיל 2 .ב
 

 
 הבהרות.תוספות ו

ת של כל בפני מנהלת אגף הביטחון ברשות או מי מטעמה דוגמאו דרש להציגיי הספק .0
הזכייה  ימי עסקים לאחר מתן הודעת 10ועד  הצטיידותפריטי הביגוד לאישור טרם 

 יובהר כי תנאי זה הכרחי לקיום בשלב מקדמי טרם רכישה והנפקה לשטח. .ספקל

 בכל נקודת זמן. / מחוזאחיד בכל הארץהביגוד יותאם לכל עובד עפ"י מידותיו ויהיה  .0

, ספקכל הנפקת ציוד לאיש אבטחה תחייב חתימתו על טופס הנפקת ציוד שיוכן ע"י ה .0
 .  ויוצג למנב"ט המחוזי עפ"י דרישה

ע"י המנב"ט המחוזי התראה של שבוע מראש בדבר מעבר  ספקפעמיים בשנה תועבר ל .0
בין ביגוד קיץ לחורף. הוראה זו תחייב מעבר כל המערך המרחבי לביגוד הרלוונטי באופן 

 אחיד.

ובכלל זה תספורת תקנית בכל עת האבטחה תהיה נקייה ומסודרת  כל אנשיהופעת  .0
לים/ מדים נקיים ומגוהצים, נעליים מצוחצחות, ללא עגיקצרה ואחידה, גילוח יומיומי, 
שיער אסוף, איפור סולידי, ללא ציפורניים  –נשים פירסינג/ צמידים/ שרשראות. 
 מאורכות, תכשיטים מוצנעים.

, בטווח זמן מיידי ולכל יתבלהפריט ביגוד שיינזק, יחסר או  כל מתחייב להחליף ספקה .0
, בטווח הזמן שהוגדר לעילשאת הדרישה ספק יא ל ספקוהבמידה שעות.  24היותר עד 

בסמכות מנהלת אגף הביטחון ברשות או מי מטעמה לשלוח את המאבטח לכל חנות על 
וך שבועיים מיום תכנגד קבלה יתבצע בגין האמור החזר החסר. מנת לרכוש את הציוד 

 .ספקהעברתה ל

כל פריטי הלבוש  סךעבר למ %15בשיעור של , תמידיתפעולי להחזיק מלאי  ספקעל ה .0
הציוד יהיה זמין ונגיש בכל עת למפקח האבטחה האזורי בלבד,  .והמתואר לעיל המונפק

יאופסן באחד ממתקני הרשות הפזורים במחוז ויבוצע בו שימוש עבור אנשי האבטחה 
 במכרז זה בלבד.הקשורים 

 רךאו שווה ע מתוצרת "כתר" הספק יספק ארון אחסון עמיד ואיכותי מפלסטיק קשיח .0
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 על פי האפיון הבא:

 אינו מתעקם, מוכתם או מתקלף –עמיד  .א

 כולל קיבוע לקיר .ב

 דלתות ניתנות לנעילה באמצעות אוזניים .ג

 כולם על אותה מערכת מסטר –יסופקו מנעולים כמספר הארונות  .ד

 ס"מ רוחב 65ס"מ עומק,  45ס"מ גובה,  177מידותיו יהיו: לפחות  .ה

 יסופק במתקנים הבאים: .ו

 יחידות 2 –צפון מרחב  (1

 יחידות 4 –מרחב ת"א ומרכז  (2

 יחידות 3 –מרחב ירושלים  (3

 יחידות 3 –מרחב דרום  (4
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 מתקני הרשותתקני אבטחה ב –ספח ח' נ

 
המתקנים בחתך מרחבי. יש לשים לב להערות המסומנות נתוני פעילות  בסעיף זה מתוארים

 בכוכבית בגוף הטבלאות כדלהלן:

 
 ים אפריל לאוקטובר, כולל )בכל המרחבים התפעוליים(בין החודש –תקופת שיא *

 מכלל תקן המאבטחים )בכל המרחבים התפעוליים( 5%יחושב לפי  –מאבטח בכיר **

  
 

 צפון:מרחב 
 

 

 כתובת לשכה מינהל מרחב
ימים ושעות 

 אבטחה
 מספר בעלי תפקידים

 צפון

 טבריה מנ"א
רח' זכאי אלחדיף 

23 

 7:30-14:45א,ג,ה 

 7:30-19:30ב  מאבטח 1

 13:00-19:30ד 

 8:00-12:00א,ג,ה 

 10:00-17:00ב  סדרן 1

 13:30-17:30ד 

 כרמיאל מנ"א
משעול הרקפות 

10 

 7:30-14:45א,ג,ה 
בתקופת  2מאבטח,  1

 שיא* 
 7:30-19:30ב 

 13:00-19:30ד 

 8:00-12:00א,ג,ה 

 10:00-17:00ב  סדרן 1

 13:30-17:30ד 

 1סיטי  נצרת עלית מנ"א

 7:30-14:45א,ג,ה 
 **מאבטח 1
 מאבטח 1

 7:30-19:30ב 

 13:00-19:30ד 

 8:00-12:00א,ג,ה,ו 

 10:00-17:00ב  סדרן 1

 13:30-17:30ד 

 עפולה מנ"א
רח' יהושע חנקין 

1 

 7:30-14:45א,ג,ה 
תקופת ב 2מאבטח,  1

 שיא 
 7:30-19:30ב 

 13:00-19:30ד 

 8:00-12:00א,ג,ה 

 10:00-17:00ב  סדרן 1

 13:30-17:30ד 

 4רח' ויצמן  צפת מנ"א
 7:30-14:45א,ג,ה 

 מאבטח 1
 7:30-19:30ב 
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 13:00-19:30ד 

 8:00-12:00א,ג,ה 

 10:00-17:00ב  סדרן 1

 13:30-17:30ד 

 37רח' הרצל  ק. שמונה מנ"א

 7:30-14:45א,ג,ה 

 7:30-19:30ב  מאבטח 1

 13:00-19:30ד 

 חדרה מנ"א
קניון הכיכר, רח' 

 42דוד שמעוני 

 7:30-14:45א,ג,ה 

 7:30-19:30ב  מאבטח 2

 13:00-19:30ד 

 8:00-12:00א,ג,ה 

 10:00-17:00ב  סדרן 1

 13:30-17:30ד 

 מאבטח 1 7:30-12:30א,ב,ג,ה   15רוטשילד  חדרה מת"ש

 חיפה מנ"א
קריית הממשלה, 

 15ים -רח' פל

 7:30-14:45א,ג,ה 

 7:30-19:30ב  בודק ביטחוני 2

 13:00-19:30ד 

 8:00-12:00א,ג,ה 

 10:00-17:00ב  סדרן 1

 13:30-17:30ד 

 מאבטח 1 7:00-19:00ה -א , הדר22הרצליה  חיפה אכיפה

 עכו מנ"א
קניון עכו, רח' 
 1שלום הגליל 

 7:30-14:45א,ג,ה 

 7:30-19:30ב  מאבטחים 2

 13:00-19:30ד 

 8:00-12:00א,ג,ה 

 10:00-17:00ב  סדרן 1

 13:30-17:30ד 

 אכיפה
 חדרה
מתקן 
 מת"נ

סמוך לתחנת 
 המשטרה, חדרה

 7:30-14:45א,ג,ה 
 7:30-19:30ב 
 13:00-19:30ד 

 מאבטח 1
 סדרן 1
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 :מרחב מרכז
 

 

 מרכז

 13רח' רמז  נתניה מנ"א

 7:00-14:45א,ג,ה 
 3, מנב"ט מתקן 1

 מאבטחים
 7:30-19:30ב 

 13:00-19:30ד 

 8:00-12:00א,ג,ה 

 10:00-17:00ב  סדרן 1

 13:30-17:30ד 

 1דרך יהודה  אריאל מנ"א
 7:30-14:45א,ג,ה 

 מאבטח 1
 7:30-19:30ב 

 בני ברק מנ"א
, 168 יז'בוטינסק

 מגדלי שקל

 7:30-14:45א,ג,ה 
בתקופת  2, מאבטח 1

 שיא
 7:30-19:30ב 

 13:00-19:30ד 

 8:00-12:00א,ג,ה 

 10:00-17:00ב  סדרן 1

 13:30-17:30ד 

 2רח' הדר  הרצליה מנ"א

 7:30-14:45א,ג,ה 

 7:30-19:30ב  מאבטח 1

 13:00-19:30ד 

 8:00-12:00א,ג,ה 

 10:00-17:00ב  סדרן 2

 13:30-17:30ד 

 140רח' ויצמן,  כפר סבא מנ"א

 7:30-14:45א,ג,ה 

 7:30-19:30ב  מאבטחים 2

 13:00-19:30ד 

 8:00-12:00א,ג,ה 

 10:00-17:00ב  סדרן 1

 13:30-17:30ד 

 2רח' ביאליק  ר"ג מנ"א

 7:30-14:45א,ג,ה 
בתקופת  2, מאבטח 1

 7:30-19:30ב  שיא

 13:00-19:30ד 

 8:00-12:00א,ג,ה 

 10:00-17:00ב  סדרן 1

 13:30-17:30ד 

 ת"א מנ"א
קריית הממשלה, 

 125ד' מנחם בגין 

 7:30-14:45א,ג,ה 

 7:30-19:30ב  בודק ביטחוני 2

 13:00-19:30ד 

 8:00-12:00א,ג,ה 

 10:00-17:00ב  סדרן 2

 13:30-17:30ד 

 מאבטחים 2 7:30-14:45א,ג,ה  164שד' ירושלים  חולון מנ"א
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 7:30-19:30ב 

 13:00-19:30ד 

 8:00-12:00א,ג,ה 

 10:00-17:00ב  סדרן 1

 13:30-17:30ד 

 07:00-19:00ה -א (RSD) 53סלמה  ת"א אכיפה
 1רמ"ש 

 מאבטח 2

 פ"ת אמנ"
מרכז ברוך, 
 6מוהליבר 

 7:30-14:45א,ג,ה 

 7:30-19:30ב  מאבטחים 2

 13:00-19:30 ד

 8:00-12:00א,ג,ה 

 10:00-17:00ב  סדרן 1

 13:30-17:30ד 

 4רח' בנימין  רחובות מנ"א

 7:30-14:45א,ג,ה 

 7:30-19:30ב  מאבטחים 2

 13:00-19:30ד 

 8:00-12:00א,ג,ה 

 10:00-17:00ב  סדרן 1

 13:30-17:30ד 

 רמלה מנ"א
קריית הממשלה, 

 91רח' הרצל 

 7:30-14:45א,ג,ה 

 7:30-19:30ב  מאבטח 1

 13:00-19:30ד 

 8:00-12:00א,ג,ה 

 10:00-17:00ב  סדרן 2

 13:30-17:30ד 

 אכיפה
אלבר     
 בני ברק

   69מבצע קדש 
 בני ברק

 07:00-23:00ה -א
 3 ים,מאבטח 14

  מוקדן 1 רמ"שים,
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 :מרחב דרום
 
 

 כתובת לשכה מינהל מרחב
ימים ושעות 

 אבטחה
מספר בעלי 

 תפקידים

 דרום

 אכיפה

 מאבטח 1 06:00-00:00ש -א נתב"ג מסורבים

 מאבטח 2 07:00-17:00ה -א נתב"ג תמך מערבי 

 אשדוד מנ"א
מרכז צימר, שד' 

 1בגין 

 7:30-14:45א,ג,ה 

 7:30-19:30ב  מאבטח 2

 13:00-19:30ד 

 8:00-12:00א,ג,ה 

 10:00-17:00ב  סדרן 1

 13:30-17:30ד 

 10כצנלסון  אשקלון מנ"א

 7:30-14:45א,ג,ה 
בודק ביטחוני,  1

 2 -בתק' שיא 
 7:30-19:30ב 

 13:00-19:30ד 

 8:00-12:00א,ג,ה 

 10:00-17:00ב  סדרן 1

 13:30-17:30ד 

 באר שבע מנ"א
קריית הממשלה, 
 4רח' התקווה 

 7:30-14:45א,ג,ה 
בודק  1-מאבטח ו 1

 ביטחוני
 7:30-19:30ב 

 13:00-19:30ד 

 8:00-12:00א,ג,ה 

 10:00-17:00ב  סדרן 2

 13:30-17:30ד 

 מאבטחים 3 14.00-22.00א,ג,ה 

 מאבטח 1 7:00-19:00ה  -א 31שד' שז"ר  באר שבע "שמת

 עומר אכיפה
פארק המדע, בניין 

 משובית
 מאבטח 1 7:00-16:00ה  -א
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 בניין העירייה רהט מנ"א
-7:00א,ב,ג,ה 

15:00 
 מאבטח 1

 עיריית דימונה דימונה מנ"א

 7:30-14:45א,ג,ה 

 7:30-19:30ב  מאבטח 1

 13:00-19:30ד 

 מאבטח 1 07:00-19:00ה -א מתקן חולות חולות אכיפה

קריית 
 -ממשלה 
מערך 
אבטחה 
 אחוד

 5ישראל גלילי  ראשל"צ

 מאבטחים 7 06:30-23:00ה -א

 רמ"ש 1 06:30-23:00ה -א

מנ"א 
 ראשל"צ

 5ישראל גלילי  ראשל"צ

 7:30-14:45א,ג,ה 

 7:30-19:30ב  בודק ביטחוני 1

 13:00-19:30ד 

 8:00-12:00א,ג,ה 

 10:00-17:00ב  סדרן 1

 13:30-17:30ד 

 
 
 

 :מרחב אילת
 
 
 

 כתובת לשכה מינהל מרחב
ימים ושעות 

 אבטחה
 מספר בעלי תפקידים

 4המוצר  אילת אכיפה אילת

 מאבטח 1 7:30-17:00א,ב,ג 

בודק  3ח, מאבט 1 11:00-18:00ד 
 7:00-16:00ה  ביטחוני

 אילת מנ"א 
 - 4שד' התמרים 
בניין משרדי 
 הממשלה

 8:00-12:00א,ג,ה 
 10:00-17:00ב 
 13:30-17:30ד 

בודק בטחוני 1  
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 :מרחב ירושלים

 

 כתובת לשכה מרחב
ימים ושעות 

 אבטחה
 אנשי אבטחה

 ירושלים

 1שלומציון המלכה  ג'נרלי

 נב"ט מתקןמ 5:45-15:00א,ג,ה 

 רמ"ש 5:45-18:30ב,ד 

-6:30א,ב,ג,ה 
14:45 

 מאבטחים 4

 מאבטחים 4 14:00-19:00ב,ד 

 מאבטח 15:00-22:00א,ג,ה 

 מאבטח 19:00-22:00ב,ד 

 מאבטח 22:00-23:30א 

 מאבטח 20:00-23:00ש 

 8:00-12:00א,ג,ה 

 10:00-17:00ב  סדרן 1 

 13:30-17:30ד 

 ארבל
מרים החשמונאית 

1 

 מאבטח  6:45-15:00ש -א

 מאבטח  14:45-23:00ש -א

 מאבטח  22:45-7:00ש -א

ירושלים 
 )המשך(

 1מסילת ישרים  מטה הרשות

 מאבטח  5:30-14:00ה -א

 מאבטח  13:30-22:00ה -א

 גילה
)הר  מרכז מסחרי

 מאבטחים 2 7:30-14:45א,ג,ה חומה לאחר מעבר 
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 המתקן(
 7:30-19:00ב 

 13:00-19:30ד 

 8:00-12:00א,ג,ה 

 10:00-17:00ב  סדרן

 13:30-17:30ד 

 מאבטח 08:00-12:00א'  ירושלים חוות השרתים

 קניון אדומים מעלה אדומים

 7:30-14:45א,ג,ה 

 
 מאבטח

 
 7:30-19:30ב 

 13:00-19:30ד 

 מרכז קציר בית שמש

 7:30-14:45א,ג,ה 

 7:30-19:30ב  מאבטח 

 13:00-19:30ד 

 8:00-12:00א,ג,ה 

 10:00-17:00ב  סדרן 1

 13:30-17:30ד 

 5קומה  44אגריפס  מת"ש ירושלים

 ,ג,הא
  7:30-12:30 

 
 07:30-18:30ב 

 
 13:00-19:30ד 

 

 מאבטח
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 2קומה  44אגריפס  יחידת הסיעוד

 ,ג,הא
  7:30-12:30 

 
 07:30-18:30ב 

 
 13:00-19:30ד 

 

 מאבטח 

 כתובת לשכה מרחב
ימים ושעות 

 אבטחה
 אנשי אבטחה

ירושלים 
 )המשך(

מאמוניה, מזרח 
 ירושלים 

 49ואדי ג'וז 

 רמ"ש 2  6:30-18:00ש -א

 רמ"ש 18:00-6:30ש -א

 מאבטחים 3 6:30-15:00ה -א

 חיםמאבט 5 6:30-17:00ה -א

 7:30-13:00ה -א

 14:30-23:00ש -א מאבטחים 2

 22:30-7:00ש -א

-7:15א,ב,ד,ה 
14:30 

 מאבטח

-6:30א,ב,ד,ה 
14:30 

 6:30-13:00ה -א

 6:30-17:00ה -א

 6:30-15:00ש -א

 מוקדן

 14:30-23:00ש -א

 22:30-7:00ש -א

 8:00-16:00ה -א

 6:30-16:30ה -א
בודקים  2

 ביטחוניים
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 06:00-8:00ה -א

 8:00-12:00א,ג,ה 

 10:00-17:00ב  סדרן 1

 13:30-17:30ד 
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ורענונים למרחבים תפעוליים –נספח ט'   הכשרות, אימונים 

 
, וטכנולוגית האבטחה יסודות נכונים באבטחה פיזית לאנשילהקנות מטרת ההכשרות 

-ממלכתיכחוק עפ"י דרישת משטרת ישראל לשמש כאנשי אבטחה בגוף  להסמיכם
 .ציבורי

 

 כללי: .א

דם, כלל בעלי התפקידים יעברו הכשרה מקצועית ייעודית לצורך מילוי תפקי .0
ת עבודתם, ואימונים תקופתיים )להלן: כתנאי מקדים לתחיל)להלן: "הכשרה"( 

נהלת אגף הביטחון או "רענונים"( כנדרש מתוקף הנחיות מ"י ומתוקף הנחיות מ
 מי מטעמה.

 ביה"ס להכשרה: .0

 יהא מאושר ע"י משטרת ישראל; .א

 יעמוד בקריטריונים שנקבעו בסעיף ב' שלהלן; .ב

תכנית האימונים התקופתית תיקבע ע"י מנהלת אגף הביטחון ברשות או מי  .0
 . כרף אחיד והומוגני לכל תקןמטעמה, 

י ידתו בהצלחה בכל פרקעובד יינתן רק לאחר עמיובהר כי אישור על העסקת  .0
 האימון, ללא יוצא מן הכלל.

, לרבות עלות ספקיהיו ע"ח הכל הוצאות ההכשרות המוגדרות בנספח זה  .0
 , הלנתם והסעתם אם תתבקש.ותהאימון, שכר העובדים בגין ההכשר

מי שעמד בהצלחה את בתפקידי אבטחה לפי הסכם זה, רק עסיק י ספקה .0
לספק  ספקתקופתיים(. באחריות ה יםבאימונים האמורים )קורסים ורענונ

ועמד או בעל התפקיד תעודה המעידה כי המ ענון מסמך/יר מדריך הקורס/מ
 / להמשיך לעסוק בתפקידי אבטחה.מוסמך להתחיל

ה כמפורט בחודש שלאחר תום תשלום עבור ימי ההכשר ישלם לעובדיו ספקה .0
 ודה רגיל.למען הסר ספק, תשלום עבור ימי הקורס ישולם כשכר עבהקורס. 

שלום עבור כל שעת הכשרה/ אימון/ ריענון, ת לכל אנשי האבטחהשלם י ספקה .0
תשלום  בתום כל סבב אחד מאלו, ובמשכורת המתקבלת עבור אותו חודש בו חלו,

ליום אימון, לפי תעריף שכר היסוד המוגדר לאיש  שעות 11-שלא יפחת מ
 האבטחה במכרז.

ענונים, ימי עיון, הדרכות, יה, רלרבות קורסי הכשר –בכל הכשרה שתבוצע  .0
 יסופקו הסדרי כלכלה כדלהלן: –תרגילים וכדומה 

הכוללת גבינות, ירקות, ביצים, מיני לחמים, ממרחים  ארוחת בוקר .א
 ושתייה חמה.

גרם בשר או דג לפחות, לפחות  300מנה בשרית של ארוחת צהריים:  .ב
 שתי תוספות, סלטים ולחמים.

ו יסופק –ומאפים  ים, מים ממותקיםסנדוויצ'ים, ממרח כיבוד קל: .ג
 לאורך כל היום.

 ספקמחויב ההיה יבכל מקרה של קליטת איש אבטחה פעיל מפרויקט אחר,  .01
כתנאי לתחילת תכני ההכשרה הראשונית שיפורטו להלן להשלים את כל 

העסקתו במתקני הרשות, לרבות הסבה לנשק הייעודי כמוגדר במכרז זה, ולספק 
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 ות.על כך אסמכתאות כתוב

החברה תבטיח את קיום סעיף זה בכל הסכם שייחתם מול ביה"ס להכשרות  .00
 שיעמוד בתנאי מכרז זה.

 

 

 :נוניםעורלביה"ס להכשרות  קריטריונים  .ב

 
שביה"ס להכשרה ואימון אנשי האבטחה יעמוד בכל הקריטריונים יוודא  ספקה

 :הבאים

חסים כל הקריטריונים הרשומים מטה והקשורים לביה"ס להכשרה, מתיי .1
למוסד )למתקן הראשי( בו תבוצע הפעילות הלכה למעשה ולא לשלוחותיו 

 השונות של ביה"ס אם ישנן כאלו.

משטרת  נייעמדו בתק )כגוף עסקי( והן ביה"ס להכשרותהאימונים מתקן הן  .2
 ברמת מתקדם ומעלה. ישראל

ההכשרה  בחטיבתיכשיר את כלל אנשי האבטחה הן  ס להכשרות"ביהככלל,  .3
 זה., לרבות הכשרות נוספות שיוגדרו במכרז נוניםעהר בחטיבתוהן  הראשונית

ס להכשרות יהא נתון לפיקוח מקצועי וביקורת רציפה "עם זאת יובהר, כי ביה .4
של הגוף המנחה ושל מנהלת אגף הביטחון ברשות או מי מטעמה. במידה 
וימצאו ליקויים ע"י מי מהם, יהיה רשאי המזמין להורות לחברת האבטחה 

ס להכשרות בתחום ההכשרה הראשונית ו/או בתחום "כה להחליף את ביההזו
 , ובלבד שיעמדו בקריטריונים הנדרשים בנספח זה.הרענונים

ס להכשרות יהיה ממוקם במרכז הארץ, ובתווך הגיאוגרפי שבין שדות ים "ביה .5
 בצפון לגדרה/קריית גת בדרום.

נעירונית, אוטובוסים ס להכשרות יהיה נגיש לתחנות תחבורה ציבורית בי"ביה .6
 לאחד מאמצעי התחבורה. בטווח שלא יעלה על קילומטר אחד ורכבות,

להעברת  יו,ולמדריכ ס להכשרות, למנהליו"ביהמשטרת ישראל לתקף מאישור  .7
 מונחה משטרת ישראל.רמת מתקדם ב', קורס למאבטחי 

שנים לפחות בהכשרת מאבטחים,  4יהיה ניסיון מוכח של  ס להכשרות"ביהל .8
גופים ממשלתיים או  בורע ,ימים או יותר 8לחימה ואבטחה של ורסי בק

 ממלכתיים.

גופים מונחי  6בעת פרסום המכרז, ביה"ס להכשרות מכשיר ו/או מאמן לפחות  .9
ענון, שמצבת ימשטרת ישראל, דהיינו, מבצע לגוף המונחה קורס או ר

 איש.  60-החמושים בכל אחד מהגופים אינה פחותה מ

מדריכי ירי ייעודיים לפרויקט  2יעמיד לרשות המזמין לפחות  ס להכשרות"ביה .10
שיעסקו בהדרכת אנשי האבטחה של הרשות. המדריכים יהיו בעלי רישיון 

שנים לפחות כמדריכי ירי, בוגרי קורס מע"רים  6בהדרכת ירי וניסיון של 
האמור יהיה  בפרויקטומפקחי מטווח. יובהר כי בטרם יחלו  מדריכי הירי 

מנהלת אגף הביטחון או מי מראיון אישי התאמה לאחר  לקבל אישור  עליהם 
 מטעמה.

ייעודיים  קמ"גמדריכי  2ס להכשרות יעמיד לרשות המזמין לפחות "ביה .11
לפרויקט שיעסקו בהדרכת אנשי האבטחה של הרשות. המדריכים יהיו 

בוגרי קורס שנים לפחות בתחום זה ו 3מאושרי הגוף המנחה, בעלי ניסיון של 
האמור יהיה עליהם   בפרויקטיובהר כי בטרם יחלו  מדריכי הירי  "ריםמע
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 לקבל אישור  התאמה לאחר ראיון אישי ממנהלת אגף הביטחון או מי מטעמה.

וכלל  המדריך הראשימול הרשות יהיה  ס להכשרות"ביהאיש הקשר של  .12
, אלא אם אושר איש קשר אחר ע"י מנהלת באחריותוו מולו התיאומים יתבצעו

. החברה תבטיח את קיום סעיף זה בכל ף הביטחון ברשות או מי מטעמהאג
 עמוד בתנאי מכרז זה. ס להכשרות שי"ביההסכם שייחתם מול 

מטווחים תקניים ומאושרים על ידי הגופים  3ביה"ס להכשרות יכלול לפחות  .13
 15מטר לפחות וברוחב  30המנחים. המטווחים יהיו מצופי אספלט, באורך 

סככות מקורות  2וללים תאורת לילה. המתקן יכלול לפחות מטר לפחות, כ
 לאימון יבש ומשטח לאימונים טקטיים.

וממוזגים )קירור וחימום(  ס להכשרות יהיו לפחות שני אולמות מדופנים"ביהל .14
מ"ר לפחות המותאמים לאימוני קרב מגע ואימוני לחימה  130בגודל 

 אינטגרטיביים. 

ן טקטי שיכיל מתקן לוחמה בשטח בנוי עם לביה"ס להכשרות יהיה שטח אימו .15
דלתות )מאושר משטרת ישראל(, ואישור גורמים מוסמכים לשימוש באמצעים 

 פירוטכניים בתרגילים )חזיזים, חסרי קליע, מחולל עשן וכד'(.

ן, בטיחותי והיגייני. כל יהיה ציוד קרב מגע בתקן כ"ד, תקי ס להכשרות"ביהל .16
באופן  ביטחון ברשות או מי מטעמה, תטופלחריגה שתימצא ע"י מנהלת אגף ה

 למול ביה"ס להכשרה. מיידי

על ביה"ס להכשרות להמציא לרשות תעודת כשרות תקפה המקובלת על  .17
 הרבנות הראשית.

ארוחות מלאות לחניך ליום + ארוחת  3בכל קורס ספק ס להכשרות י"ביה .18
חמה  רית ביניים )פירות, מיץ ממותק וסנדוויצ'ים(. אחת הארוחות תהיה בש

יעמדו בכל התקנים  ומשטחי ההסעדה. המטבח בשר( גרם 300)מינימום של 
והוראות משרד הבריאות. למען הסר ספק, באחריות חברת האבטחה הזוכה 

 להבטיח את אספקת הכלכלה על פי סעיף זה.

ארוחות ביניים כמפורט  2ארוחה מלאה + כל אימון ספק בס להכשרות י"ביה .19
)כגון: סנדוויץ מחיטה  ימון יחולקו סנדוויצ'ים איכותייםבסעיף לעיל. בסוף הא

. למען הסר מלאה עם גבינה, ירקות / פסטרמה וטחינה / חביתת ירק וכדומה(
ספק, באחריות חברת האבטחה הזוכה להבטיח את אספקת הכלכלה על פי 

 לעשות כן מסיבה כלשהי. ס להכשרות"ביהסעיף זה במידה ונבצר מ

יו מטרות אלקטרוניות ניידות בכמות מספקת לביצוע במטווח אחד לפחות יה .20
 תרגילים.

הול ידע מקצועי שיכלול יה מערכת ממוחשבת למעקב וניס להכשרות תה"ביהל .21
 תוצאות ההכשרה וביצוע הרענונים של כל מאבטח. תיאת היסטורי

יה קיימת מערכת ממוחשבת ומדפסת להנפקת תעודות ס להכשרות תה"ביהל .22
 מאבטח. 

ות יהיה בעל רישוי עסק ויעמוד בכל הדרישות לצורך זה בכל ביה"ס להכשר .23
 רגע נתון.

בתחילת כל יום הכשרה/ אימון יסופק לכל חניך כל ציוד האימונים הנדרש  .24
לטובת ביצוע האימון לרבות כובע ברדס אישי, מגני ידיים/ ברכיים/ ירכיים, 

 ן.קסדות, מגני אשכים וכל ציוד אחר שנדרש לקיומו התקין של האימו

בסיום ההכשרה. למען הסר  סמכויותספק לכל חניך תעודת ס להכשרות י"ביה .25
המשובץ  האבטחה הזוכה להבטיח כי לכל איש אבטחהספק, באחריות חברת 
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 תישא בעלות הנפקתה.היא בתוקף ו סמכויותה תעודת למתקני הרשות תהי

החניכים בחדרים כשלכל יה תשתית לינה בה ישוכנו ס להכשרות תה"ביהל .26
. בכל החדרים יותקנו מזגנים מ"ר בחישוב כולל לגודל החדר 3יך יהיו לפחות חנ

ות חברת )חימום וקירור( ומקלחת מים חמים. למען הסר ספק, באחרי
על פי סעיף זה במידה ונבצר  האבטחה הזוכה להבטיח את לינת המתאמנים

 לעשות כן. ס להכשרות"ביהמ

ן ברשות או מי מטעמה, בכל ס להכשרות יציג בפני מנהלת אגף הביטחו"ביה .27
תחילת רבעון, את תכנית האימונים שתיבנה על פי דרישתו, ובה יוצג לו"ז 

להיצמד ללוח ההכשרות תחייב י ספקתוכנית ההכשרה לאימונים השונים. ה
 שיפורסם או לשינויים שיחולו במהלך תקופת האימונים.

בהתאם  ס להכשרות"ביהצרף להצעה את כל המסמכים הנדרשים מי ספקה .28
 לסעיפים לעיל וכתב התחייבות לביצוע כלל האמור חתום במסמך מטעמה.

ס "ביהעגן בהסכם שירות את התנאים המופיעים במכרז זה מול י ספקה .29
העתק מהסכם זה יימסר למנהלת  אחראי על ביצוע האמור.היה יו להכשרות

 אגף הביטחון או למי מטעמה.

יון לאנשי אבטחה, יועבר למנב"ט יום לפני מועד הכשרה/ אימון/ ימי ע 14עד  .30
המחוזי שיבוץ שמי שיכלול את המשתתפים. כל שינוי/חילוף בשיבוץ יחייב 

מנהלות אבטחה  מרכזשעות מראש למנב"ט המחוזי ול 48הודעה בכתב של 
 במטה הרשות. 

בשעת ההתייצבות שנקבעה עבור כל מופע )הכשרה, אימון, יום עיון( יועבר  .31
 תפים אל מול המנב"ט המחוזי. ת כל המשתדיווח על הגע

  

 :חמוש הכשרה עבור מאבטח/ בודק ביטחוני קורס .ג

מנהלת אגף ע"י  ס להכשרות"ביהל ווגדררמת ההכשרה וההישגים הנדרשים י .1
ס "תוכנית הקורס שתבוצע על ידי ביה .הביטחון ברשות או מי מטעמה

מי  להכשרות תאושר על ידי משטרת ישראל ומנהלת אגף הביטחון ברשות או
 מטעמה.

בהתאם  הנתהיי החמוש  המאבטח והבודק הביטחוני כשרתהבטיח כי י ספקה .2
יונחה לעמוד בהן בהתאם  בית הספר להכשרותלכל הכללים וההגדרות ש

של חטיבת  והמקצועיותותעמודנה בכל הדרישות המבצעיות  ,'1לסעיף ג
לרבות שינויים שיחולו בתקופת זה,  האבטחה במשטרת ישראל לעניין

 תקשרות במכרז זה.הה

כלול את כל תכני קורס תובתנאי פנימייה ימים  8ארך תיהכשרת המאבטח  .3
 .2סעיף בהסתמך על מאבטח מתקדם ב' 

תכלול את כל ו בתנאי פנימייה ימים 6תיארך  חמוש הכשרת בודק ביטחוני .4
 .2 מאבטח בסיסי בהסתמך על סעיף תכני קורס

אשר יונפק לו  אקדח גלוקל עכל חניך ברשות יעבור את הכשרתו הבסיסית  .5
 באמצעות חברת ההכשרה על חשבון חברת האבטחה.

יירה כל חניך חמוש במהלך ההכשרה לתפקיד מאבטח/ בודק ביטחוני  .6
 750-פחת מבהתאם להנחיות המשטרה ובכל מקרה כמות שלא תתחמושת 

 .חמוש בודק ביטחונילכדור  450-כדור למאבטח ומ

 12-מאבטח/ בודק ביטחוני לא יפחת מ הספק יבטיח שיום ההכשרה לתפקיד .7
 שעות.
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 שיכלול:הכשרה דו"ח מסכם מחויב להעביר לידי המזמין היה י ספקה .8

 שם מלא של החניך, תאריך, חברה מעסיקה ושם הסניף .א

 תוצאות בוחן כושר .ב

 תוצאות פגיעות ירי בחתך מקצים .ג

 סיכום מקצה טקטי/ תרגיל הפתעה .ד

 סיכום קמ"ג .ה

 ות, מבחני סמכויות וכד'(סיכום הכשרה ייעודית )הדרכ .ו

 הערכת מאבטח כללית .ז

 והערות השלמות .ח

 עבר/ לא עבר .ט

השלמות בהתאם לתכנים  כל המועמדים שסיימו בהצלחה את הקורס יעברו .9
בטווח שלא יעלה על שבועיים מיום תחילת העסקתם )לעניין זה המפורטים שלהלן 

 :הראשון(החפיפה יום תחילת ההעסקה ייחשב יום 

הכרה והפעלת ציוד יחות "משולש האש", הרצאה בנושא בט .א
 יבוי אש.כ

 עזרה ראשונה. .ב

 .קייפוסט וכו'(עים נוספים ייעודים לעבודה ברשות )הכשרה על אמצ .ג

 –אל, ביניהם: נהלי שימוש בנשק נהלי אבטחה לגופים מונחי משטרת ישר .ד
סנ"ח וסריקות בשגרה וחירום, הלי פתיחה באש, נוהל לחימה ושימוש בכוח, נ

נוהל טיפול מחבל , מניעת החדרת/הסלקת אמל"ח, חים"נת הסמוהב ההכר
, סדרי דיווח, עבודה מבצעית, אבטחה מונעת, נהלי בני ערובהנוהל מתאבד, 

 בידוק גופני.

+ מבחן  סמכויות המאבטח ועיכוב ע"י משפטןבנושא שעות  4בת הרצאה  .ה
המרצה יהיה בעל הסמכה/תו תקן מטעם משטרת ישראל ויהיה  .מסכם
 על מנהלת אגף הביטחון או מי מטעמה.  מקובל

מועמד שאושר ע"י המנב"ט המחוזי והוא בוגר קורס ובעל כשירות בתוקף לפי  .10
 בסעיפים הנחיות משטרת ישראל, יעבור השלמות בהתאם לתכנים המפורטים 

כל מאבטח ברשות, בין אם גויס ע"י הרשות או עבר . למען הסר ספק, עיללש
בביצוע כל התכנים המקצועיים המופיעים לעיל עד  מפרויקט אחר, יהיה מחויב

 שבועיים מיום תחילת העסקתו.

מנהלת אגף הביטחון של  הנים לשיקול דעתותנושאי הלימוד בקורס וברענונים נ .11
 וניתנים לשינוי ולעדכון בכל עת. ברשות או מי מטעמה,

בכל מקרה בו יתבטל שיעור ו/או אימון מתוך הרשימה לעיל, תהיה מחויבת  .12
החברה לשפות את המזמין בתוכן שהושמט על חשבונה לרבות הזמנת יום אימון 

ס להכשרות "נוסף. החברה תבטיח קיום סעיף זה בכל הסכם שייחתם מול ביה
 שיעמוד בתנאי מכרז זה.
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 לדוגמא: להכשרת מאבטח קורס תוכנית 
  

 .שבוע ראשון
 

 יום א' 
 שיחת פתיחה. 08:00-08:30 
 וחן כושרב 08:30-09:30 
 בטיחות + הכרת הנשק + תרגול. 09:30-10:30 
 אימון יבש אקדח. 10:30-13:00 
 ארוחת צהרים. 13:00-14:00 
 אימון יבש אקדח. 14:00-15:30 
 מטווח אקדח תחושה. 15:30-18:30 
 ארוחת ערב.  20:30 

 
 יום ב' 
 השכמה + ארוחת בוקר. 06:30-07:30 
 קרב מגע. 07:30-09:30 
 טיפול במסתננים       09:30-11:00 
 הרצאה מבוא לאבטחה ומעגלי אבטחה. 11:00-12:30 
 אימון יבש אקדח. 12:30-13:30 
 ארוחת צהריים. 13:30-14:00 
 מטווח אקדח. 14:00-18:30 
 ארוחת ערב.  20:00 

 
 יום ג' 
 + ארוחת בוקר.השכמה  07:00-08:00 
 אימון יבש אקדח. 08:00-12:30 
  רוחת צהריים.א 12:30-13:30 
 מטווח אקדח + ירי לילה. 13:30-18:30 
 ארוחת ערב.  20:00 

 
 יום ד' 
 השכמה + ארוחת בוקר. 06:30-07:30 
 קרב מגע. 07:30-10:30 
 אימון יבש אקדח. 10:30-13:00 
 ארוחת צהריים. 13:00-14:00 
 מטווח + ירי לילה. 14:00-18:30 
 ארוחת ערב.  20:00 

 
 יום ה' 
 השכמה + אימון בוקר + ארוחת בוקר. 06:30-07:30 
 אימון יבש אקדח. 08:00-12:30 
 ארוחת צהריים. 12:30-13:30 
 מטווח תרגילים. 13:30-18:00 
 סיכום שבועי ופיזור.  18:00 
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 .שבוע שני

 יום א' 
 הוראות פתיחה באש + מבחן ע"י משפטן. 08:00-09:00 
 משפטן. נוהל מחבל מתאבד + מבחן ע"י 09:00-10:00 
 סמכויות המאבטח + מבחן הסמכה ע"י משפטן. 10:00-12:00 
 סמ"ח באדם ובכבודה, איתור וזיהוי חשודים. 12:00-13:00 
 ארוחת צהרים. 13:00-14:00 
 הטיפול בחשוד אוסף מל"מ. 14:00-14:30 
 נוהל בני ערובה. 14:30-15:30 
 והל ביצוע    הרצאת חבלה: איתור וזיהוי מטעני חבלה, נ 15:30-16:30 

 סריקות חבלה.                                        
 טיפול באירוע חפץ חשוד. 16:30-17:00 
לחימה ביורה בודד, לחימה בצמד יורים,  תרגילי סימולציה: 17:00-18:30 

 לחימה
 לחימה בתוקף מתאבד.בתוקף בנשק קר, 

 .ערבארוחת   20:00
 

 יום ב' 
 אימון בוקר + ארוחת בוקר. השכמה + 06:30-08:00 
 סנ"ח רכב, מניעת סוס טרויאני + תרגול. 08:00-09:30 
 נוהל הבידוק הביטחוני. 09:30-12:00 
 ארוחת צהריים. 12:00-13:00 
 תרגול בידוק ביטחוני. 13:00-14:30 
 חיפוש גופני + חיפוש אלים תרגול וסימולציה. 14:30-15:30 
 הודעה אנונימית. 15:30-16:00 

 , מתאבד בתור הכניסה למתקן, ירי מרכב חולף תרגילי סימולציה:  16:00-18:00
 איתור חפץ חשוד, פיצוץ מטען ברחבת הכניסה                           

    ארוחת ערב                18:00
 

 יום ג'
 השכמה + ארוחת בוקר. 06:30-08:00 
 אימון יבש אקדח. 08:00-12:30 
  רוחת צהריים.א 12:30-13:30 
 מטווח אקדח תרגילי הפתעה מסכמים. 13:30-18:00 

 נוהל שימוש בתרסיס פלפל + אימון קרב מגע רלוונטי      18:00-20:00
 סיכום קורס ופיזור                20:00

 
 קורס מוקדנים:ד. 

 

רמת ההכשרה וההישגים הנדרשים להכשרה זו יוגדרו ע"י מנהלת אגף הביטחון  .0
 ות משטרת ישראל.מי מטעמה, בכפוף לדריש ברשות או

 משתתפים לקיום הקורס. 4, מינימום פעמיים בשנה קלנדרית הואקורס הצפי קיום  .0

עמוד בכל הקריטריונים ית מוקדנים להכשר / המכללהשביה"סוודא י ספקה .0
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 הבאים:

ויובא לאישור מנהלת אגף הביטחון  ד בתקן משטרת ישראלויעמ .א
 ברשות או מי מטעמה.

ונית והן הן בחטיבת ההכשרה הראש המוקדניםר את כלל יכשי .ב
 .בחטיבת הרענונים

יהא נתון לפיקוח מקצועי וביקורת רציפה של הגוף המנחה ושל  .ג
מנהלת אגף הביטחון ברשות או מי מטעמה. במידה וימצאו ליקויים 
ע"י מי מהם, יהיה רשאי המזמין להורות לחברת האבטחה הזוכה 

בתחום ההכשרה הראשונית ו/או  להחליף את ביה"ס להכשרות
 .בקריטריונים הנדרשים בנספח זה שיעמודבתחום הרענונים, ובלבד 

בעל ניסיון בהכשרת מוקדנים בגוף אחד לפחות שהינו מונחה מ"י,  .ד
 השנים שקדמו לפרסום מכרז זה. 3במהלך 

איש ההדרכה בפועל יהיה בוגר תפקיד הדרכה במערך אבטחה  .ה
שנים לפחות בהדרכת אנשי אבטחה ודרגי  5ממלכתי, בעל ניסיון של 
 ניהול ביניים באבטחה.

איש ההדרכה יהיה בקיא בכל תכני החובה שיועברו בקורס והנ"ל  .ו
 יאושרו מקדמית על ידי מנהלת אגף הביטחון או מי מטעמה.

 

 תכני חובה: .0

 .תפיסת האבטחה וההפעלה של מוקד מבצעי .א

 הכרת היריב, הדפא"ות ודרכי התמודדות. .ב

 ויות בטיפול באירועים.סדר עדיפ .ג

 שליטה וניהול. .ד

 עקרונות בהפעלת הכוח. .ה

 סדרי תקשורת, דיווח והכוונת כוחות. .ו

 שפה משותפת וכוחות חבירים. .ז

 סד"פ בשגרה וחירום. .ח

 הכרה ותפעול מערכות טכנולוגיות ומערכות קשר. .ט

יועברו בקורס המוקד על  4ימים ותכני החובה שהוגדרו בסעיף  6משך הקורס יהיה  .0
 שעות. 11-משך יום לימוד לא יפחת מ דרת המזמינה ומשטרת ישראל.פי הג

למוקדנים שיבחנו את קצב  וסימולציות תכני ההדרכה בקורס יכללו ביצוע תרגילים .0
 .ההתקדמות וקליטת החומר הנלמד

, שיועברו על מתקן בו יועסקוימים ב 4בת  חפיפהבסיום הקורס יעברו המוקדנים  .0
  ידי מדריך הקורס.

ליך החפיפה יבוצע מבחן מסכם שיכלול חלק תיאורטי על תכני הקורס בסיום ה .0
וחלק מעשי, בו ייבחן המוקדן בתפקוד וניהול אירועי אמת, תוך שיתוף כוחות 

 חברים.

 והחפיפה יושתו על הספק באופן מלא לרבות היסעים הקורסעליות למען הסר ספק,  .0
ב של המזמין עבור תחול על חברת האבטחה הזוכה ללא חיו – שכר המאבטחיםו

 .קורסשעות אלה וישולם בתום החודש בו בוצע ה

יסופקו סנדוויצ'ים בבוקר וארוחה בשרית חמה עם שתי תוספות  בקורס ובחפיפה .01
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בצהריים, שתייה חמה, קלה ומים למהלך כל היום. התפריט יאושר מראש ע"י 
 המנב"ט המחוזי. 

 

 

 ים:ש"רמקורס  .ה

 

מנהלת אגף הביטחון ע"י  ווגדרכשרה זו ירמת ההכשרה וההישגים הנדרשים לה .0
 .בכפוף לדרישות משטרת ישראל ברשות או מי מטעמה,

 משתתפים לקיום הקורס. 4מינימום , ם הקורס הוא פעמיים בשנה קלנדריתצפי קיו .0

 .גבוהיםסטנדרטים בעל הסדנה תבוצע במתקן הארחה במרכז הארץ  .0

 כל הקריטריונים הבאים:יעמוד ב יםש"רמתוודא שביה"ס/ מכללה להכשרת  ספקה .0

יעמוד בתקן משטרת ישראל ויובא לאישור מנהלת אגף הביטחון ברשות או  .א
 מי מטעמה.

יהא נתון לפיקוח מקצועי וביקורת רציפה של הגוף המנחה ושל מנהלת אגף  .ב
הביטחון ברשות או מי מטעמה. במידה וימצאו ליקויים ע"י מי מהם, יהיה 

כה להחליף את ביה"ס הזו רשאי המזמין להורות לחברת האבטחה
 בקריטריונים הנדרשים בנספח זה. וד, ובלבד שיעמיםש"רמת להכשר

 מנהלים בתחום האבטחה בחמישה גופיםים או ש"רמבעל ניסיון בהכשרת  .ג
 השנים שקדמו לפרסום מכרז זה. 3מ"י, במהלך  ימונח םלפחות שהינ

כתי, בעל במערך אבטחה ממל ניהוליאיש ההדרכה בפועל יהיה בוגר תפקיד  .ד
אבטחה ודרגי ניהול ביניים שנים לפחות בהדרכת אנשי  6ניסיון של 
 , ביניהם קורסי מנב"טים.באבטחה

הנ"ל יאושרו . איש ההדרכה יהיה בקיא בכל תכני החובה שיועברו בקורס .ה
 מקדמית על ידי מנהלת אגף הביטחון או מי מטעמה.

 

 תכני חובה: .0

 .ת היריב, הדפא"ות ודרכי התמודדותהכר .א
 כנולוגיות באבטחה ושימושם.ט .ב

 מודיעין באבטחה. .ג

 היבטים משפטיים וסמכויות. .ד

 עקרונות המענה בשגרה לדפ"אות השונות. .ה

 בניית תכנית החירום. .ו

 עקרונות הדיווח בשגרה וחירום. .ז

 עקרונות בניהול ופיקוד כולל בקרה וביקורת. .ח

 תדריך ותחקיר במשמרת. .ט

 תרגילי אבטחה. .י

 תחקיר והפקת לקחים. .יא

 מולציות )טקטי( במקום שיאושר ע"י משטרת ישראל.תרגול וסי .יב
 
 

על  רמ"שיועברו בקורס ה 5ימים ותכני החובה שהוגדרו בסעיף  8משך הקורס יהיה  .0
 שעות. 11-משך יום לימוד לא יפחת מ פי הגדרת המזמינה ומשטרת ישראל.

שיבחנו את קצב  רמ"שיםתכני ההדרכה בקורס יכללו ביצוע תרגילים וסימולציות ל .0
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 תקדמות וקליטת החומר הנלמד.הה

ימים במתקן בו יועסקו, שיועברו על  4בסיום הקורס יעברו הרמ"שים חפיפה בת  .0
 ידי מדריך הקורס.

 למען הסר ספק, עליות הקורס והחפיפה יושתו על הספק באופן מלא לרבות היסעים .0
תחול על חברת האבטחה הזוכה ללא חיוב של המזמין עבור  –שכר המאבטחים ו

 .קורסאלה וישולם בתום החודש בו בוצע השעות 
יסופקו סנדוויצ'ים בבוקר וארוחה בשרית חמה עם שתי תוספות  בקורס ובחפיפה .01

בצהריים, שתייה חמה, קלה ומים למהלך כל היום. התפריט יאושר מראש ע"י 
 המנב"ט המחוזי. 

 
 

 

 :/ ריענוניםתקופתיאימון  .ו

 

 – עבורם )לרבות מרחב מטה( אנשי האבטחהשכר  כלל האימונים ובכללםעלות  .1
חיוב של המזמין. שכר אנשי האבטחה  תחול על חברת האבטחה הזוכה ללא

 החודש בו בוצע האימון. משכורת עבורשולם בי

יסופקו סנדוויצ'ים בבוקר וארוחה בשרית חמה עם שתי  הר"מבכל האימונים  .2
שר תוספות בצהריים, שתייה חמה, קלה ומים למהלך כל היום. התפריט יאו

 מראש ע"י המנב"ט המחוזי. 

במידה ואיש אבטחה כלשהו לא יעמוד בשלב משלבי האימון יצטרך לבצעו שוב  .3
יובהר כי תיתכן השעייתו של איש אבטחה על . בהתאם להנחיות משטרת ישראל

 רקע על אי עמידה במדדי כשירות על פי הוראות הגוף המנחה.

 שעות. 12-יפחת מ אימון/ ריענון לאלמען הסר ספק, משכו של יום  .4

 ים:ש"רמאימון  .5

-אימון חד ש"רמבנוסף לביצוע אימוני מאבטח )כמפורט בסעיף הבא(, יעבור כל 
יבוצע במוסד ההכשרה שנבחר לצורך יומי אחת לחצי שנה קלנדרית. האימון 

 ויכלול: או אימון אחר שווה ערךים )דלעיל( ש"רמהכשרת ה

הול והנעת עובדים או כל נושא הרצאה בנושא ניהול לחימה/ ני –חלק עיוני  .א
 מקצועי לשיקולה של מנהלת אגף הביטחון או מי מטעמה.

 כדורי צבע לכל משתתף. 50 –תרגיל טקטי  .ב

 :מאבטח /בכיר מאבטח .6

ים ושני יומי-שני אימונים חדממורכבת תכנית האימונים השנתית תהיה  .א
וף יומיים )במחזוריות לסירוגין( ותהיה כפופה להוראות הג-אימונים דו

 המנחה מעת לעת.

לצורך הכשרת שנבחר בביה"ס אימון חודשים יעברו המאבטחים  3 –אחת ל .ב
המאבטחים או אימון אחר שווה ערך, כפי שיוגדר ע"י מנהלת אגף הביטחון 

 ברשות או מי מטעמה.

, ביום השני לחניך כדור 180יומי יכלול ביום הראשון ירי של -האימון הדו .ג
יועברו שני  במהלך האימון .לחניךכדור  100 –אימון טקטי באקדחי צבע 

והרצאות בנושאים  מגע על פי הנחיות הגוף המנחה-הדרכות בקרב
 .המקצועיים

והרצאות  אימון קרב מגעלחניך,  כדור 200יומי יכלול ירי של -האימון החד .ד



 

  

 מכרז פומבי מס'  ש  ר  א  למ  ד  י  נ  ת    י  

 107/2015  רשות האוכלוסין וההגירה 

 שירותי אבטחה למתקני רשות למתן   במשרד הפנים
 האוכלוסין וההגירה

 

                   ________________ 

 חתימה וחותמת המציע

 

- 177 - 

 .בנושאים המקצועיים

בכל מתקן בו תימצא מערכת נשק נשיאת אקדח בעל תו תקן משטרתי מסוג  .ה
מאבטחים על מערכת נשק זו,  8ייפוסט" או "רוני", יאומנו לפחות "ק

כדור לחניך לפחות. זאת שלא במסגרת האימון  200-שעות ו 8במסגרת של 
 .השגרתי

 :ביטחוני חמוש בודק .7
בביה"ס יומי -וחודשים יעברו כלל הבודקים הביטחוניים ריענון ד 6-אחת ל

ימון אחר שווה ערך, כפי או אשנבחר לצורך הכשרת הבודקים הביטחוניים 
ובכפוף להנחיות  שיוגדר ע"י מנהלת אגף הביטחון ברשות או מי מטעמה

 .משטרת ישראל

 :ןמוקד .8

ע"י מוסד ההכשרה יומי -חדריענון  המוקדניםחודשים יעברו כלל  6-אחת ל .א
או אימון אחר שווה ערך, כפי שנבחר לצורך הכשרת המוקדנים )דלעיל( 

ובכפוף להנחיות  טחון ברשות או מי מטעמהשיוגדר ע"י מנהלת אגף הבי
 הריענון יועבר במתקני הרשות. .משטרת ישראל

אחת לשנה, יבוצע סיור לימודי במוקד אופרטיבי מקביל באחד הגופים  .ב
אוכלוסיית המשתתפים תהייה מורכבת המונחים לבחירת המנב"ט המחוזי. 

הדרכה ע"י לשאת בעלויות היסעים,  ספקעל הממוקדנים ורמ"שים פעילים. 
 גורם מקצועי שיבחר ע"י המנב"ט וכלכלה שתכלול ארוחה בשרית חמה

 לכל משתתף. ושתייה

 

 אימוני סימולציות )טקטי(: .ז

אחת לשנה יתקיים אימון סימולציות לכל אנשי האבטחה בכל מרחב תפעולי  .1
ים, מאבטחים, בודקים ביטחוניים, מוקדנים וכל תקן אבטחה ש"רמ)לרבות 

 טריונים הבאים:אחר(, עפ"י הקרי

 שעות. 9משך האימון  .א

 כל אנשי האבטחה במרחב ישתתפו בתרגיל זה. .ב

תחול על חברת האבטחה   –עלות האימון ובכללו שכר אנשי האבטחה עבורה  .ג
הזוכה ללא חיוב של המזמין עבור שעות אלה וישולם בתום החודש בו בוצע 

 האימון.

, קליעים למשתתף( 40) ח"קיםשימוש בפירוטכניקה, לרבות האימון יכלול  .ד
  ( ונשק דמה.לחזיז לפחותחומר נפץ תקני גרם  10) עשן, חזיזיםמכונת 

התרגיל יידמה תרחישים במתווים של ירי מנגד, פריצה אלימה, פיגוע חבלני,  .ה
טיפול במטען חבלה, מחבל מתאבד, בני ערובה, התפרעות מבקרים, תקיפה 

 זי.בנשק קר ותרחיש חירום אחר לבחירת המנב"ט המחו

שיאושר ע"י המנב"ט ייעודי )ובו פרק בטיחות( ס להכשרות יכתוב פק"מ "ביה .ו
 המחוזי ומשטרת ישראל, ועל בסיסו תבצע את התרגיל. 

  משתתפים. 20בכל סבב ישתתפו לכל היותר  .ז

פעמיים בשנה יתקיים אימון טקטי  –מתקן מסורבים )נתב"ג, מרחב דרום( בלבד  .0
נשי אבטחה בלבד, השאר עובדי רשות א 5-משתתפים )מתוכם כ 30-עבור כ

האוכלוסין(. התרגיל יידמה תרחישים במתווים רעידות אדמה, שריפה, בני 
עודי יס להכשרות יכתוב פק"מ י"ערובה, הפגנות, פינוי ומילוט בחירום וכד'. ביה

 שיאושר ע"י המנב"ט המחוזי ומשטרת ישראל, ועל בסיסו יבוצע את התרגיל.
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 שעות. 8משך האימון  .א

מרחב לכל  יםאחיד אימונים הטקטיים יתבצעו ע"י ביה"ס להכשרה ויהיוה .ב
 .תפעולי באופן נפרד

תחול על חברת האבטחה   –עלות האימון ובכללה שכר המאבטחים עבורה  .ג
הזוכה ללא חיוב של המזמין עבור שעות אלה וישולם בתום החודש בו בוצע 

 האימון.

עם שתי תוספות בצהריים, יסופקו סנדוויצ'ים בבוקר וארוחה בשרית חמה  .ד
שתייה חמה, קלה ומים למהלך כל היום. התפריט יאושר מראש ע"י המנב"ט 

 המחוזי.

ס להכשרות יכתוב פק"מ ייעודי שיאושר ע"י המנב"ט המחוזי ומשטרת "ביה .ה
בטיחות, חובש, ציוד   יועץישראל, ועל בסיסו יבצע את התרגיל, לרבות שימוש ב

 ע"ר וכד'. 

 

 מקצועי:יום עיון/ כנס  .ח

בכל אחד  בהדרכה)לרבות מרחב מטה( לשנה ישתתף כל איש אבטחה  אחת .0
 מהנושאים הבאים: 

 כיבוי ומניעת אש  .א

ר רישיון הדרכה מרצים המוסמכים לתחום ובעלי אישו "יע – ונהעזרה ראש .ב
 מטעם גורם מוסמך

 ומנוסה בתחוםסמך ע"י משפטן מו  –המאבטח  סמכויות .ג

 שעות. 11 יום העיוןמשך  .0

 זה. ביום עיוןנשי האבטחה ישתתפו כל א .0

 .גבוהיםבעל סטנדרטים  בוצע במתקן הארחה במרכז הארץי יום העיון .0

 מנהלת אגף הביטחון או מי מטעמה. "יעכל המרצים יאושרו  .0

אשר  ,תכנית הסדנה תובא מראש לאישור מנהלת אגף הביטחון או מי מטעמה .0
 שינויים והתאמות.  לערוך בהיהיה רשאי 

 משתתפים. 30תפו לכל היותר בכל סבב ישת .0

תחול על חברת האבטחה הזוכה  –עלות הסדנה ובכללה שכר המאבטחים עבורה  .0
 ללא חיוב של המזמין עבור שעות אלה וישולם בתום החודש בו בוצע האימון.

באימון יסופקו סנדוויצ'ים בבוקר וארוחה בשרית חמה עם שתי תוספות  .0
ל היום. התפריט יאושר מראש ע"י בצהריים, שתייה חמה, קלה ומים למהלך כ

 המנב"ט המחוזי. 

 

 

 .הדרכות ותרגילי חירום במתקנים .ט

 כללי: .1
ה להקנות לעובדי רשות היערכות לחירום במתקני הרשות תהימטרת ההכשרות ל

האוכלוסין ולאנשי האבטחה יסודות נכונים בהתגוננות אזרחית, כלי עבודה 
ירום שונים, הכשרת צוותי ועקרונות תאורטיים ומעשיים לטיפול במצבי ח

תכני כוננות והסמכה עפ"י עקרונות רשות החירום הלאומית ופיקוד העורף. 
ההדרכות ותרגילי החירום התקופתיים ייקבעו ע"י מנהלת אגף הביטחון ברשות 
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 או מי מטעמה.

 הגדרות: .2

ההדרכות יועברו לכלל אוכלוסיית עובדי הרשות בחלוקה מתקנית ולרבות  .א
 משויכים למתקן )במידה וישנם(.מערכי האבטחה ה

 לכל ואחיד שייבחר יהיה ארצי המדריך הראשי )מטעם חברת ההדרכה( .ב
התפעוליים, כל מדריך יאושר מקדמית ע"י מנהלת אגף הביטחון  המרחבים

 ברשות או מי מטעמה. 

 המדריך מול זה במכרז המופיעים התנאים את שירות בהסכם עגןי ספקה .ג
 אגף למנהלת יימסר זה מהסכם העתק ור,האמ ביצוע על אחראי ותהיה

 מטעמה. למי או הביטחון

 כל מתקן יקבל הדרכה אחת ותרגיל אחד במהלך שנה קלנדרית אחת. .ד

לדצמבר יוגש לאישור מנהלת אגף הביטחון ברשות או  1-בכל שנה עד ליום ה .ה
מי מטעמה ג'אנט פעילות שנתי הכולל בתוכו את מועדי ביצוע כלל ההדרכות 

 . עוקבלשנת העבודה ההמתוכננים 

כל תיאומי לוחות הזמנים והאחריות על ביצוע ההדרכות מול המתקנים יהיו  .ו
 באחריות המדריך.

בגמר כל הדרכה יוגש דו"ח מסכם שיכלול בתוכו את הפרמטרים הבאים:  .ז
שמות המשתתפים, מספרי זהות, תכנים שהועברו, מהלך התרגיל, חתימת 

 המשתתפים, סיכום כללי והמלצות.

קני הרשות החייבים בהדרכה יחולקו למתקנים "רגילים" ומתקנים מת .ח
 "גדולים" )כמופיע בסעיף ג' שלהלן(:

 שעות. 4.5משך יום הדרכה למתקן רגיל יהיה  .1

 –שעות כל אחת  4.5במתקן גדול יתקיימו עד שלוש הדרכות שונות בנות  .2
 לשיקול המנב"ט המחוזי.

פק"מ המרכז ובו על המדריך לכתוב ולאשר מול המנב"ט המחוזי  .ט
התייחסויות לכלל היבטי ההדרכה והתרגול המופיעים בנספח זה, לרבות פרק 
 בטיחות. יובהר כי ייתכן ויידרש לבצע התאמות ספציפיות לחלק מהמתקנים.

במתקנים הגדולים יידרש תיאום מול כוחות חבירים )משטרה, מד"א, כב"א  .י
באחריות  –זי וכוחות שכנים אחרים( בהתאם להגדרות המנב"ט המחו

 המדריך.

 הרכב המשתתפים הסופי בתרגיל ייקבע ע"י המנב"ט המחוזי בהתאם לצורך. .יא

 האבטחה חברת על תחול – עבורה המאבטחים שכר ובכללה ההדרכה עלות .יב
 בו החודש בתום שעות הדרכת המאבטחים ישולמו המזמין. חיוב ללא הזוכה

 בוצעה ההדרכה.
 

 

 תפעוליים:חלוקת מתקנים בחתך גודל ומרחבים  .3
 

 גדולים 2-מתקנים רגילים ו 8מרחב צפון:  .א

 גדולים 2-מתקנים רגילים ו 14מרחב מרכז:  .ב

 גדולים 4-מתקנים רגילים ו 8מרחב דרום:  .ג
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 גדול 1-מתקן רגיל ו 1מרחב אילת:  .ד

 גדולים 5-מתקנים רגילים ו 9מרחב ירושלים:  .ה

 

  איש  50עד  25 -מספר המשתתפים יהיה כ –מתקן רגיל 

 איש  100עד  50 -מספר המשתתפים יהיה כ –ל מתקן גדו 
 
 

המדריך שיבצע את ההדרכות ואת תרגילי החירום יעמוד בקריטריונים  .4
 הבאים:

 

 ;יימצא מתאים ויאושר על ידי מנהלת אגף הביטחון או מי מטעמה .1

 ;שנים 5לפחות  בעל מיומנויות הדרכה מוכחות העוסק בתחום  .2

 ;מוכרבעל תואר ראשון לפחות ממוסד אקדמאי  .3

בעל הכשרה וניסיון מקצועי מוכח בתחום החירום ותפיסת היערכות מוסדית  .4
 ;לתרחישי חירום

בעל מיומנות בגיבוש תפיסת עבודה והגדרת נהלי עבודה במצבי החירום  .5
 ;השונים בעורף

בעל ניסיון מוכח בכתיבת תכניות היערכות לחירום של גופים ממלכתיים או  .6
 ;ציבוריים

יהול תרגילי היערכות לחירום במשרד להגנת העורף ו/או בעל ניסיון מוכח בנ .7
 ;פקע"ר ו/או רח"ל

 המבוקשים לתחום השירותים במישרין הקשורים שכתב חות"דו יצרף .8
 ;במסגרת סעיף זה

 דומה שירות המציע נתן להם ממליצים פרטי או המלצות 3 לפחות יצרף .9
 הנדרש. לשירות

 

 :תכני ההדרכה יאושרו מקדמית ויכללו את הנ"ל .5
 

 שעות לפחות(: 3.5תיאוריה ) –פרק א' 

 התכנים יותאמו לאופי המתקן ובתיאום מול המנב"ט המחוזי .1

 מאפייני האיומים ותרחישי איום הייחוס ברמת המדינה והמרחב .2

 היערכות הרשויות לחירום ברמה הארצית .3

 היערכות הרשות ומינהליה לחירום .4

 פוטנציאל הנזק מקרים ותגובות  –איום הרק"ק  .5

 רקע כללי מקרים ותגובות –ת אדמה רעיד .6

 פוטנציאל הנזק, משמעויות ומקרים ותגובות –איום הנב"ק  .7

ייעוד, חלוקה לתפקידים ופירוט הפעולות הנדרשות  –הכשרת צוותי כוננות  .8
 בחירום

 בחינה/ התאמה והדרכה בנושאי פינוי ומילוט לשטחי כינוס/ מרחבים מוגנים .9
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 שעה לפחות(: ביצוע תרגיל פינוי )חצי –פרק ב' 

 תרחישי איום הייחוס ומאפיינים כפי שייגזרו ע"י המנב"ט המחוזי .1

 תרגול צוות כוננות  .2

 מילוט מפתחי חירום .3

 מתן סיוע לקהל בעת מילוט .4

 פינוי לשטחי כינוס ייעודיים/ מרחבים מוגנים והמשך סדר פעולות בחירום .5

 תרגול פעולות חילוץ .6

 בהיקפו לגודל המתקןכל הדרכה תלווה בתרגיל מסכם שיהיה תואם  .7

 

 :סדנה להתמודדות עם אלימות .י

 

הקניית ידע וכלים אחת לשנה תתקיים סדנה להתמודדות עם אלימות, שמטרתה 
 . , מתן שירות ומיתון התנגדויותלהתמודדות עם מצבי אלימות

 שעות. 9 הסדנהמשך  .0

 .)לרבות מרחב מטה( כל אנשי האבטחה ישתתפו בתרגיל זה .0

 .גבוהיםרחה במרכז הארץ בעל סטנדרטים בוצע במתקן האת הסדנה .0

הסדנה תכלול הדרכת מומחה בתחום יעוץ אירגוני והנחיית קבוצות, אשר יוסכם  .0
 על מנהלת אגף הביטחון או מי מטעמה.

אשר  מנהלת אגף הביטחון או מי מטעמהתובא מראש לאישור הסדנה תכנית  .0
 יהיה רשאי לדרוש עריכת שינויים והתאמות. 

 משתתפים. 30-כ בכל סבב ישתתפו .0

הזוכה  תחול על חברת האבטחה –ובכללה שכר המאבטחים עבורה  הסדנהעלות  .0
 ללא חיוב של המזמין עבור שעות אלה וישולם בתום החודש בו בוצע האימון.

יסופקו סנדוויצ'ים בבוקר וארוחה בשרית חמה עם שתי תוספות  בסדנה .0
יט יאושר מראש ע"י בצהריים, שתייה חמה, קלה ומים למהלך כל היום. התפר

 המנב"ט המחוזי. 

   

 ישיבות מאבטחים: .יא
מנהל סניף שעות. נוכחותו של  3-משך כאחת לחודשיים תתקיים ישיבת מאבטחים ל

מפקח האבטחה האזורי חובה. על החברה לשאת בעלויות שכר חברת האבטחה או 
 .למשתתף₪  15-בסך שלא יפחת מ ,השעה ולכיבוד למאבטחים המשתתפים

 

 טח למתקנים: תיקי ש .יב

 ותיקי מתקן הספק יתקשר עם חברה אשר מספקת שירותי כתיבת תיקי שטח
 יכתבוועל פי דרישה י תפעולי )למעט אילת( בהתאם להוראת הגוף המנחה. בכל מרחב

 בשנה קלנדרית בהתאם להגדרות שלהלן. למרחב תיקי שטח 3

יג החברה שתספק את שירות כתיבת תיקי השטח תהיה מוכרת בתחום ותצ .1
 תיקי שטח לגופים ממשלתיים / מוסדיים. 6ם על כתיבת יאישורים רישמי

 500-503הספק יבטיח את כתיבתו של תיק השטח בהתאם להוראת מכ"ר  .2
מספר משטרת ישראל לבניית תיק שטח  יתהנחי ,)בגרסתה המעודכנת ביותר(

 .90.029.978כתיבת פק"מ למתקן מאובטח ותקן  90.029.981
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 :את הדרישות הבאות בין השאר גם כלוליתיק השטח   .3

 הגישה אל המבנה דרכי .א

 ההכניסות והיציאות מהמבנ .ב

 רחבות פינוי במבנה .ג

 תאור המבנה וסביבתו  .ד

כיבוי האש במבנה, גילוי ושל מערכות ושרטוטים תרשימים , תצלומים .ה
השרטוטים יהיו באחריות ם. והמי , הביטחוןמערכות האנרגיה, החשמל

 באספקתם ע"י המזמין.תלות ללא ה מלאה של החבר

 הצגת גורמי הסיכון במבנה .ו

 נהלים והוראות בשעת חירום .ז

 כל מרכיבי הביטחון והבטיחות במתחם ובמבנה .ח

 דרכי הגישה אל המבנה צירי פינוי ומילוט .ט

 תשתיות סביב המבנה המשרתות אותו .י

אשר יאשר בכתב  אישור התיק יהיה באחריות הספק אל מול הגוף המנחה .0
 יונים הנדרשים.שהתיק עומד בקריטר

 עותקים בהדפס צבעוני. 3-התיק יוגש למנב"ט המחוזי ב .0

ימי  14-מיום הדרישה ועד לאישור הסופי של תיק השטח לא יעברו יותר מ .0
 עסקים.

 

 

 יום גיבוש: .יג

, ספקפעם בשנה ייערך יום גיבוש ארצי לכלל המרחבים לרבות מרחב מטה ע"ח ה
עילות שתיקבע ע"י מנהלת אגף לאיש אבטחה עבור הפ₪  250בעלות מוערכת של 

כלל  הספק ישלם למשתתפים שכר בגין יום עבודה מלא.. הביטחון או מי מטעמה
 אינן לגביה. , לרבות היסעים,העלויות הנובעות מפעילות זו
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י'  ן –נספח   שאלון שביעות רצו

      

   פרטי הגוף הנשאל: __________________ 

   ______________שם הממליץ: _________ 

   תפקידו בארגון: _____________________ 

   תאריך: __________________________ 

      

      

      
      כללי - 1שאלה 

    .וותפקוד הספקמשביעות רצון כללית 

      

1 2 3 4 5 6 

 מספיק מספיק בקושי
ברמה 
 מצויין טוב מאד טוב בינונית

      

      

      

      
     כוח אדם - 2שאלה 

 האבטחה שנקבע ומתן פתרונות בתחומי פרסום, איתורעמידה בתקן 
   וגיוס כוח אדם איכותי

      

1 2 3 4 5 6 

 מספיק בקושי
 מספיק

ברמה 
 מצויין טוב מאד טוב בינונית

      

      
 

 ביגוד ואמצעים - 3שאלה 
     

  ספקה יכות הביגוד, הציוד והאמצעים שמספקשביעות רצון מכמות וא

      

1 2 3 4 5 6 

 מספיק בקושי
 מספיק

ברמה 
 מצויין טוב מאד טוב בינונית

      

      
 השירות ורמתומהירות  - 4שאלה 

    
  .בטיפול בבעיות הציוד ואספקתו ןשהפגיוממהירות הטיפול   ספקיכולות המשביעות רצון 
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1 2 3 4 5 6 

 מספיק מספיק בקושי
ברמה 
 מצויין טוב מאד טוב בינונית

      
 פתרונות לחוסר בכוח - 5שאלה 

     אדם
 שביעות רצון מיכולת החברה לספק פתרונות מהירים שעומדים בקריטריונים של המזמין 

    למקרים בהם התקיים חוסר בכוח אדם.

      

1 2 3 4 5 6 

 מספיק מספיק בקושי
ברמה 
 מצויין טוב מאד טוב בינונית

      

      
    טיפול בבעיות משמעת של עובדים - 1שאלה 

  מהטיפול בו נקטה החברה בכדי להסדיר בעיות משמעת ולצמצמן.שביעות רצון 

      

      

1 2 3 4 5 6 

 מספיק מספיק בקושי
ברמה 
 מצויין טוב מאד טוב בינונית

      
ון ממנהלי שביעות רצ - 7שאלה 
     הספק

ים מנהלהיכולתם האישית והמקצועית של באיזו מידה התרשמת מ
    מטעם הספק

      

1 2 3 4 5 6 

 מספיק מספיק בקושי
ברמה 
 מצויין טוב מאד טוב בינונית

 
      

      
עמידה בדרישות  8 –שאלה 

     מיוחדות
מתוכננות )הפסקת עבודת מאבטח / הוספת בדרישות מיוחדות ובלתי  ספקהשביעות רצון מעמידת 

 עמדות(

      

1 2 3 4 5 6 

 מספיק מספיק בקושי
ברמה 
 מצויין טוב מאד טוב בינונית
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 רשימת חוקי העבודה –נספח י"א 

 
 האמור בחוקים הבאים: אתיתחייב בכתב לקיים בתקופת הסכם ההתקשרות  ספקה

 

 

 .1945שלוח יד )הודעה(, פקודת תאונות ומחלות מ -

 .1946פקודת הבטיחות בעבודה,  -

 .1949 -חוק החיילים המשוחררים )החזרה לעבודה(, תש"ט -

 .1951-חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א -

 .1951-חוק חופשה שנתית, תשי"א -

 .1953-"גחוק החניכות, תשי -

 .1953-חוק עבודת הנוער, תשי"ג -

 .1954-חוק עבודת נשים, תשי"ד -

 .1954-חוק ארגון הפיקוח על העבודה, תשי"ד -

 .1958-חוק הגנת השכר, תשי"ח -

 .1959-חוק שירות התעסוקה, תשי"ט -

 .1967-חוק שירות עבודה בשעת חירום, תשכ"ז -

 .1995-חוק הביטוח הלאומי ]נוסח משולב[, תשנ"ה -

 .1957-חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז -

 .1987-חוק שכר מינימום, תשמ"ז -

 .1988-חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, תשמ"ח -

 .1991-חוק עובדים זרים )העסקה שלא כדין(, תשנ"א -

 .1996-חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו -

 .1998-פרק ד' לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח -

 .1998-לחוק למניעת הטרדה מינית, תשנ"ח 8סעיף  -

  .1957-חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז -

 .2001-חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, תשס"א -

 .2000-י, תשס"אלחוק מידע גנט 29סעיף  -

 .2002-חוק הודעה לעובד )תנאי עבודה(, תשס"ב -

http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=18835
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/DB32620A-EAD8-4B73-BC90-A5AEE373AEEF,frameless.htm
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=18742
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/25D81D9F-DE2C-473A-9FD2-F5F68352BB8A.htm
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/30C02A20-3BA3-49CF-8768-F93A9860AD46,frameless.htm
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=288908
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/2BFAC7B1-E7B0-4441-BC6C-2AC6107BFF3F.htm
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/EF5DCC9A-852D-4F5E-8C22-8DA0CF8F4C25.htm
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=291586
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/A7A9F028-3364-4657-B55B-519576164BBD.htm
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=361056
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/5BCFBF7C-5B02-48F0-B19B-277B21CAC420,frameless.htm
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=255262
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/82CF3999-915B-4D33-BE32-48D61416302D.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/F222C0BC-054F-4996-A9AD-5E8E3D8ED21F.htm?WBCMODE=presentationun
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=135665
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/2869E4AD-3C22-41DD-91D8-08054F8F40E4.htm
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=221320
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/5D0DD993-E5F3-4079-8880-59C5D176F508.htm
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/5D0DD993-E5F3-4079-8880-59C5D176F508.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/66F4DD4E-FA4A-4B76-94BC-DC29543471DE,frameless.htm
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/41B7D460-C8B8-447C-B9C8-CFAEA1E367D4.htm
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 .2006-הגנה על עובדים בשעת חירום, תשס"וחוק 

 

 

א לחוק הגנה על עובדים )חשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במינהל 5סעיף  -
 .1997-התקין(, תשנ"ז

 
 
 

 _____________:________________ספקהפרטי 
 

 תאריך:__________________________________
 

 חתימה:_________________________________
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.moital.gov.il/NR/exeres/B2BB22C7-72A7-4B73-85AF-BB55F43FAA92,frameless.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/86A87DC2-C719-41A9-8109-C272DCB0D0E2.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/86A87DC2-C719-41A9-8109-C272DCB0D0E2.htm
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 מקוריות מחשב הצהרה על שימוש בתוכנות -נספח יב'

 

אני הח"מ __________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את 

 שים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:האמת וכי אהיה צפוי לעונ

הנני נותן תצהיר זה בשם _________________ שהוא הגוף המבקש להתקשר עם  .1
"(. אני מכהן כ_______________ והנני המציעהמזמין במסגרת מכרז זה )להלן: "

 מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 

ת שימוש אך ורק בתוכנות מקוריות לצורך הריני להצהיר כי המציע מתחייב לעשו .2
מכרז מס'____________ ומתן השירותים נשוא המכרז ככל שהצעתו תוכרז 

 כהצעה הזוכה במכרז. 

 זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת.  .3
 
 

_____________________ 

 חתימת המצהיר

 

 

 אישור עורך הדין

 

אשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני אני הח"מ, ________________, עו"ד, מ

במשרדי ברחוב ___________ בישוב/עיר ______________ מר/גב' _____________ 

שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז._____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי 

לא שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם 

 ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

 
 

______________                 __________________                     ________________ 

 חותמת ומס' רישיון עו"ד                      חתימת עו"ד                                            תאריך
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  המעביד על אודות עלות השכרהצהרת  –נספח י"ג 

עבור שעת עבודה ביום חול רגיל לא יפחת  למנב"ט מתקן"השכר שישולם על ידינו  .1

_______ שקלים חדשים לשעה. עלות השכר למעביד לשעת עבודה, כולל כל  -מ

_______ שקלים -המרכיבים המפורטים בנספח התמחירי שצירפנו, לא תפחת מ

שיקבע בתקנות להגברת האכיפה של דיני העבודה  חדשים לשעה ומרכיבי השכר כפי

, 2012)רכיבי השכר המרכיבים את ערך שעת העבודה עובדי קבלן(, התשע"ב 

 ". הכלכלההמתעדכנים על ידי שר 

 -עבור שעת עבודה ביום חול רגיל לא יפחת מלרמ"ש "השכר שישולם על ידינו  .2

ודה, כולל כל _______ שקלים חדשים לשעה. עלות השכר למעביד לשעת עב

_______ שקלים -המרכיבים המפורטים בנספח התמחירי שצירפנו, לא תפחת מ

חדשים לשעה ומרכיבי השכר כפי שיקבע בתקנות להגברת האכיפה של דיני העבודה 

, 2012)רכיבי השכר המרכיבים את ערך שעת העבודה עובדי קבלן(, התשע"ב 

 ". הכלכלההמתעדכנים על ידי שר 

עבור שעת עבודה ביום חול רגיל לא יפחת  למאבטח בכירעל ידינו "השכר שישולם  .3

_______ שקלים חדשים לשעה. עלות השכר למעביד לשעת עבודה, כולל כל  -מ

_______ שקלים -המרכיבים המפורטים בנספח התמחירי שצירפנו, לא תפחת מ

דה חדשים לשעה ומרכיבי השכר כפי שיקבע בתקנות להגברת האכיפה של דיני העבו

, 2012)רכיבי השכר המרכיבים את ערך שעת העבודה עובדי קבלן(, התשע"ב 

 ". הכלכלההמתעדכנים על ידי שר 

עבור שעת עבודה ביום חול רגיל לא יפחת   /מוקדןלמאבטח"השכר שישולם על ידינו  .4

_______ שקלים חדשים לשעה. עלות השכר למעביד לשעת עבודה, כולל כל  -מ

_______ שקלים -נספח התמחירי שצירפנו, לא תפחת מהמרכיבים המפורטים ב

חדשים לשעה ומרכיבי השכר כפי שיקבע בתקנות להגברת האכיפה של דיני העבודה 

, 2012)רכיבי השכר המרכיבים את ערך שעת העבודה עובדי קבלן(, התשע"ב 

 ". הכלכלההמתעדכנים על ידי שר 

שעת עבודה ביום חול רגיל לא  עבור לבודק ביטחוני חמוש"השכר שישולם על ידינו  .5

_______ שקלים חדשים לשעה. עלות השכר למעביד לשעת עבודה, כולל  -יפחת מ

_______ שקלים -כל המרכיבים המפורטים בנספח התמחירי שצירפנו, לא תפחת מ

חדשים לשעה ומרכיבי השכר כפי שיקבע בתקנות להגברת האכיפה של דיני העבודה 

, 2012ת ערך שעת העבודה עובדי קבלן(, התשע"ב )רכיבי השכר המרכיבים א
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 ". הכלכלההמתעדכנים על ידי שר 

שעת עבודה ביום חול רגיל לא  עבור אבטחהסדרן/תומך "השכר שישולם על ידינו  .6

_______ שקלים חדשים לשעה. עלות השכר למעביד לשעת עבודה, כולל  -יפחת מ

_______ שקלים -א תפחת מכל המרכיבים המפורטים בנספח התמחירי שצירפנו, ל

חדשים לשעה ומרכיבי השכר כפי שיקבע בתקנות להגברת האכיפה של דיני העבודה 

, 2012)רכיבי השכר המרכיבים את ערך שעת העבודה עובדי קבלן(, התשע"ב 

 ". הכלכלההמתעדכנים על ידי שר 

ם _______ שקלי -לא יפחת מ משרהעבור  ב"ט מחוזימנל"השכר שישולם על ידינו  .7

כל המרכיבים המפורטים  ת את, כוללמשרה. עלות השכר למעביד למשרהחדשים ל

ומרכיבי  משרה_______ שקלים חדשים ל-בנספח התמחירי שצירפנו, לא תפחת מ

השכר כפי שיקבע בתקנות להגברת האכיפה של דיני העבודה )רכיבי השכר 

דכנים על ידי , המתע2012המרכיבים את ערך שעת העבודה עובדי קבלן(, התשע"ב 

 ". הכלכלהשר 

שעת עבודה ביום חול רגיל לא יפחת עבור  מקומיט "מנבל"השכר שישולם על ידינו  .8

_______ שקלים חדשים לשעה. עלות השכר למעביד לשעת עבודה, כולל כל  -מ

_______ שקלים -המרכיבים המפורטים בנספח התמחירי שצירפנו, לא תפחת מ

שיקבע בתקנות להגברת האכיפה של דיני העבודה  חדשים לשעה ומרכיבי השכר כפי

, 2012)רכיבי השכר המרכיבים את ערך שעת העבודה עובדי קבלן(, התשע"ב 

 המתעדכנים על ידי שר הכלכלה". 

 
 פרטי המעביד:_____________________________

 תאריך:__________________________________

 _____חתימה:____________________________
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 תצהיר בדבר קיום חובות בעניין שמירת זכויות עובדים –י"ד נספח  

 
אני הח"מ , ____________ , ת.ז. __________, מורשה חתימה בחברת 

__________________________, ח.פ. ______________, )"המציע"( 

ם בחוק לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר אמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועי

 אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:

 

חברתי מקיימת את חובותיה בדבר שמירת זכויות עובדים על פי דיני העבודה,  .1

צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים שחלים עליה לצורך אספקת השירותים 

 במכרז זה.

 במשבצת המתאימה( X)סמן  .2

 השליטה  חברות אחרות בשליטת מי מבעליהמציע ובעלי השליטה בו ו
 פליליות בגין הפרת דיני עבודה. בהרשעות לא הורשעו )אם קיימות(

 חברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה המציע ובעלי השליטה בו ו
 3ב  פליליות בגין הפרת דיני עבודה בהרשעות הורשעו )אם קיימות(

  .השנים האחרונות
 השנים האחרונות:  3פירוט העברות הפליליות ב 

__________________________________________________
__________________________________________________

______ 

 במשבצת המתאימה( X)סמן  .3

 חברות אחרות בשליטת מי מבעלי כנגד המציע ובעלי השליטה בו ו
בגין הפרת דיני פסקי דין חלוטים  לא נפסקו השליטה )אם קיימות(

 עבודה.
 חברות אחרות בשליטת מי מבעלי לי השליטה בו וכנגד המציע ובע

 בגין הפרת דיני עבודה. פסקי דין חלוטים נפסקו השליטה )אם קיימות(
 : בגין הפרת דיני עבודהפירוט פסקי הדין החלוטים 

__________________________________________________
__________________________________________________

______ 

 

 במשבצת המתאימה( X)סמן  .4

 חברות אחרות בשליטת מי מבעלי על המציע ובעלי השליטה בו ו
קנסות בגין הפרה של חוקי העבודה על  לא הוטלו השליטה )אם קיימות(

הכלכלה, בשנתיים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת משרד ידי 
 ההצעות.

 י מבעלי חברות אחרות בשליטת מעל המציע ובעלי השליטה בו ו
קנסות בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי  הוטלו השליטה )אם קיימות(

הכלכלה, בשנתיים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת משרד 
 ההצעות.

הכלכלה, משרד בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי פירוט הקנסות 
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 : בשנתיים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות

__________________________________________________

__________________________________________________

______ 

 במשבצת המתאימה( X)סמן  .5

 חברות אחרות בשליטת מי מבעלי על המציע ובעלי השליטה בו ו
עיצומים הכספיים בגין הפרה של חוקי  לא הוטלו השליטה )אם קיימות(

כלכלה, בשלוש השנים משרד דרה והאכיפה בהעבודה על ידי מינהל ההס
בהתאם לחוק האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות, 

 .2011 -הגברת האכיפה של דיני העבודה , התשע"ב
 י חברות אחרות בשליטת מי מבעלעל המציע ובעלי השליטה בו ו

עיצומים הכספיים בגין הפרה של חוקי  הוטלו השליטה )אם קיימות(
כלכלה, בשלוש השנים משרד העבודה על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה ב

בהתאם לחוק האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות, 
 .2011 -של דיני העבודה , התשע"בהגברת האכיפה 

פירוט עיצומים הכספיים בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי מינהל 

ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה, בשלוש השנים האחרונות שקדמו 

למועד האחרון להגשת ההצעות, בהתאם לחוק הגברת האכיפה של דיני 

 .: 2011 -העבודה , התשע"ב

__________________________________________________

__________________________________________________

______ 

_____________________ 

 חתימת המצהיר

 

 

 אישור עורך הדין

 

אני הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה 

___________ מר/גב' בפני במשרדי אשר ברחוב ____________ בישוב/עיר _

______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן 

אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים 

 הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

 

 

                  ________                                            ___________            _________ 

חתימה וחותמת            מספר רישיון                                    תאריך            

http://www.knesset.gov.il/laws/data/law/2326/2326.pdf
http://www.knesset.gov.il/laws/data/law/2326/2326.pdf
http://www.knesset.gov.il/laws/data/law/2326/2326.pdf
http://www.knesset.gov.il/laws/data/law/2326/2326.pdf
http://www.knesset.gov.il/laws/data/law/2326/2326.pdf
http://www.knesset.gov.il/laws/data/law/2326/2326.pdf
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 מבוטל – נספח ט"ו
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ן אודות נתונים מהדוחות – נספח ט"ז  הכספיים אישור רואה חשבו

 תאריך:_______________
 

 לכבוד
 חברת  ______________

 
אישור על מחזור כספי )או כל מידע אחר המופיע בדוחות הכספיים( לכל אחת מהשנים הנדון : 

 (1וביום ____ ) 31.12.20xxשנסתיימו ביום 
  

 לבקשתכם וכרואי החשבון של חברתכם הרינו לאשר כדלקמן:
 

 שבון של חברתכם משנת_________. הננו משמשים כרואי הח .א
 

הדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים של חברתכם ליום ______ )או לחילופין ליום____ וליום  .ב
 (  בוקרו/נסקרו )בהתאמה( על ידי משרדנו.1____( )

 
 לחילופין:

ן ( ______  בוקרו על ידי רואי חשבו1הדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים של חברתכם ליום/ימים )
 אחרים. 

 

( 1חוות הדעת/דוח הסקירה שניתנה לדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים )בהתאמה( ליום/ימים ) .ג
_________ אינה כוללת כל הסתייגות ו/או הפניית תשומת הלב או כל סטייה אחרת מהנוסח 

 (.2האחיד )
 

 לחילופין:
( 1בהתאמה( ליום/ימים )חוות הדעת / דוח הסקירה שניתנה לדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים )

_________ כוללת  חריגה מהנוסח האחיד אולם אין לחריגה זו השלכה על המידע המפורט 
 בסעיף ד' להלן.

 
 לחילופין:

( 1חוות הדעת / דוח הסקירה שניתנה לדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים )בהתאמה( ליום/ימים )
שלכות כמפורט לעיל על המידע המפורט _________ כוללת  חריגה מהנוסח האחיד אשר יש לה ה

 בסעיף ד' להלן.
  

המחזור הכספי ( _________ 1בהתאם לדוחות הכספיים האמורים המבוקרים/סקורים ליום/ימים ) .ד
)או כל דרישה אחרת בהתאם ( הינו גבוה מ / שווה ל _______ 1של חברתכם לתקופה _____ )

 הכספיים(. לאמור במסמכי המכרז אודות מידע המופיע בדוחות
 

 בכבוד רב, 
____________
__________
  

 רואי חשבון  
 יצוינו התאריכים בהתאם לנדרש במסמכי המכרז. .1
, 99לצרכי מכתב זה חוות הדעת הכוללות תוספות המפורטות בדוגמאות לתקן ביקורת מספר  .2

 יראו אותן כחוות דעת ללא סטייה מהנוסח האחיד.
 

 הערות: 

 די ועדה משותפת של מינהל הרכש הממשלתי ושל לשכת רואי נוסח דיווח זה נקבע על י
 . 2009אוגוסט  –החשבון בישראל 

  .יודפס על נייר לוגו של משרד הרו"ח  
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 תצהיר על איסור העסקת עובדים זרים – י"זנספח 

 
אני הח"מ מורשה חתימה מטעם המציע ______________ )להלן: "המציע"(, 

בזאת, כי לצורך ביצוע העבודות לא יועסקו  נושא ת.ז. ___________ מצהיר
עובדים זרים, על ידי בין במישירין ובין בעקיפין, וכן ידועים לי הצעדים שינקטו נגדי 

 במידה ואפר התחייבות זו.
 
 

 
 
חותמתו חתימה              שם מורשה החתימה                  תאריך    

                                                                            
 
 

 אישור
 

אני הח"מ ______________, עו"ד מאשר/ת בזאת כי המציע רשום בישראל על פי 
דין וכי ביום __________ הופיע/ה בפני במשרדי מר/גב' ______________ 
שזוהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _________ המוכר/ת לי באופן אישי אשר חתם על 

הרה זו בפני, מוסמך לעשות כן בשם המציע, לאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה הצ
להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה 

 כן. 
 

 
 חתימה וחותמת עורך הדין                    תאריך
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 תפעולי למרחב טופס הצעת המחיר -ח "נספח י

 
 

 107/2015כרז מס' הצעה כספית למהנדון : 
 

בתשובה לפנייתכם ולאחר שעיינתי במסמכי המכרז על כל נספחיו לרבות נוסח החוזה  .א
 שצורף ונספחיו, הנני מגיש בזה את הצעתי לביצוע כל השירותים המבוקשים במכרז

 .למרחב _______________

    A B C D B+C+D 

 התפקיד #

שכר יסוד 
לא בש"ח 

כולל 
מע"מ 
 לשעה

שכר 
עבודה 
לא בש"ח 

כולל 
מע"מ 
 לשעה 

תקורת 
החברה 
על רכיב 

השכר 
בלבד 

לשעה  
לא בש"ח 

כולל 
 מע"מ 

רכיבים 
תלויי 
שעה 

שאינם 
שכר 

עבודה 
בש"ח 
לא לשעה 

כולל 
 מע"מ 

סך הצעת 
המחיר כולל 
שכר,תקורה 

ורכיבים 
תלויי שעה 
 שאינם שכר

לשעה  
לא  בש"ח

 כולל מע"מ 

    51.11 37.00 מנב"ט מתקן 

       50.47 36.50 רמ"ש  

    48.55 35.00 מאבטח בכיר 

       47.91 34.50 מאבטח  

    47.91 34.50 מוקדן 

  
ביטחוני בודק 
       42.15 30.00 חמוש

  
תומך 

       36.39 25.50 אבטחה/סדרן
 

 על ידי המשרד, לא תשולם בגינו תקורה ולא  שתפקיד שבסופו של דבר לא יידר

 בים תלויי שעה שאינם שכר עבודה.ישולמו בגינו רכי

  יש לתמחר את כל בעלי התפקידים כמופיע בנספח יח' למכרז, יובהר כי ייתכן

 צורך עתידי בכל התקנים בכל המרחבים התפעוליים.

 

ולא תינתן ₪ תפקיד שלא יקבע בגינו מחיר ע"י המציע, המחיר יהיה שווה לאפס  .ב

 בגינו תמורה. 

ובסוג השרות, וכן רשאי  המועסקיםבמספר  המשרד רשאי להפחית או להוסיף .ג

המשרד לשנות את השירותים, מיקומם וצורתם, ולבטלם, הכול לפי שיקול דעתו 

 הבלעדי של המשרד.

ים הנדרשים בהיקפים הנדרשים, בשינוים שירותיההמציע מתחייב כי יספק את כל  .ד
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 הכול כפי שייקבע על ידי המשרד.ו אופי השירותובהתאם ל

 כוללת את רכיב המע"מ המתווסף  על פי שיעורו כדין.לא הצעה לעיל ידוע לי כי ה .ה

 אינני מתנה את הצעת המחיר בשום תנאי. .ו

אני מצהיר, כי הצעתי כוללת את עלות השכר למעביד וכן עלויות נוספות בגין  .ז
 ההסכם כולל רווח, למתן השירותים המבוקשים במסגרת המכרז.

 

 
 

------------------------              -----------------------          --------------------------- 
 חתימת מגיש ההצעה                                חותמת                                         תאריך

 
___________________                                                              _______________ 

)שם מלא וחתימה(                                          )תפקיד(     
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 מטהמרחב לטופס הצעת המחיר  -ט "נספח י

 
 

  107/2015 הצעה כספית למכרז מס'הנדון : 
 

בתשובה לפנייתכם ולאחר שעיינתי במסמכי המכרז על כל נספחיו לרבות נוסח החוזה  .א
 בזה את הצעתי לביצוע כל השירותים המבוקשים במכרז. שצורף ונספחיו, הנני מגיש

 

 

    A B C D B+C+D 

 התפקיד #

שכר יסוד 
לא בש"ח 

כולל מע"מ 
 משרהל

שכר עבודה 
כולל מע"מ לא 

  משרהל

תקורת 
החברה 
על רכיב 

השכר 
בלבד 

  משרהל
כולל לא 

 מע"מ 

רכיבים 
תלויי 
שעה 

שאינם 
שכר 

עבודה 
כולל לא 

מע"מ 
 משרהל

סך הצעת 
יר כולל המח

שכר,תקורה 
ורכיבים תלויי 
שעה שאינם 

כולל לא שכר 
 משרהמע"מ ל

  
מנב"ט 

       19545.47  13,850.00 מחוזי

 התפקיד 

שכר יסוד 
לא בש"ח 

כולל מע"מ 
 לשעה

שכר עבודה 
כולל בש"ח לא 

 מע"מ לשעה

תקורת 
החברה 
על רכיב 
השכר 
בלבד 

לשעה  
בש"ח לא 

כולל 
 מע"מ

רכיבים 
תלויי 
שעה 
 שאינם
שכר 

עבודה 
בש"ח 
לשעה 

כולל לא 
 מע"מ

סך הצעת 
המחיר כולל 

תקורה  שכר,
ורכיבים תלויי 
שעה שאינם 

כולל לא שכר 
משרהמע"מ ל  

העלות 
הכוללת 
תחושב 
לפי 
משרה 

 186של 
שעות 
חודשיות 

פי ל
שלוש 
 משרות

מנב"ט 
    62.63 46.00 מקומי
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ם בגינו תקורה ולא ישולמו על ידי המשרד , לא תשול שתפקיד שבסופו של דבר לא יידר

 בגינו רכיבים תלויי שעה שאינם שכר עבודה.

ולא תינתן בגינו ₪ תפקיד שלא יקבע בגינו מחיר ע"י המציע, המחיר יהיה שווה לאפס  .1

 תמורה. 

ובסוג השרות, וכן רשאי המשרד  המועסקיםהמשרד רשאי להפחית או להוסיף במספר  .2

בטלם, הכול לפי שיקול דעתו הבלעדי של לשנות את השירותים, מיקומם וצורתם, ול

 המשרד.

ים הנדרשים בהיקפים הנדרשים, בשינוים שירותיההמציע מתחייב כי יספק את כל  .3

 הכול כפי שייקבע על ידי המשרד.ו אופי השירותובהתאם ל

 .כוללת את רכיב המע"מ המתווסף  על פי שיעורו כדיןלא ידוע לי כי ההצעה לעיל  .4

 המחיר בשום תנאי.אינני מתנה את הצעת  .5

אני מצהיר, כי הצעתי כוללת את עלות השכר למעביד וכן עלויות נוספות בגין ההסכם  .6

 כולל רווח, למתן השירותים המבוקשים במסגרת המכרז.

 

 
------------------------              -----------------------          --------------------------- 
 ה                                חותמת                                         תאריךחתימת מגיש ההצע

 
 
 

___________________                                                              _______________ 
וחתימה()שם מלא                                           )תפקיד(              
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  שבועיותאומדן לשעות אבטחה  - נספח כ'

 

 
 

  

 מרחב
מאבטח 

 מנב"ט בכיר
 מתקן

 מוקדן מאבטח רמ"ש
בודק 
 בטחוני
 חמוש

/תומך סדרן
 אבטחה

 200 70 1 500 1 1 35 צפון

 400 80 90 1,800 200 110 50 מרכז

 60 45 1 1005 90 1 35 דרום

 1 90 1 45 1 1 1 אילת

 100 100 200 1,320 180 60 70 ירושלים

 

 ך חישוב העלותרויובהר כי הנתונים המופיעים בטבלה לעיל הינם לצ

ואינם מחייבים את המשרד לרכוש את   הכוללת במרחבים התפעוליים בלבד 

 השירותים בהיקפים המפורטים לעיל אם בכלל.
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  הצהרה על העדר ניגוד עניינים – נספח כא'

 שנה _____________________ בחודש _____ביום __ ________ונחתמה בשנערכה 
                
     על ידי:

 

 
 

 וממשלת ישראל בשם מדינת ישראל מקבלת את השירותים כהגדרתם להלן; הואיל

 והנני מועסק בקשר למתן השירותים; והואיל

 והנני עשוי להימצא במצב של ניגוד עניינים במסגרת מתן השירותים ולאחריו; ילוהוא

 לפיכך הנני מתחייב כלפי מדינת ישראל כדלקמן:

 
 לפיכך הנני מתחייב כלפי מדינת ישראל כדלקמן:

 
 הגדרות .1
 

 בהתחייבות זו תהיה למונחים הבאים המשמעות המופיעה לצידם:
הדרכות בתחומי תשאול ותחקור לעובדי רשות למתן שירותי ביצוע  -"השירותים"

 "המכרז"(. –)להלן  האוכלוסין וההגירה
 אשר באמצעותו יינתנו השירותים למזמין.הספק כל אחד מעובדי - "עובד"

(, ידיעה, מסמך, תכתובת, תוכנית, Know-How(, ידע )Informationכל מידע )- "מידע"
בין  םיוצ"ב הקשור או הנוגע למתן השירותינתון, מודל, חוות דעת, מסקנה וכל דבר אחר כ

 ,אופטית ,אלקטרונית ,בכתב ובין בע"פ בכל צורה או דרך של שימור ידיעות בצורה חשמלית
 או אחרת. מגנטית

או העובד בקשר למתן השירותים, בין הספק כל מידע אשר יגיע לידי  - "סודות מקצועיים"
רבות ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל: אם נתקבל במהלך מתן השירותים או לאחר מכן, ל

 כל גורם אחר או מי מטעמו.  ,מסר ע"י המזמיןימידע אשר י
 
. הנני מצהיר ומתחייב שאין ולא יהיה לי, במהלך תקופת מתן השירותים, ובמהלך שלושה 2

חודשים מתום תקופה זו, ניגוד עניינים מכל מין וסוג שהוא עם גורמים בעלי עניין בתחום 

אישרה בכתב, לאחר שהעובדות הוצגו בפניה, כי ועדת המכרזים הפניה, למעט באם נושא 

אין בעובדות אלו משום ניגוד עניינים או באם קיים ניגוד עניינים מדובר בניגוד עניינים שולי 

 אשר אין בו השפעה על השירותים נשוא המכרז. 

 

וא בתחום השירותים נשוא . הנני מצהיר ומתחייב שלא אייצג או אפעל מטעם כל גורם שה3

שם מורשה 
 החתימה

חתימה  ת.ז.
 וחותמת תאגיד

 תאריך
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מתן השירותים, למעט מטעם המזמין, במהלך תקופת מתן השירותים בין הצדדים ושלושה 

 חודשים לאחריה,  אלא אם כן התקבל לכך אישור מראש ובכתב של המזמין.

 

. הנני מתחייב להודיע למזמין באופן מיידי על כל נתון או מצב שבשלם אני, עלול להימצא 4

 וד עניינים, מיד עם היוודע לי הנתון או המצב האמורים. במצב של ניג

 

. הנני מצהיר ומתחייב לדווח מראש למזמין על כל כוונה שלי, להתקשר עם כל גורם כאמור 5

להלן, בניגוד להתחייבויותיי בסעיפים אלו, ולפעול בהתאם להוראותיו בעניין.  2-3בסעיפים 

ו לתת הוראות אחרות שיבטיחו העדר ניגוד המזמין רשאי לא לאשר לי התקשרות כאמור א

 עניינים, והנני מתחייב כי  אפעל בהתאם להוראות אלו, בהקשר זה.

 
 _____________________  ולראיה באתי על החתום:
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רחבה להסכם הצו הטופס לחתימת מנב"ט מחוזי בהתאם ל -נספח כב'

 2014 תהקיבוצי לענף השמירה והאבטחה משנ

 

 _______________ העובד שם

 ____________________ז"ת

 __________________ כתובת

 __________________ תאריך

 

 :לכבוד

 )המעסיק שם( ____________________

 )כתובתו( ____________________

 )העבודה מקום( ____________________

 

 חול בימי נוספות בשעות בודהע בעד כוללת תוספת על הסדר בדבר אישור :הנדון

, 9% של בסך כוללת תוספת לקבלת הסכמתי את בזה לאשר הריני  במקום 

 )(5)ב) 8 בסעיף לאמור בהתאם וזאת חול בימי נוספות בשעות עבודה גמול
 השמירה מפעלי של הארצי הארגון בין הכללי הקיבוצי העבודה הסכם של

- החדשה תהכללי העובדים הסתדרות לבין בישראל והאבטחה  לאיגוד האגף 

,השמירה עובדי של האיגוד הארצי – מקצועי  .זה נספח מצורף שאליו 

 

 ההסכם של ל"הנ ההוראות תוכן כי בזה לאשר הריני ספק מכל להימנע כדי

 :לאמור ,ידי על והובן לי הוסבר הקיבוצי

. א  עוד כל בתוקפו יעמוד זה אישור כתב לפי לביניכם ביני הנעשה ההסדר 

 רשום בדואר שתישלח בכתב ימים 30 מוקדמת של הודעה ידי על וטליב לא

,אלי ידכם  על או אליכם ידי על  .העניין לפי הכול 

 

. ב ,בתוקפו זה הסדר עומד עוד כל   בשיעור תוספת מכם לקבל זכאי אהיה 

 .יום באותו עבודה שעת כל בעד הרגיל המשתלם העבודה משכר לפחות 9%

 

. ג  נוספות בשעות עבודה גמול לי מלשלם פטור יקהמעס יהיה כזה במקרה 

,ומנוחה עבודה שעות הכלולות בחוק להוראות בהתאם  עומד עוד כל וזאת 

 .בתוקף זה הסדר

 

. ד  או השבת בתחום עבודה בעד ואילו חול בימי העסקתי על יחול זה הסדר 
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 בתחום שעה כל בעד הרגיל שכרי על  50%של  תוספת לי תשולם המועד

 .ומנוחה עבודה שעות בחוק וכאמור דוהמוע השבת

 

 ,רב בכבוד

_________________ 

 )העובד חתימת(

 .העובד בקשת את ומאשרים לעיל האמור לכל מסכימים אנו

_________________ 

 )כוחו בא או המעסיק חתימת(

 

 

 

:העתק  ;השמירה בענף העובדים זכויות לאכיפת הוועדה 


